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Чита, 28 июня 2023. Эксперты крупнейшего в России онлайн-ресурса по поиску работы и сотрудников, определили топ-20 самых востребованных специалистов, для которых было открыто наибольшее количество вакансий в Забайкальском крае.

По данным аналитики hh.ru, самые востребованные специалисты в Забайкальском крае – водители и машинисты, именно их чаще всего ищут работодатели в регионе (по 8,8% от всех активных вакансий в каждой специализации). На втором месте – менеджеры по продажам и менеджеры по работе с клиентами (5,1%), на третьем – врачи (4,5%). В первой десятке наиболее востребованных оказались также продавцы-кассиры и продавцы-консультанты (3,7%), бухгалтер (2,3%), разнорабочий и сервисный инженер (по 2,2%), электромонтажник (2%), повар/пекарь/кондитер (2%) и кладовщик (1,9%). 

Кроме того, в топ-20 самых нужных рынку труда специалистов в регионе вошли прораб, слесарь/сантехник, автомеханик, торговый представитель, инженер ПТО, грузчик, сварщик, начальник смены и инженер по охране труда/инженер-эколог.

Топ-20 самых востребованных специалистов в Забайкальском крае на 31.05
	Специальность
	Доля от всех вакансий в регионе, %

	Водитель
	8,8%

	Машинист
	8,8%

	Менеджер по продажам, менеджер по работе с клиентами
	5,1%

	Врач
	4,5%

	Продавец-консультант, продавец-кассир
	3,7%

	Бухгалтер
	2,3%

	Разнорабочий
	2,2%

	Сервисный инженер, инженер-механик
	2,2%

	Электромонтажник
	2,0%

	Повар, пекарь, кондитер
	2,0%

	Кладовщик
	1,9%

	Прораб, мастер СМР
	1,8%

	Слесарь, сантехник
	1,6%

	Автослесарь, автомеханик
	1,5%

	Торговый представитель
	1,5%

	Инженер ПТО, инженер-сметчик
	1,4%

	Грузчик
	1,3%

	Сварщик
	1,3%

	Начальник смены, мастер участка
	1,2%

	Инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-эколог
	1,0%



Обращаем ваше внимание: при использовании результатов данного исследования, ссылка на источник (для электронных изданий – гиперссылка на hh.ru) обязательна.
О HeadHunter 
HeadHunter (hh.ru) — крупнейшая платформа онлайн-рекрутинга в России, клиентами которой являются свыше 480 тыс. компаний. Цель HeadHunter – помогать компаниям находить сотрудников, а людям – работу, и делать так, чтобы процесс поиска сотрудников и работы был быстрым и доставлял обеим сторонам только положительные впечатления. Обширная база компании содержит 63 млн резюме, а среднее дневное количество вакансий в течение 2022 г. составило свыше 870 тысяч ежемесячно. По данным SimilarWeb, hh.ru занимает третье место в мире по популярности среди порталов по поиску работы и сотрудников. HeadHunter – аккредитованная Министерством цифрового развития ИТ-компания, она включена в Реестр аккредитованных ИТ-компаний России.
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