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Пресс-релиз									
На Дальнем Востоке нарастает разрыв между спросом и предложением на рынке труда
[bookmark: _GoBack]ДФО, 28 сентября 2023 года. Служба исследований hh.ru, крупнейшей платформы онлайн-рекрутинга в России, проанализировала, как на Дальнем Востоке изменилась активность соискателей и каким образом это соотносится с динамикой вакансий в регионе.
В августе 2023 года на Дальнем Востоке насчитывалось почти 52,5 тысяч активных вакансий – это самый высокий показатель за всю историю наблюдений hh.ru. В частности, это на 137% больше, нежели в январе 2021 года.  При этом активность соискателей выросла всего на +61% к началу 2021 года.

«Если оценить статистику вакансий и резюме на hh.ru, то сегодня она также отражает весьма тревожные для работодателей тренды. Кривая динамики вакансий с начала этого года резко устремилась вверх, существенно опережая темпы двух последних лет. На фоне такой бурной активности работодателей число резюме, растет не так стремительно. В результате разрыв между спросом и предложением продолжает нарастать и достигает пиковых значений», – комментирует Ксения Аверина, директор hh.ru Дальний Восток.
В августе этого года по сравнению с августом 2022-го, число предложений выросло на 47%, а резюме – только на 10% (-3,1% по стране в целом).  
	Регион
	Динамика вакансий август 2023 к августу 2022
	Динамика резюме август 2023 к августу 2022

	Чукотский АО*
	-10,9%
	30,1%

	Республика Саха (Якутия)
	62,8%
	27,0%

	Сахалинская область
	67,0%
	23,6%

	Магаданская область
	26,0%
	14,6%

	Приморский край
	50,0%
	11,9%

	Камчатский край
	30,3%
	10,0%

	Еврейская АО
	32,1%
	9,7%

	Забайкальский край
	57,5%
	8,0%

	Амурская область
	30,4%
	7,5%

	Хабаровский край
	55,9%
	5,1%

	Республика Бурятия
	22,5%
	1,7%

	 
	
	

	Дальневосточный ФО
	47,1%
	10,3%

	Россия
	45,4%
	-3,1%

	
	
	


* Число вакансий и резюме не превышает 200 шт. в каждой из позиций   
За последний год только одна из профессиональных сфер показала незначительное падение спроса на персонал – «Медицина, фармацевтика» (-2% в целом по ДФО). Количество вакансий на Дальнем Востоке ощутимее всего выросло в сферах «Искусство, развлечения, массмедиа» (+132%), «Спортклубы, фитнес, салоны красоты» (+112%), «Домашний, обслуживающий персонал» (+71%), «Управление персоналом, тренинги» (+68%), «Транспорт, логистика, перевозки» (+67%), «Административный персонал» (+65%) и «Рабочий персонал» (+63%). 
При этом наибольшим спросом у работодателей дальневосточных регионов пользуются специалисты из профессиональных сфер «Рабочий персонал» (30% вакансий), «Строительство, недвижимость» (21%), «Продажи, обслуживание клиентов» (20%), «Транспорт, логистика, перевозки» (20%) и «Производство, сервисное обслуживание» (19%). Отметим, что каждая вакансия может быть опубликована одновременно в нескольких профессиональных сферах.  
[image: ]   
Как мы видим, активность соискателей далеко не всегда совпадает со спросом на рынке труда, самые востребованные сферы стали самыми дефицитными – hh.индекс колеблется здесь от 1,3 до 3,1 резюме на вакансию, при норме 4-8 предложений на вакансию, что говорит о крайне тяжелой кадровой ситуации в профсферах.
	Специализация
	Доля вакансий в структуре спроса ДФО
	hh.индекс

	Рабочий персонал
	30%
	1,4

	Строительство, недвижимость
	21%
	1,5

	Продажи, обслуживание клиентов
	20%
	2,0

	Транспорт, логистика, перевозки
	20%
	1,8

	Производство, сервисное обслуживание
	19%
	1,8

	Домашний, обслуживающий персонал
	12%
	3,1

	Розничная торговля
	9%
	2,2

	Добыча сырья
	8%
	1,4

	Сельское хозяйство
	7%
	1,3

	Туризм, гостиницы, рестораны
	5%
	2,7



О HeadHunter 
HeadHunter (hh.ru) — крупнейшая платформа онлайн-рекрутинга в России, клиентами которой являются свыше 480 тыс. компаний. Цель HeadHunter – помогать компаниям находить сотрудников, а людям – работу, и делать так, чтобы процесс поиска сотрудников и работы был быстрым и доставлял обеим сторонам только положительные впечатления. Обширная база компании содержит 63 млн резюме, а среднее дневное количество вакансий в течение 2022 г. составило свыше 870 тысяч ежемесячно. По данным SimilarWeb, hh.ru занимает третье место в мире по популярности среди порталов по поиску работы и сотрудников. HeadHunter – аккредитованная Министерством цифрового развития ИТ-компания, она включена в Реестр аккредитованных ИТ-компаний России.
Динамика вакансий и резюме относительно января 2021, ДФО
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