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Пресс-релиз

[bookmark: _Hlk81231448][bookmark: _GoBack]46% забайкальцев признались, что им не хватает зарплаты на основные нужды

[bookmark: _Hlk136445200]Чита, 24 октября 2023 год – Служба исследований hh.ru, крупнейшей российской платформы онлайн-рекрутинга, провела опрос среди трудоустроенных соискателей Дальнего Востока, в том числе Забайкальского края, выяснила, хватает ли им зарплаты, которую они сейчас получают, на основные траты (без учета подработок, инвестиций и т.д.). 
Опрос проводился среди 4 934 российских соискателей 02-13.10.2023.
Только 14% жителей из регионов ДФО сообщили, что им вполне хватает их текущей заработной платы на основные нужды. В разрезе профессий зарплаты чаще всего хватает представителям сфер «Стратегия, инвестиции, консалтинг» (34%) и «Информационные технологии» (32%). 
Еще 41% опрошенных отметили, что зарплаты на основные нужды им хватает, но с трудом. Чаще всего такой ответ давали респонденты из профессиональных сфер «Строительство, недвижимость» и «Производство, сервисное обслуживание» (по 42%). 
46% жителей Забайкалья и ДФО в целом признались, что им недостаточно текущей заработной платы, чтобы покрывать основные траты. Наиболее остро эта проблема стоит среди работников сфер «Административный персонал» (58%) и «Медицина, фармацевтика» (57%). 
14% из тех, кому не хватает или с трудом хватает зарплаты, рассказали, что для покрытия основных нужд им недостает до 15 тысяч рублей в месяц. 21% нужно еще до 20 тысяч рублей, а 61% не хватает более 20 тысяч.
Показательно, что по сравнению с 2022 годом доля тех россиян, которым не хватает зарплаты, выросла на 6 процентных пунктов, а по сравнению с 2021 годом – сразу на 20 п.п. Доля тех, кому зарплаты достаточно, сократилась на 2 п.п. и на 16 п.п. соответственно. 





О HeadHunter 
HeadHunter (hh.ru) — крупнейшая платформа онлайн-рекрутинга в России, клиентами которой являются свыше 316 тыс. компаний. Цель HeadHunter – помогать компаниям находить сотрудников, а людям – работу, и делать так, чтобы процесс поиска сотрудников и работы был быстрым и доставлял обеим сторонам только положительные впечатления. Обширная база компании содержит 63 млн резюме, а среднее дневное количество вакансий в течение 2022 г. составило свыше 870 тысяч ежемесячно. По данным SimilarWeb, hh.ru занимает третье место в мире по популярности среди порталов по поиску работы и сотрудников. HeadHunter – аккредитованная Министерством цифрового развития ИТ-компания, она включена в Реестр аккредитованных ИТ-компаний России.
Хватает ли вам вашей зарплаты, которую вы сейчас получаете, на основные траты (без учета дохода от подработок, инвестиций и т.д.)?
Дальневосточный ФО, 2023 год

Да, вполне	
ДФО	0.13768115942028986	Да, с трудом	
ДФО	0.40579710144927539	Нет, не хватает	
ДФО	0.45652173913043476	


Хватает ли вам вашей зарплаты, которую вы сейчас получаете, на основные траты (без учета дохода от подработок, инвестиций и т.д.)?
Вся Россия

Да, вполне	
2021	2022	2023	0.36	0.22446637594675234	0.19703787026621672	Да, с трудом	
2021	2022	2023	0.38650602409638557	0.38076658251090201	0.35583052118485187	Нет, не хватает	
2021	2022	2023	0.25349397590361444	0.39476704154234565	0.44713160854893136	
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