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Пресс-релиз									
[bookmark: _Hlk149817241][bookmark: _GoBack]Какую работу чаще всего ищут жители Забайкальского края?
[bookmark: _Hlk149207764]Чита, 03 ноября 2023. Служба исследований hh.ru, крупнейшей платформы онлайн-рекрутинга в России, проанализировала резюме соискателей Забайкальском крае, чтобы выделить топ-10 популярных специальностей жителей региона.
В результате исследования выяснилось, что активнее всего в Забайкалье на рынок труда выходили водители. Доля резюме таких специалистов на 31 октября составила 5% от общего числа резюме в регионе. В десятку лидеров также попали менеджер по продажам (4% резюме), машинист, продавец-консультант, администратор и бухгалтер (по 3% резюме); экономист, юрист, секретарь (по 2%), а также оператор ПК (1%).  
Доли резюме и вакансий размещенных 31.10.2023, Забайкальский край
	Специализация
	Доля резюме
	Специализация
	Доля вакансий

	Водитель
	5%
	Машинист
	10%

	Менеджер по продажам, менеджер по работе с клиентами
	4%
	Водитель
	10%

	Машинист
	3%
	Менеджер по продажам, менеджер по работе с клиентами
	5%

	Продавец-консультант, продавец-кассир
	3%
	Продавец-консультант, продавец-кассир
	4%

	Администратор
	3%
	Электромонтажник
	3%

	Бухгалтер
	3%
	Врач
	3%

	Экономист
	2%
	Разнорабочий
	2%

	Юрист
	2%
	Сварщик
	2%

	Секретарь, помощник руководителя, ассистент
	2%
	Слесарь, сантехник
	2%

	Оператор ПК, оператор базы данных
	1%
	Сервисный инженер, инженер-механик
	2%



 «Интересно, что топ-лидеров по числу вакансий и числу резюме в регионе отличается по своей структуре. Несмотря на то, что продавцы, менеджеры по продажам, водители и машинисты попали в лидеры и по спросу, и по предложению, конкуренция за рабочие места здесь остается низкой (от 2,6 до 3,7 резюме на место, при норме 4-8). То есть тех людей, которые активно выходят на рынок всё равно недостаточно для закрытия потребностей бизнеса. И, напротив, секретари, юристы, экономисты, операторы ПК и  бухгалтеры активно выходят на рынок труда – их сотни, а вакансий по данным направлениям – десятки, соответственно конкуренция за рабочие места здесь достаточно умеренная и высокая – от 6,8 до 33 резюме на место», - поясняет Елизавета Илюшина, руководитель пресс-службы hh.ru, Дальний Восток.
О HeadHunter 
HeadHunter (hh.ru) — крупнейшая платформа онлайн-рекрутинга в России, клиентами которой являются свыше 480 тыс. компаний. Цель HeadHunter – помогать компаниям находить сотрудников, а людям – работу, и делать так, чтобы процесс поиска сотрудников и работы был быстрым и доставлял обеим сторонам только положительные впечатления. Обширная база компании содержит 63 млн резюме, а среднее дневное количество вакансий в течение 2022 г. составило свыше 870 тысяч ежемесячно. По данным SimilarWeb, hh.ru занимает третье место в мире по популярности среди порталов по поиску работы и сотрудников. HeadHunter – аккредитованная Министерством цифрового развития ИТ-компания, она включена в Реестр аккредитованных ИТ-компаний России.
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