Учет и выдача СИЗ: 
обязательные нормы, правила и решения

С 1 января 2025 года все работодатели обязаны применять Единые типовые нормы (ЕТН) выдачи СИЗ, утверждённые приказом Минтруда № 767н.
Государственный надзор в сфере охраны труда также усилен. Трудовые инспекции получили расширенные полномочия, а Минтруд обновил перечень индикаторов риска нарушений.
Теперь в зоне особого внимания:
переход работодателя на ЕТН;
наличие утверждённых норм выдачи;
актуальность СОУТ и оценок рисков;
обеспечение работников требуемыми СИЗ и обучение их применению.
Санкции за нарушения выросли, и при повторном случае их размер увеличивается. Помимо административной ответственности, предусмотрена и уголовная:
- Для должностных лиц штраф составляет от 20 000 до 30 000 рублей;
- Для организаций — от 130 000 до 150 000 рублей;
- При повторном нарушении штраф может достигать 200 000 рублей, а также возможна приостановка деятельности.
Предупреждений больше нет: если нарушение выявлено, штраф будет наложен незамедлительно.
Уголовная ответственность наступает в случае, если невыдача средств индивидуальной защиты (СИЗ) привела к тяжкому вреду для здоровья работника или его гибели. Виновные должностные лица могут быть привлечены по статье 143 Уголовного кодекса РФ (нарушение требований охраны труда), что предусматривает наказание вплоть до лишения свободы на срок до 5 лет.
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