Вниманию работодателей организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории Забайкальского края!
Пояснения о проведении профилактических прививок отдельным группам граждан  по  эпидемическим показаниям во исполнение Постановления № 535 от 27 июня 2021 года , Главного санитарного врача по Забайкальскому краю  «О проведении профилактических прививок отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям»
В  связи  с   продолжающейся  угрозой  распространения   новой коронавирусной   инфекции   (COVID-19),  руководствуясь  пунктом  6 части 1  статьи 51 Федерального закона от 30 марта 1999 года №52-ФЗ «О   санитарно  -  эпидемиологическом    благополучии   населения»,         ст. 10  Федерального   закона  от 17 сентября 2012  года   N157-ФЗ  «Об иммунопрофилактике  инфекционных болезней», п. 18.3.  СП 3/1/3.2.3 N6-13 «Общие  требования  по   профилактике  инфекционных  и  паразитарных болезней»,  приказом  Минздрава  России  от  21.03.2014  N 125н   «Об утверждении национального  календаря  профилактических прививок  по эпидемическим  показаниям».  Главный  санитарный врач по      Забайкальскому  краю  постановила:
1. Обеспечить проведение профилактических прививок по эпидемическим показаниям против новой  коронавирусной  инфекции следующим            категориям граждан, подлежащим обязательной вакцинации:
1.1. Работающим на основании трудового договора, гражданско-правового договора  в  организациях,  у  индивидуальных  предпринимателей, осуществляющих деятельность в сфере:
-здравоохранения;
-образования, включая работников летних оздоровительных учреждений стационарного типа;
-социальной защиты и социального обслуживания населения;
-торговли;
-общественного питания;
-транспорта общего пользования и технического обслуживания транспортных средств;
-жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;
-клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, оказывающих услуги почтовой связи; многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
-культуры, досуга и спорта.
1.2. Государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Забайкальского края, работникам органов государственной власти Забайкальского края и подведомственным им организациям.
1.3. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы Забайкальского края, работникам местного самоуправления Забайкальского края и подведомственным им организациям.
2. Руководителям организаций, индивидуальным предпринимателям, осуществляющих деятельность на территории Забайкальского края, в сферах, установленных пунктом 1.
2.1. В срок до 27.07.2021 года организовать проведение профилактических прививок первым компонентом или однокомпонентной вакциной, в срок до 27.08.2021 года - вторым компонентом вакцины от новой коронавирусной инфекции, прошедшей государственную  регистрацию, не менее 60%  от общей численности работников, сотрудников;
2.2. Усилить информационно – разъяснительную работу среди работников, сотрудников  по вопросам профилактики новой коронавирусной инфекции (COVID-19), обратив особое внимание на необходимость проведении профилактических прививок.
3. Пункт 1 настоящего Постановления не распространяется на лиц,  имеющих противопоказания к  профилактической прививке против новой  коронавирусной инфекции  (COVID-19) в соответствии с пп.2.10., 2.11 Методических рекомендаций «Порядок проведения вакцинации вакциной  ГамКовидВак  против(COVID-19)  взрослого населения», п.6.3. стандартной операционной процедуры «Порядок проведения вакцинации против (COVID-19) вакциной ЭпиВакКорона взрослому населению» и инструкции Министерства здравоохранения РФ по медицинскому применению вакцины КовиВак.
В случае отказа от вакцинации без предоставления вышеуказанных документов, в соответствии с абзацем 7 статьи 76 Трудового кодекса Российской Федерации по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работник отстраняется от работы без сохранения заработной платы с 28 июля 2021 года до его вакцинации либо  до  снятия  режима  неблагополучной  эпидемиологической  обстановки.

Приложение к письму 
Федеральной службы по надзору в сфере защиты
 прав потребителей и благополучия человека
 Управления Федеральной службы по надзору 
в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека по Забайкальскому краю
от 29.06.2021 г. № 01У/06-4597
Рекомендации но порядку организации и проведения прививок против COVID-19 по эпидемическим показаниям в организации
1. Работодатель составляет поименный список всех работающих с указанием ФИО, даты рождения, должности, даты переболевания COVID-19, дат получения прививки против COVID-19 (V| и V:). результатов обследования на IgG (если имеются), наличие (отсутствие) прививочного сертификата у сотрудника. Список утверждается работодателем.
2. Направляет подготовленный список в медицинскую организацию, на территории обслуживания которой находится организация. Медицинская организация определяет подлежащих иммунизации лиц из списка (электронный адрес ГУЗ Чернышевская ЦРБ   mu.chern.crb2@mail.ru)
3. Медицинская организация на основании полученного от работодателя поименного списка работников утверждает совместно с работодателем сроки и условия проведения прививок. Сроки проведения иммунизации пообъектно включаются медицинской организацией в план-график работы медицинской организации.
4. Условия проведения прививок подразумевают либо проведение иммунизации в прививочном кабинете медицинской организации, либо по месту работы выездной прививочной бригадой в специально выделенном помещении.
5. К указанному помещению предъявляются следующие требования: чистое, проветриваемое, подвергаемое влажной уборке, оборудованное раковиной для мытья рук с подводкой горячей и холодной воды, имеющее минимальный набор мебели для осмотра и проведения прививки (стол, стулья, кушетка, вместо кушетки можно использовать несколько стульев).
6. Перед проведением прививки и после работы прививочной бригады помещение обязательно убирается с использованием дезинфицирующего средства и проветривается (при наличии можно использовать ре цирку ля гор).
7. Ответственным за подготовку выделенного помещения является руководитель организации, работникам которой проводятся прививки.
8. Работодатель в подготовительный период готовит приказ, которым определяются ответственные за направление сотрудников на прививку, сроки проведения прививки, очередность по подразделениям (отделениям, цехам и др.) (во избежание скопления людей в очереди), расположение помещения, где проводятся прививки.
9. Работники, имеющие противопоказания к прививке (абсолютные или временные), направляются в медицинскую организацию на иммунологическую комиссию, которая снимает или подтверждает наличие противопоказания у конкретного человека.
10. Следует заранее направить работников, имеющих противопоказания, в медицинскую организацию для получения заключения о наличии противопоказания к прививке (оформления медицинского отвода).
11.  Сведения о проведенной прививке вносятся медицинской организацией в
прививочный сертификат (ф № 56/у-93) и в реестр проведения прививок против COVID-19.
Следует заранее собрать сведения о наличии прививочных сертификатов у работников, при их отсутствии - передать сведения в медицинскую организацию о потребном количестве прививочных сертификатов.
12.В отношении работников, отнесенных к категории подлежащих обязательной
иммунизации по эпидемическим показаниям:
· оформивших письменный отказ от прививки
· получивших заключение о наличии противопоказания к прививке (оформленный медицинский отвод)
работодателем своевременно принимаются установленные законодательством меры.
13.	По окончании иммунизации осуществляется медицинское наблюдение на рабочих
местах за привитыми в течение 30-40 минут с целью выявления ранних после прививочных
реакций.
В дальнейшем в течение 3-х дней работодатель организует наблюдение за привитыми по месту работы, заключающееся в измерении t° тела, опросе работников о необычных проявлениях после прививки (аллергическая сыпь, кашель, боль в горле, головная боль и другое). Результаты термометрии и опроса фиксируются в журнале. О каждом необычном проявлении в первые 3 дня после иммунизации необходимо поставить в известность медицинскую организацию.
14.По окончании прививочной кампании медицинская организация направляет работодателю сведения о количестве привитых, отказавшихся от прививки, имеющих противопоказания.

На официальном сайте администрации МР «Чернышевский район» в разделе Новости, Информация, Информация для работодателей по ссылке https://chernishev.75.ru/informaciya/214791-informaciya-dlya-rabotodateley 
размещена вышеуказанная информация, а также Памятка по вакцинации для работодателей, составленная аппаратом Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Забайкальском крае, которая будет полезна для использования в работе организациям всех форм собственности.
Контактный номер колцентра ГУЗ Чернышевская ЦРБ (по вопросам вакцинации) 89143581156;
Контактный номер (по вопросам трудовых отношений) отдел экономики  830(265) 2-14-84.
Отдел экономики, труда и 
инвестиционной политики 
администрации МР «Чернышевский район»
 по информации, представленной Управления 
Федеральной службы по надзору 
в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека по Забайкальскому краю

