
СОВЕТ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
«ЧЕРНЫШЕВСКИЙ  РАЙОН»

Р Е Ш Е Н И Е 

25 октября  2021 года                                                                                 №  293
п. Чернышевск

Об утверждении Положения «О пенсионном обеспечении 
за выслугу лет муниципальным служащим в муниципальном  районе  «Чернышевский район»

В соответствии с Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 г № 131-ФЗ, «О муниципальной службе в Российской Федерации от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ,  законами Забайкальского края «О муниципальной службе в Забайкальском крае» от 29.12.2008 г № 108-ЗЗК, «О стаже муниципальной службы в Забайкальском крае» от 16.10.2008 № 48-ЗЗК, руководствуясь  статьей 23  Устава муниципального района «Чернышевский район», Совет муниципального района  «Чернышевский район»  р е ш и л:

1. Утвердить Положение «О пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальным служащим  в муниципальном районе «Чернышевский район» (прилагается).
	2. Решение Совета муниципального района «Чернышевский район» от 15 ноября 2019 года № 187 «Об утверждении Положения «О пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности муниципального района «Чернышевский район», признать утратившим силу.
	3. Настоящее решение Совета муниципального района «Чернышевский район» вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Настоящее решение опубликовать в газете «Наше время» и разместить на официальном сайте www.chernihev.75ru, в разделе  Документы.


 
Глава муниципального района
«Чернышевский район»				                         В.В. Наделяев
      






Приложение 
Утверждено  решением
Совета муниципального района
«Чернышевский район»
 от 25 октября 2021 года № 293

ПОЛОЖЕНИЕ
«О ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ «ЧЕРНЫШЕВСКИЙ РАЙОН»

	Настоящее Положение устанавливает основания возникновения права на пенсию за выслугу лет и на ежемесячную доплату к государственной пенсии  муниципальным служащим в муниципальном районе «Чернышевский район»), а также порядок  назначения и выплаты, перерасчета и индексации  размеров, прекращения, приостановления и возобновления пенсии  за выслугу лет муниципальным служащим в муниципальном район «Чернышевский район»(далее пенсия за выслугу).

1. Право на пенсию за выслугу лети ежемесячную доплату к государственной пенсии
	1. Правовую основу настоящего Положения составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон "О муниципальной службе в Российской Федерации" от 02.03.2007 N 25-ФЗ, Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 02.08.2019) "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральный закон "О страховых пенсиях" от 28.12.2013 N 400-ФЗ, Федеральный закон "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" от 15.12.2001 N 166-ФЗ, законы Забайкальского края от 24 декабря 2008 г. N 108-ЗЗК "О муниципальной службе в Забайкальском крае, Закон Забайкальского края от 16.10.2008 N 48-ЗЗК "О стаже муниципальной службы в Забайкальском крае", Закон Забайкальского края от 27.02.2009 N 145-ЗЗК "О пенсионном обеспечении за выслугу лет государственных гражданских служащих Забайкальского края".
	2. В настоящем Положении используются следующие основные понятия: - пенсия за выслугу лет - ежемесячная муниципальная денежная выплата, право на получение, которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Положением, и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением муниципальной службы, по достижении установленной настоящим Положением, выслуги при выходе на страховую пенсию по старости (инвалидности):
-	стаж муниципальной службы - суммарная продолжительность периодов осуществления муниципальной службы, периодов по замещению муниципальных должностей (выборные должности) и иной деятельности, учитываемая при определении права на пенсию за выслугу лет муниципальных служащих муниципального района «Чернышевский район» и при исчислении размера этой пенсии;
-	среднемесячное денежное содержание - денежное содержание муниципальных служащих муниципального района «Чернышевский район», установленное нормативно-правовым актом Совета муниципального района «Чернышевский район», которое учитывается для исчисления размера пенсии за выслугу лет, выраженное в денежных единицах Российской Федерации и приходившееся на периоды муниципальной службы.
3. Право на пенсию за выслугу лет имеют лица, замещавшие муниципальные должности при соблюдении условий, установленных настоящим Положением для назначения пенсии за выслугу лет.
Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - Федеральный закон "О страховых пенсиях").
4.  Пенсия за выслугу лет и ежемесячная доплата к пенсии, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются и выплачиваются независимо от получения накопительной пенсии в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 424-ФЗ "О накопительной пенсии".
5. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет и ежемесячную доплату к государственной пенсии, установленные настоящим Положением, назначается и выплачивается одна из них по их выбору.
6. Лицам, замещавшим муниципальные должности которым назначены ежемесячное пожизненное содержание, выплачиваемое судьям в отставке, либо пенсия за выслугу лет в соответствии с Федеральным законом "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", либо пенсия за выслугу лет, выплачиваемая из средств бюджетов субъектов Российской Федерации или муниципальных бюджетов, пенсия за выслугу лет и ежемесячная доплата к государственной пенсии, предусмотренные настоящим Положением, назначаются вслучае отказа от указанных выплат при предоставлении подтверждающих документов.
7. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы в связи с расторжением трудового договора (контракта) по инициативе муниципального служащего, до приобретения ими права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.
 При назначении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, указанным в  настоящем пункте, размер ежемесячного содержания пересчитывается с применением ранее  произведенных индексаций.
8. За лицами, проходившими муниципальную службу, приобретшими право на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии), устанавливаемую в соответствии с настоящим Положением в связи с прохождением указанной службы, и уволенными со службы до 01.01.2017, лицами, продолжающими замещать на 01.01.2017 должности муниципальной службы и имеющими на 01.01.2017 стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к пенсии) не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 01.01.2017 должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 01.01.2017 право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", сохраняется право на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии) в соответствии с настоящим Положением  без учета изменений, внесенных Федеральным законом от 23.05.2016 N 143-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан" (далее - Федеральный закон N 143-ФЗ) в пункт 4 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации").

2.Стаж муниципальной службы
1. Муниципальные служащие в органах местного самоуправления муниципального района «Чернышевский район»имеют право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации"(приложение №1 к настоящему Положению).
2. В соответствии  с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и  законом Забайкальского края от 16 октября 2008 года № 48-ЗЗК «О стаже муниципальной службы в Забайкальском крае», в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:
1) должностей муниципальной службы; 
2) муниципальных  выборных должностей; государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации; 
3) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов; 
4) иных должностей в соответствии с федеральными законами. 
3. Стаж, установленный муниципальным служащим до вступления в силу Закона Забайкальского края от 16.10.2008 N 48-ЗЗК "О стаже муниципальной службы в Забайкальском крае",  сохраняется и включается в стаж муниципальной службы.
4. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения должностей в органах местного самоуправления, в органах государственной власти, иных государственных  и муниципальных учреждениях Забайкальского края.
5. Пенсия за выслугу лет не назначается гражданам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет, ежемесячное материальное обеспечение, ежемесячное пожизненное содержание или иная выплата к пенсии за счет средств федерального, краевого или местного бюджетов, за исключением предоставляемых мер социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в соответствии с федеральными законами и законами Забайкальского края.
6. При исчислении стажа муниципальной службы муниципального служащего суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды службы (работы). 
Исчисление стажа производится в календарном порядке (годы, месяцы, дни), за исключением времени прохождения военной службы по призыву. Исчисление стажа за время прохождения военной службы по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации) производится из расчета один день военной службы за два дня работы.




3. Среднемесячное денежное содержание, из которого исчисляются размеры пенсии за выслугу лет и ежемесячной доплаты к государственной пенсии
1. Размер пенсии за выслугу лет либо ежемесячной доплаты к государственной пенсии исчисляется по выбору лица, обратившегося за ее назначением, исходя из среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев, предшествовавших дню освобождения от муниципальной должности или дню увольнения с должности муниципальной службы, либо дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона "О страховых пенсиях" (дававшего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "О трудовых пенсиях в Российской Федерации")) (далее - расчетный период).
2. Размер среднемесячного денежного содержания лица, замещавшего муниципальную должность муниципальной службы определяется путем деления суммы денежного содержания, начисленной в расчетном периоде, на 12.
3. При исчислении среднемесячного денежного содержания из расчетного периода исключается время нахождения лица, замещавшего муниципальную должность муниципальной службы, в отпусках без сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, а также период временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учитываются в расчетном периоде.
4. По заявлению лица, замещавшего муниципальную должность муниципальной службы из расчетного периода исключаются неполные месяцы, приходившиеся на отпуск без сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, а также на период временной нетрудоспособности. При этом исключенные месяцы заменяются другими, непосредственно предшествующими расчетному периоду.
5. При замещении в расчетном периоде должностей муниципальной службы
в органах местного самоуправления, муниципальном органе муниципального района «Чернышевский район»" исчисление среднемесячного денежного содержания производится исходя из начисленного в расчетном периоде суммированного денежного содержания в соответствии с замещаемыми должностями муниципальной службы в муниципальном районе "Чернышевский район".
	7. При замещении в расчетном периоде различных должностей муниципальной службы либо изменении в расчетном периоде оклада денежного содержания (кроме случаев индексации должностных окладов) ограничение размера среднемесячного денежного содержания производится исходя из среднего оклада денежного содержания по замещавшимся должностям.
В случае повышения (индексации) в расчетном периоде размеров должностных окладов по муниципальной должности муниципальной службы среднемесячное денежное содержание рассчитывается с учетом соответствующего повышения (индексации), в том числе за часть расчетного периода, предшествующего дате индексации.
8. Для определения среднемесячного денежного содержания, из которого исчисляются размеры пенсии за выслугу лет и ежемесячной доплаты к государственной пенсии, учитывается денежное содержание, установленное нормативно-правовыми актами муниципального района «Чернышевский район», с
учетом районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Забайкальского края.
.
4. Финансовое обеспечение расходов на выплату пенсии за выслугу лет и ежемесячной доплаты к государственной пенсии муниципальных служащих 
1.Финансовое обеспечение расходов на выплату пенсии за выслугу лет и ежемесячной доплаты к государственной пенсии производится за счет средств бюджета муниципального района "Чернышевский район".

5. Условия назначения пенсии за выслугу лет и ежемесячной доплаты к государственной пенсии муниципальным служащим 
1. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", и при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением, имеют право на пенсию за выслугу лет, ежемесячную доплату к государственной пенсии при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:
1) соглашение сторон (статья 78 настоящего  Трудового Кодекса Российской Федерации- далее -ТК РФ);
2) [bookmark: sub_772]истечение срока трудового договора (статья 79ТК РФ);
3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80ТК РФ);
4) [bookmark: sub_777]отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (ч.4 статьи 74ТК РФ);
5) [bookmark: sub_778]отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ч.ч.3,4 статьи 73ТК РФ);
6) ликвидации либо реорганизация органа местного самоуправления или изменение его структуры организации (ч. 1 статья 81 ТК РФ);
7) [bookmark: sub_812]сокращения численности или штата работников организации(ч. 2 статья 81 ТК РФ);
8) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ч.3 ст. 81 ТК РФ);
9) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда (ч. 2 ст. 83 ТК РФ);
10) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (ч. 5 ст. 83 ТК РФ);
11) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации (ч. 7 ст. 83 ТК РФ);
12) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы( п.1 ч. 1 ст. 19  Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"- далее Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ),за исключением случаев, когда в соответствии с частью 2 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007N 25-ФЗ срок муниципальной службы муниципальному служащему продлен сверх установленного предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
13) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ ( п. 3 ч. 1 ст. 19 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ);
2. Обращение за назначением пенсии за выслугу лет и ежемесячной доплаты к государственной пенсии может осуществляться в любое время после возникновения права на страховую пенсию по старости (инвалидности), предусмотренную Федеральным законом "О страховых пенсиях" (возникновения прав на трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации") по старости (инвалидности).

6. Размеры пенсии за выслугу лет и ежемесячной доплаты к государственной пенсии муниципальным служащим.
1.Муниципальным служащим пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости(инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях".
	За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, определенного в соответствии разделом  3 настоящего Положения.
	В целях сохранения размера пенсии за выслугу лет граждане, выехавшие на постоянное место жительства за пределы муниципального района «Чернышевский район», должны представлять в администрацию муниципального района «Чернышевский район», справку с места жительства по состоянию на 1 января и 1 июля текущего года.
7. Минимальный размер пенсии за выслугу лет
1. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, установленной частью 1 статьи 16 Федерального закона "О страховых пенсиях" с учетом районного коэффициента, действующего на соответствующей территории Забайкальского края в соответствии с федеральным и краевым законодательством.
8. Правила обращения за пенсией за выслугу лет
1.Гражданин, уволенный с муниципальной службы (далее - заявитель), лично либо по почте обращается в администрацию муниципального района «Чернышевский район» с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 
Вместе с заявлением представляются следующие документы:
а)копия документа об освобождении от замещаемой муниципальной должности или об увольнении с муниципальной службы;
б)документы, подтверждающие стаж замещения муниципальной должности или должности муниципальной службы, трудовая книжка;
в)справка о размере денежного содержания за расчетный период по форме согласно приложению №3 к настоящему Положению;
г)копия паспорта;
д)копия документа, содержащего сведения о личном счете, открытом в соответствующих кредитных организациях.
е) копия военного билета(в случае, если заявитель находился на военной службе).
Предоставление справки о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» в электронной форме с использованием единой системы межведомственного электронного  взаимодействия».
2.Копии документов должны быть заверены нотариально, либо муниципальным органом, из которого гражданин был уволен на пенсию, либо органом, выдавшим документ, либо секретарем комиссии по установлению стажа муниципальной службы и пенсионному обеспечению муниципальных служащих муниципального района «Чернышевский  район» (далее - комиссия), после проверки их соответствия оригиналам.
3.Заявление со всеми необходимыми документами в день его подачи (получения по почте) регистрируется секретарем комиссии.
  4. Отказ в установлении пенсии за выслугу лет возможен в случаях:
- несоблюдения заявителем условий предоставления такой пенсии, не 
предоставление  указанных в пункте 1 настоящего раздела  документов, иных случаях, установленных законодательством.
Решение об отказе  в установлении пенсии за выслугу лет должно содержать основания отказа и может быть обжаловано заявителем в судебном порядке.

9.Порядок рассмотрения заявления о назначении пенсии за выслугу лет
1. Комиссия в 30-дневный срок со дня регистрации заявления муниципального служащего, на своем заседании рассматривает представленные документы и принимает решение о рекомендации руководителю администрации муниципального района «Чернышевский район» о назначении пенсии за выслугу лет либо решение об отказе в ее назначении в случае отсутствия основания возникновения права на нее, согласно приложению № 4.
2. Пенсия за выслугу лет назначается распоряжением руководителя администрации муниципального района «Чернышевский район» на основании документов, представленных в соответствии с разделом 8 настоящего Положения, и протокола заседания комиссии.
Администрация муниципального района в срок до 5 рабочих дней со дня издания распоряжения о назначении пенсии за выслугу лет либо со дня принятия решения комиссии об отказе в ее назначении информирует об этом заявителя в письменном виде по форме согласно приложению № 5.
10.Назначение, перерасчет и выплата пенсии за выслугу лет
1.Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению гражданина.
При этом обращение за назначением пенсии за выслугу лет может осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию без ограничения каким-либо сроком.
Пенсия за выслугу лет назначается со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от муниципальной должности либо днем увольнения с должности муниципальной службы, и дня назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях".
2.Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.
3. Пенсия за выслугу лет назначается к страховой пенсии по старости пожизненно, к страховой пенсии по инвалидности - на срок назначения указанной пенсии.
4.Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренных настоящим  Положением,   при   индексации   или   повышении   в   централизованном   порядке окладов месячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной  службы.
При изменении размера страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с законодательством Российской Федерации производится перерасчет размера пенсии за выслугу лет, установленного в соответствии с настоящим Положением.
Сбор справок о размере страховой пенсии по старости (инвалидности) осуществляется в электронной форме с использованием единой системы межведомственного взаимодействия.
5. Приём, рассмотрение документов, назначение пенсии производится Комиссией по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципального района «Чернышевский район».  
Расчёт, перерасчет размера, выплата пенсии за выслугу лет производится управлением делами администрации муниципального района «Чернышевский район» в лице главного бухгалтера.

11. Правила выплаты пенсии за выслугу лет
1.Выплата пенсии за выслугу лет производится за текущий месяц до 15 числа следующего месяца по мере финансирования из бюджета муниципального района «Чернышевский район».
2. Расходы по доставке и пересылке пенсии за выслугу лет осуществляются за счет средств бюджета муниципального района «Чернышевский район».
3.В случае смерти гражданина, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть, о чем сообщается в комиссию.

12. Правила приостановления и возобновления выплаты пенсии за выслугу лет
1. Приостановление и возобновление выплаты пенсии за выслугу лет производятся распоряжением руководителя администрации муниципального района «Чернышевский район».
2. Выплата пенсии за выслугу лет, прекращается в случаях:
а) при замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, должностей в органах местного самоуправления, органах государственной власти, иных государственных  и муниципальных учреждениях, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем назначения на указанную должность.
Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, назначенное на должность в органах местного самоуправления, органах государственной власти, иных государственных  и муниципальных учреждениях, обязано в срок до 5 рабочих дней сообщить об этом в письменной форме в администрацию муниципального района «Чернышевский район».
Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается по заявлению лица, получающего пенсию за выслугу лет, оформленному согласно приложению № 6 к настоящему Положению, с приложением копии решения соответствующего органа о назначении его на должность.
б) смерти лица, которому назначена пенсия за выслугу лет, ежемесячная доплата к государственной пенсии в соответствии с настоящим Положением, а также признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть гражданина - получателя пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к государственной пенсии, либо вступления в законную силу решения суда, признавшего указанного гражданина умершим или безвестно отсутствующим;
в) назначения ежемесячного пожизненного содержания, выплачиваемого судьям в отставке, или пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к государственной пенсии, выплачиваемой из средств федерального бюджета, средств бюджетов субъектов Российской Федерации или местных бюджетов, - с даты назначения;
г) истечения срока, на который лицу была назначена инвалидность, - со дня прекращения выплаты страховой пенсии по инвалидности;
д) утраты лицом права на назначенную ему пенсию за выслугу лет, ежемесячную доплату к государственной пенсии (при обнаружении обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных в подтверждение права на указанную пенсию) - с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили указанные обстоятельства.
3. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, указанным в пункте 1, в случае освобождения их от занимаемой должности осуществляется без пересчета стажа на прежних условиях по заявлению лица,  оформленному согласно приложению № 6 к настоящему Положению с приложением копии решения соответствующего органа об увольнении с занимаемой должности с 1-го числа месяца, следующего за месяцем освобождения от занимаемой должности.

13.Разрешение вопросов, не урегулированных настоящим Положением
1. Вопросы, связанные с назначением и выплатой пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в порядке, предусмотренном федеральными и краевыми законами.

14.Сохранение ранее установленного размера ежемесячной доплаты к пенсии
1. Гражданам, которым до вступления в силу настоящего Положения была установлена ежемесячная доплата к пенсии, назначается пенсия за выслугу лет по нормам, предусмотренным настоящим Положением, без подачи ими заявлений и представления документов, подтверждающих право на указанную пенсию.


15.Контроль за правильностью выплаты
1. Контроль правильности выплаты пенсии за выслугу лет осуществляет Комитет по финансам администрации муниципального района «Чернышевский район»
____________________________

_____________

_____________________________________________________
__________________         ____________________________
___________________________________





























ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению «О пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальным служащим в муниципальном районе 
«Чернышевский  район»»


СТАЖ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет



Примечание: до 31 декабря 2016 года включительно требуемый стаж для назначения пенсии за выслугу лет не менее 15 лет.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению «О пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальным служащим в муниципальном районе 
«Чернышевский  район»»





В администрацию
муниципального района
«Чернышевский  район»
от__________________________ (фамилия, имя, отчество)
______________________________________
Домашний адрес (индекс) _______________
______________________________________
телефон ______________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ


В соответствии с Положением о пенсионном обеспечении  за выслугу лет муниципальным служащим в муниципальном районе «Чернышевский  район» прошу назначить мне пенсию за выслугу лет.
Обязуюсь в срок до 5 рабочих дней сообщить в администрацию муниципального района «Чернышевский  район» о следующих фактах:
 - замещение мною должности в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления;
- назначение мне пенсии за выслугу лет, или ежемесячного пожизненного содержания, или ежемесячного материального обеспечения, или иной выплаты к пенсии за счет средств федерального, краевого или местного бюджетов по иным основаниям;
- прекращение выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности).

«____»_____________ 20__ года ______________________ (подпись заявителя)


Заявление зарегистрировано: ___________________________________________







ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению «О пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальным служащим в муниципальном районе 
«Чернышевский  район»»

СПРАВКА
О РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ ЛИЦА, ЗАМЕЩАВШЕГО ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

Денежное содержание ___________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность муниципальной службы _________________________________________________________________
(наименование должности)
за период
с ____________________________ по __________________________________
       (день, месяц, год)                  (день, месяц, год)
с ____________________________ по __________________________________
       (день, месяц, год)                  (день, месяц, год)
с ____________________________ по __________________________________
       (день, месяц, год)                  (день, месяц, год)
составило:
	№
п/п
	Денежное содержание
	за 12 месяцев
(рублей, копеек) 
	в месяц

	
	
	
	в процентах
	в рублях, копейках

	1
	Должностной оклад
	
	
	

	2
	Надбавки к должностному окладу за:
	
	
	

	
	классный чин
	
	
	

	
	выслугу лет
	
	
	

	
	особые условия муниципальной службы
	
	
	

	
	за   работу    со   сведениями,   составляющими государственную тайну                          
	
	
	

	
	за  почетные звания  Российской Федерации,    почетные   звания Читинской   области,  Агинского Бурятского автономного  округа, Забайкальского   края,   ученую степень, ученое звание         
	
	
	

	3
	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

	
	
	

	4
	Ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	5
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	
	
	

	6
	Другие выплаты, производимые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренных Положением о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального района «Чернышевский район»
	
	
	

	7
	Надбавки за работу в местностях с особыми  климатическими условиями                          
	
	
	

	8
	ИТОГО    денежное    содержание для установления   пенсии  за выслугу лет                    
	
	
	




	Должностной оклад по должности на день обращения за        
назначением пенсии за выслугу лет                          
	



К справке прилагается заявление муниципального служащего об исключении периодов нетрудоспособности или периодов, когда он находился в очередном отпуске, отпуске без сохранения среднемесячного заработка

Руководитель органа местного самоуправления (отраслевого
(функционального органа)						__________________________
 (подпись, фамилия, инициалы)

Главный бухгалтер  _______________________________________________________
                                      (подпись, фамилия, инициалы)

М. П.



Дата выдачи   "_____"_______________20___ года



ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Положению «О пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальным служащим в муниципальном районе 
«Чернышевский  район»»


РЕШЕНИЕ
об установлении, приостановлении, возобновлении и прекращении
выплаты пенсии за выслугу лет


	В соответствии с Положением " О пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальным служащим в муниципальном района "Чернышевский  район" комиссия по пенсионному обеспечению муниципальных служащих муниципального района «Чернышевский район» рассмотрев заявление
_____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
 приняла решение рекомендовать руководителю администрации муниципального района «Чернышевский район»:
1. Установить к страховой пенсии ___________________________________ ____________________________________________________________________________
(вид пенсии)
пенсию за выслугу лет в размере   ____________________________	 в месяц, исходя из общей суммы страховой пенсии и пенсии за выслугу лет к ней в размере_______________________________________________________________________
___________________________________________________________________
2. Приостановить выплату пенсии за выслугу лет с _______________________в связи 
(дата)
с___________________________________________________________________________
(указать основание)
3. Возобновить выплату пенсии за выслугу лет с_________________________в связи                                                              
	  (дата)
с____________________________________________________________________________________________
(указать основание)

4. Прекратить выплату пенсии за выслугу лет с______________________________в связи	
(дата)
с____________________________________________________________________________________________
(указать основание)




Председатель комиссии __________________________________________________	









ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к Положению «О пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальным служащим в муниципальном районе 
«Чернышевский  район»»








«___»_______________20_____г.


Уведомление №___


Уважаемый (ая)_________________________________________________________	
Администрация муниципального района «Чернышевский район» уведомляет, что с  "__"________20__ г. Вам установлена пенсия за выслугу лет в  размере ________________.




Руководитель______________________________________________________	
(подпись, фамилия, инициалы)

Место для печати
























ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к Положению «О пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальным служащим в муниципальном районе 
«Чернышевский  район»»








ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Положением ""О пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальным служащим в муниципальном районе "Чернышевский  район", прошу приостановить (возобновить) мне выплату пенсии за выслугу лет (нужное подчеркнуть) на основании____________________________________________________________________
(решение соответствующего органа о назначении на должность (увольнение с должности) в органах государственной власти, иных государственных органах и органах местного самоуправления)



«         »202	года	________________________
(подпись заявителя)







Заявление зарегистрировано:	

