АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«ЧЕРНЫШЕВСКИЙ РАЙОН»


ПРОТОКОЛ № 2
Заседания межведомственной комиссии по охране труда

	03 мая  2024 г
	                                      пгт. Чернышевск



	
	

	А.В.Суханов
	- председатель комиссии, заместитель главы МР «Чернышевский район»;

	секретарь комиссии
Д.А.Козырева
	- ведущий специалист отдела экономики, труда и инвестиционной политики администрации МР «Чернышевский район»;

	
члены комиссии:
	

	Г.С.Ларченко

	- начальник отдела экономики, труда и инвестиционной политики администрации муниципального  района «Чернышевский район»;

	
Н.Ю.Кожина 
	
- начальник отдела правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Чернышевский район».

	
	

	Приглашенные:
	

	
И.В. Федотова  

	- специалист по охране труда Чернышевск-Забайкальской дистанции электроснабжения;

	Е.В. Арсентьева
	- заведующая МДОУ д/с «Зернышко» с.Алеур;

	О.Н.Шелеметьева
	-заведующая д/с «Чебурашка»с.Комсомольское;

	С.Ю.Кудряшова
	-директор МОУ СОШ п.Жирекен;

	И.А.Простакишина
	- заведующая МДОУ д/с «Малыш» п.Букачача; 

	А.В.Сверкунова
	- заместитель главного врача ГУЗ Чернышевская ЦРБ 

	А.А.Выходцева
	- специалист по охране труда ГУЗ ЧернышевскаяЦРБ.

	

Повестка заседания:
	

	
	

	
	

	
	

	

	
	

	
	

	

	
	


1. 	Награждение участников конкурса по охране труда «Лучшая организация муниципального района «Чернышевский район» по проведению работы в сфере охраны труда» за 2023 год.
Ответственные за подготовку вопроса: Отдел экономики, труда и инвестиционной политике МР «Чернышевский район» Козырева Дарья Александровна  ведущий специалист отдел экономики, труда и инвестиционной политике МР «Чернышевский район»
2. О качестве проведения медицинских осмотров работников предприятий и организаций муниципального района «Чернышевский район»
Ответственные за подготовку вопроса: 
ГУЗ «Чернышевская районная больница».
ЧУЗ  «Поликлиника РЖД».

Вопрос №1
 По итогам конкурса «Лучшая организация муниципального района «Чернышевский район» по проведению работы в сфере охраны труда» за 2023 год были вручены: 
1. Грамоты:
1.1. За I место: Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа п.Жирекен;
1.2. За II место: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Чебурашка» с.Комсомольское;
1.3. За III место: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Зернышко» с.Алеур.
2. Благодарности за участие в конкурсе:
2.1. «Чернышевск – Забайкальская дистанция электроснабжения»;
2.2. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Малыш» п.Букачача.
Вопрос №2
1. По второму вопросу была заслушана заместитель главного врача ГУЗ  Чернышевская ЦРБ А.В.Сверкунова.
Диспансеризация определенных групп взрослого населения проводится на основании Приказа Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2021 № 404-н « Об утверждении Порядка профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения».
[bookmark: _GoBack]В план проведения диспансеризации на 2024 год включены осмотры 9717 человек. За 4 месяца 2024 года диспансеризацию определенных групп взрослого населения прошли 1378 человек (что составляет 16,73 % от годового плана, за аналогичный период 2023-43,64%). 
Направлено на второй этап диспансеризации 392 человека, что составляет 100% от числа граждан, прошедших первый этап. 
Завершили обследование на втором этапе 392  человека, что составляет 100%от числа прошедших первый этап (28,36%).
Углубленную диспансеризацию прошло 314 человек (25,07%).
В план проведения профилактических медицинских осмотров (ПМО) на 2024 год включены осмотры 1483 человека.
За 4 месяца 2024 года ПМО прошли 487 человек.
Мобильных  бригад, участвующих в проведении диспансеризации – 2, осмотрено мобильными бригадами – 140 пациентов.
Письменных отказов от прохождения диспансеризации и ПМО в целом нет.
Вывод: 
1) По сравнению с аналогичным периодом 2023 года отмечается положительная динамика по количеству лиц, прошедших диспансеризацию и выявляемости патологических отклонений.
2) Достижение плана на 2024 год по диспансеризации и ПМО находится на приемлемом уровне.
3) привлекать к работе по диспансеризации руководителей предприятий района.
Заслушали работников образовательных учреждений МР «Чернышевский район».
При прохождении медицинской комиссии довольно часто ее подписывает просто медсестра, а нам бы хотелось, чтобы  нас смотрел врач, так как оплата идет за прием врача. Часто прохождение комиссии затягивается, так как могут потерять анализы или приходится очень долго сидеть в очереди к специалисту, большинство из которых принимают пациентов по талонам в определенное время, это очень не удобно для работников образовательных учреждений из отдаленных населенных пунктов. Очень сложно попасть на прием к стоматологу, так как врач принимает пациентов по талонам, которые расписаны на недели вперед. При прохождении комиссии тратится практически целый день, что бы попасть в кабинет №102, в котором нужно взять направление на обследования и анализы, а также пройти диспансеризацию. Было бы очень удобно, если данные направления можно было распечатать сразу с договором на прохождение медицинской комиссии.
Так же большое внимание было обращено к вопросу прохождения диспансеризации параллельно с медицинской комиссией. Большая часть обследований и специалистов одни и те же. Часто медкомиссию не подписывают, если диспансеризация не пройдена, несмотря на то что она является добровольной. Если специалист или обследование проходится в рамках диспансеризации, то данная услуга все равно включается в договор на прохождение комиссии. Если из договора на прохождение медицинской комиссии нельзя убрать прохождение определенных специалистов, то нужно убрать обязательность прохождения диспансеризации для отдельных категорий работников.
Так же был задан вопрос директором МОУ СОШ п.Жирекен, как повысить лимиты по медосмотрам. В этом году школа столкнулась с проблемой  отсутствия денежных средств на прохождение медицинских осмотров. На сегодняшний день у школы так и не заключен договор с медицинской организацией. Медицинскую комиссию нужно пройти в летний период времени, предпочтительно в июне, у школы нет такой возможности. Если проблема не будет решена, то учителя не смогут приступить к работе в новом учебном году. 
А.В. Суханов  
На сегодняшний день стоимость оказываемых услуг медицинской организацией не соответствует качеству. Что бы специалисту образовательных учреждений пройти медицинскую комиссию, это касается специалистов из отдалённых населенных пунктов, приехать очень рано утром и целый день, а часто это затягивается на несколько дней, потратить на прохождение комиссии. Это очень не удобно.  
Стоимость прохождения медицинской комиссии на сегодняшний день довольно высокая. Нужно уточнить у антимонопольной службы, является ли данная сумма обоснованной. Так же нужно составить письмо на главного врача ГУЗ «Чернышевкая ЦРБ» график проведения медицинских осмотров, в  котором будет назначена конкретная дата прохождения комиссии для работников школ и детских садов. По поводу кабинета № 102, нужно так же решить эту проблему, если будут составлены графики прохождения медосмотров, то нужно что бы к конкретной дате все необходимые документы, направления были подготовлены и работник по приезду уже мог получить пакет документов и начать прохождение комиссии. 
Так же нужно обратить особое внимание на диспансеризацию, получается что специалист приходя на медицинскую комиссию проходит и комиссию и диспансеризацию, список врачей в 50% случаев одинаковый. Получается что больница получает денежные средства как от комиссии, так и за диспансеризацию, то есть одна услуга оплачивается дважды, а это просто не допустимо. У больницы должно быть основное направление – это оказание качественных медицинских услуг, а не зарабатывание денег. По данному вопросу нужно составить письмо на антимонопольную службу и не лишним было бы, если бы по данной ситуации была проведена проверка.
По поводу лимитов, на сегодняшний день в бюджете нет денежных средств, поэтому что бы решить данный вопрос, нужно определится со стоимостью медицинской комиссии и по возможности ее уменьшить. Нужно что бы экономист ГУЗ «Чернышевская ЦРБ» предоставил калькуляцию, в которой было расписано из чего складывается стоимость медицинского осмотра.
Н.Ю.Кожина        
Лучше всего было бы, если бы специалисты больницы выезжали в определенные даты в населенные пункты для прохождения медицинской комиссии. В таком случае сократилось время прохождения комиссии. 
На сегодняшний день качество оказания медицинских услуг оставляет желать лучшего. Многим проще съездить в г.Чита и там пройти специалистов, чем здесь на месте, то же самое  касается и  диспансеризации,  ведь ее задача полное обследование человека, а у нас она проходит просто для галочки.
Г.С. Ларченко
Процент прохождения диспансеризации берется от общего количества населения, он является обязательным и является контрольным показателем для Министерства здравоохранения. Наш район уже на протяжении какого года проседает по выполнению данного показателя. В прошлом году была заинтересованность медицинских организаций, данные учреждения были готовы организовать прохождение диспансеризации в выходные дни. Хотелось что бы медицинские учреждения  были более открыты и шли на контакт. Что бы со стороны больницы были предоставлены все условия для прохождения диспансеризации, что были определены конкретные сроки для ее прохождения. Данная тема поднималась на Заседании трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, но к сожалению обратной связи со стороны медицинской организации нет. К решению данной проблемы нужно привлекать заместителя главы по социальным вопросам  МР «Чернышевский район»
По итогам прошедшего года, ни одна бюджетная организация МР «Чернышевский район» не воспользовалась возмещением страховых взносов. Данные денежные средства организация может вернуть и направить их на охрану труда, если нет задолженности. Железнодорожные организации, частные компании пользуются такой возможностью и тем самым экономят денежные средства.  

Решение комиссии:
1. Принять к сведению информацию о конкурсе по охране труда.
2. Принять к сведению информацию заместителя главного врача ГУЗ «Чернышевская ЦРБ» А.В.Сверкуновой.
3. Отделу экономики, труда и инвестиционной политики администрации МР «Чернышевский район» подготовить письмо в Управление Федеральной антимонопольной службы по Забайкальскому краю  по вопросу обоснованности  стоимости медицинских осмотров работников сферы  образования МР «Чернышевский район»,  уточнить информацию по вопросу двойной оплаты одной услуги в рамках медицинской комиссии и диспансеризации. 
3.1. Комитету образования и молодежной политики администрации МР «Чернышевский район» предоставить в Отел экономики, труда и инвестиционной политики администрации МР «Чернышевский район» необходимую информацию для составления письменного обращения в Управление Федеральной антимонопольной службы по Забайкальскому краю (договор с медицинской организацией на прохождение медицинской комиссии, квитанции об оплате медицинской комиссии на примере одного образовательного учреждения) в срок до 15 мая 2024 года.
4. Комитету образования и молодежной политики администрации МР «Чернышевский район» подготовить письмо на главного врача ГУЗ «Чернышевская ЦРБ» о возможности составления графика прохождения медицинской комиссии для работников образования в течении 10 рабочих дней с даты протокола.
5. Бюджетным организациям принять к сведению требования Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467 - н "Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами" на возмещение страховых взносов. 
6. Данное решение комиссии разместить в СМИ и довести до сведения работодателей Чернышевского района.

Председатель комиссии                                                          ___________  А.В.Суханов


Секретарь комиссии                                                             ____________   Д.А. Козырева
