
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«ЧЕРНЫШЕВСКИЙ РАЙОН»

ПРОТОКОЛ

заседание рабочей группы трехсторонней комиссии по урегулированию 
социально- трудовых отношений в МР «Чернышевский район»

«15» ноября 2023 год 15-30 часов

пгт.Чернышевск

Присутствовали:

Л.И.Вологдина- Заместитель главы муниципального района
«Чернышевский район», координатор Комиссии;

Г.С. Ларченко-

Со стороны 
администрации:

Начальник отдела экономики, труда и инвестиционной 
политике администрации муниципального района 
«Чернышевский район», секретарь Комиссии.

В.Л.Бериева-

Н.Ю.Кожина-

Председатель Комитета по финансам администрации 
муниципального района «Чернышевский район»;

Начальник отдела правовой и кадровой работы 
администрации муниципального района «Чернышевский 
район».

Со стороны 
профсоюзов:

И.А. Гордеева- Председатель районной организации профсоюзов
работников культуры муниципального района
«Чернышевский район»;

С.М. Кобылкина Председатель районного Комитета профсоюзов
работников образования, заместитель председателя
рабочей группы

Со стороны 
работодателей



Е.И. Берг Главный врач ГУЗ «Чернышевская центральная районная
больница»;

С.А. Комогорцев- Начальник сервисного локомотивного депо станции
Чернышевск Забайкальский.

Повестка заседания:
Рассмотрение проектов нормативно-правовых актов, которые вновь 

принимаются или в которые вносятся изменения в связи с повышением
заработной платы с 1 ноября 2023 года в муниципальном районе
«Чернышевский район:

1.проекта Решения Совета муниципального района «Чернышевский
район» «О внесении изменений в Положение о размере и условиях оплаты труда 
муниципальных служащих муниципального района Чернышевский район , 
утвержденное решением Совета муниципального района "Чернышевский район" 
от 25.10.2016 года № 9 »;

2.проекта Решения Совета муниципального района «Чернышевский
район» «О внесении изменений в Положение о денежном вознаграждении лиц, 
замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления 
муниципального района "Чернышевский район", утвержденное решением 
Совета от 13.05.2022 года № 32;

3.проекта постановления администрации МР «Чернышевский район» «О 
внесении изменений в постановление администрации муниципального района 
«Чернышевский район» от 09 июня 2015 года № 585 «Об утверждении 
Примерного положения об оплате и стимулировании труда работников 
муниципальных учреждений культуры, координация и регулирование 
деятельности которых возложены на Комитет культуры и спорта администрации 
муниципального района «Чернышевский район»;

4.проекта Решения Совета муниципального района «Чернышевский район» 
«О дальнейшем обеспечении роста заработной платы работников бюджетной 
сферы муниципального района «Чернышевский район».

По вопросу:
1. Заслушана информация председателя комитета по финансам 
администрации муниципального района «Чернышевский район» Бериевой 
В.Л.:

данный проект разработан во исполнение пункта 3 решения Совета 
муниципального района «Чернышевский район» от 12 июля 2023 года № 98 

•.«Об-юбеспече«итт.^роста-язарабо;шой'>2пла-ть1.. работников---бюджетной--с(|)ерь1 
муниципального района «Чернышевский район».
Размеры должностных окладов муниципальных служащих муниципального 
района «Чернышевский район», представленные в приложении к Положению о 
размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального



района «Чернышевский район», утвержденному решением Совета МР 
"Чернышевский район" от 25.10.2016 года № 9 (в редакции от 27.09.2019 года 
№183, в редакции от 13.05.2022 года № 33, в редакции от 24.11.2022 года № 53, 
в редакции от 12.07.2023 года № 100), проиндексированы на 5 процентов в 
соответствии с пунктом 3 решения Совета МР № 98 от 12 июля 2023 года, 
приложение изложено в новой редакции.
Внесение изменений вносится в рамках реализации Закона Забайкальского 
края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК «Об обеспечении роста заработной 
платы в Забайкальском крае" (далее Закон).

2.Заслушана информация председателя комитета по финансам 
администрации муниципального района «Чернышевский район» Бериевой В.Л.: 

проект разработан во исполнение пункта 3 решения Совета 
муниципального района «Чернышевский район» от 12 июля 2023 года № 98 
«Об обеспечении роста заработной платы работников бюджетной сферы 
муниципального района «Чернышевский район»:

«в Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих 
муниципальные должности в органах местного самоуправления 
муниципального района «Чернышевский район», утвержденное решением 
Совета от 13.05.2022 года № 32, (в редакции решения от 24 ноября 2022 года № 
54, в редакции решения от 12 июля 2023 года № 99) на основании пункта 3 
решения Совета муниципального района «Чернышевский район» от 12 июля 
2023 года № 98 «Об обеспечении роста заработной платы работников 
бюджетной сферы муниципального района «Чернышевский район» 
предлагается внести следующие изменения:

1.1. В пункте 3.1 раздела 2 Положения число "11 946" заменить на число 
"12 544";

1.2 . В пункте 4.1 раздела 2 Положения число "10 748" заменить на число 
"11 286";

1.3 . В пункте 5.1 раздела 2 Положения число "9 554" заменить на число 
"10 032"".

Все остальные пункты остаются без изменений.

3.Заслушана информация председателя комитета по финансам 
администрации муниципального района «Чернышевский район» Бериевой B.JL:

В целях реализации Закона Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 
2222-ЗЗК «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае", 
решения Совета муниципального района «Чернышевский район» «Об 
обеспечении роста заработной платы работников бюджетной сферы 
муниципального района «Чернышевский район»:

Внести в постановление администрации муниципального района 
«Чернышевский район» от 09 июня 2015 года № 585 «Об утверждении 
Примерного положения об оплате и стимулировании труда работников 
муниципальных учреждений культуры, координация и регулирование



деятельности которых возложены на Отдел культуры, спорта и молодежной 
политики администрации муниципального района «Чернышевский район» 
следующие изменения:

«В разделе II «Установление окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы» заменить:

в профессиональной квалификационной группе «Должности 
работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 
должностной оклад 7 310 на 7 676 рублей;

- в профессиональной квалификационной группе «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» должностной оклад 7 
864 на 8 258 рублей;

- в профессиональной квалификационной группе «Должности 
руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» 
должностной оклад 10 082 на 10 587 рублей;

- в профессиональной квалификационной группе «Должности рабочих 
культуры, искусства и кинематографии первого уровня» должностной оклад 7 
125 на 7 482 рублей;

- в профессиональной квалификационной группе научных работников и 
руководителей структурных подразделений должностной оклад 9 527 на 10 004 
рублей;

- в профессиональной квалификационной группе должностей работников 
физической культуры и спорта второго уровня должностной оклад в 1 
квалификационном уровне 7 494 на 7 869 рублей, во 2 квалификационном 
уровне 8 049 на 8 452 рублей;

в профессиональной квалификационной группе «Средний 
медицинский и фармацевтический персонал» должностной оклад 7 947 на 8 345 
рублей».

4.Заслушана информация председателя комитета по финансам 
администрации муниципального района «Чернышевский район» Бериевой В.Д.:

В соответствии с Законом Забайкальского края от 25 октября 2023 года 
№ 2239-33K "О дальнейшем обеспечении роста заработной платы в 
Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы 
Забайкальского края":

«1. Обеспечить с 1 января 2024 года работникам муниципальных органов 
и муниципальных учреждений Чернышевского района, занимающим 
должности, к которым в соответствии с трудовым законодательством не 
предъявляются требования к уровню квалификации и наличию 
профессионального образования, увеличение на 8,5 процента размера 
заработной платы к уровню заработной платы указанных работников, 
начисленной в 2023 году до вступления в силу Закона Забайкальского края от



29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК "Об обеспечении роста заработной платы в 
Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы 
Забайкальского края" и рассчитанной исходя из минимального размера оплаты 
труда с применением районного коэффициента к заработной плате и 
процентной надбавки, при условии полностью отработанной нормы рабочего 
времени и выполнения нормы труда (трудовых обязанностей).

2. Увеличить с 1 февраля 2024 года на 3 процента размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных 
учреждений Чернышевского района, на которых распространяется действие 
Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 "О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики", Указа 
Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 "О 
Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы" и 
Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 года № 1688 "О 
некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей".

3. Увеличить с 1 июня 2024 года на 4,5 процента размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных 
органов и муниципальных учреждений Чернышевского района, занимающих 
должности, к которым в соответствии с трудовым законодательством 
предъявляются требования к уровню квалификации и наличию 
профессионального образования, окладов месячного денежного содержания 
муниципальных служащих Чернышевского района, ежемесячного денежного 
вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности Чернышевского 
района.

4. Рекомендовать органам местного самоуправления поселений 
обеспечить рост размера заработной платы и увеличить размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы работников органов местного 
самоуправления и муниципальных учреждений Чернышевского района, 
муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, в 
размерах и сроки, которые предусмотрены пунктами 1-3 настоящего Решения.

5. Внести в Решение Совета муниципального района "Чернышевский

работников бюджетной сферы муниципального района "Чернышевский район" 
следующие изменения:

1) в пункте 3 слова "отдельных категорий работников муниципальных 
органов власти, муниципальных учреждений муниципального района 
«Чернышевский район» заменить словами "работников муниципальных 
органов власти и муниципальных учреждений Чернышевского района, 
занимающих должности, к которым в соответствии с трудовым 
законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и 
наличию профессионального образования";

2) в пункте 4 слова "отдельных категорий работников муниципальных 
органов власти, муниципальных учреждений муниципального района 
«Чернышевский район» заменить словами "работников муниципальных



органов власти и муниципальных учреждений Чернышевского района, 
занимающих должности, к которым в соответствии с трудовым 
законодательством предъявляются требования к уровню квалификации и 
наличию профессионального образования";

3) в пункте 6 слова "руководителей, специалистов и служащих" 
исключить;

4) Дополнить пунктом 9.1. следующего содержания:
"9.1.Установить, что минимальный размер пенсии за выслугу лет, 

исчисляемый в соответствии с пунктом 7 Решения Совета муниципального 
района «Чернышевский район» от 25 октября 2021 года № 293 «Об 
утверждении Положения «О пенсионном обеспечении за выслугу лет 
муниципальным служащим в муниципальном районе «Чернышевский 'район» с 
учетом положений пункта 2 статьи 5 Закона края от 29 июня 2023 года № 2222 
"Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении 
изменений в отдельные законы Забайкальского края", не может быть меньше 
минимального размера пенсии за выслугу лет, исчисленного в соответствии с 
пунктом 7 Решения Совета муниципального района «Чернышевский район» от 
25 октября 2021 года № 293 «Об утверждении Положения «О пенсионном 
обеспечении за выслугу лет муниципальным служащим в муниципальном 
районе «Чернышевский район» до вступления в силу настоящего Решения.

Действие пункта 9.1. Решения Совета муниципального района 
"Чернышевский район" от 12 июля 2023 года № 98 "Об обеспечении роста 
заработной платы работников бюджетной сферы муниципального района 
"Чернышевский район" распространяется на правоотношения, возникшие с 01 
июля 2023 года».

2. Вынесенные на обсуждение проекты решений и постановлений по 
оплате труда муниципальных служащих и работников бюджетной сферы 
муниципального районам «Чернышевский район», приняты единогласно.

1. Направить рассмотренные проекты решений в Совет муниципального 
района «Чернышевский район» с рекомендациями об утверждении.

«Чернышевского района» рекомендовано направить на утверждение Врио главы 
муниципального района «Чернышевский район».

Координатор Комиссии,
Заместитель главы 
муниципального района

Решено:

2. Проект Постановления администрации муниципального района

«Чернышевский район»
Секретарь Комиссии,
Начальник отдела экономики, 
труда и инвестиционной политики 
администрации МР «Чернышевский район»

Л.И. Вологдина

Г.С. Ларченко


