
АДМ ИНИСТРАЦИЯ М УНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  
«ЧЕРНЫ Ш ЕВСКИЙ РАЙОН»

ПРОТОКОЛ №  5 
Заседания межведомственной комиссии по охране труда

18 декабря 2024 г пгт. Чернышевой

Присутствовали: 

Л.И.Вологдина 

Д.А.Козырева

- Заместитель главы МР «Чернышевский район», 
председатель комиссии
- ведущий специалист отдела экономики, труда и 
инвестиционной политики администрации МР 
«Чернышевский район»;

члены комиссии: 
Н .Ю .Кожина

А.А.М ихайлова

- начальник отдела правовой и кадровой работы 
администрации муниципального района 
«Чернышевский район»;

- инженер по ОТ и ТБ комитета образования и 
молодежной политики администрации МР 
«Чернышевский район»

Приглашенные:

Л.Н.Валивахина

К.Ю .Неронова

О.А.Черепанова

инженер по охране труда МОУСОШ № 2 
п.Чернышевск;
- специалист по охране труда ГУЗ «Чернышевская 
районная больница»;
- специалист по охране труда М ОУ COIII №78 
п.Чернышевск

Повестка заседания.
1. Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний по 

утвержденному Постановлением Правительства РФ от 05.06.2022 года 
№1206 порядку, первые итоги практики применения.

Ответственный за подготовку вопроса:
ГУЗ «Чернышевская районная больница»;
ЧУЗ «Поликлиника РЖД»



2. О состоянии условий и охраны труда в организациях  
Чернышевского района.

Ответственный за подготовку вопроса:
Отдел экономики, труда и инвестиционной политики МР «Чернышевский 

район»;
Специалисты по охране труда организаций МР «Чернышевского района»
3. Утверждение плана работы межведомственной комиссии по охране 

труда в муниципальном районе «Чернышевский район» на 2025 год.
Ответственный за подготовку вопроса:
Отдел экономики, труда и инвестиционной политики МР «Чернышевский 

район»
Вопрос №1
Заслушали Неронову К.Ю,
Наличие лицензии на проведение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров: JIO 41-01124-75/00342913 
от 20.07.2020 г.
Наличие в медицинской организации врачей -проф патологов (Ф.И.О., 

сертификат врача профпатолога):М альцева Светлана Валерьевна, сертификат 
№ 1177270030796

Наличие в медицинской организации комиссии по проведению
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров; 
приказ на ее создание:Приказ № 30 от 09.01.2024 г.

Количество работающих декретированной группы, подлежащих
периодическим медицинским осмотрам, всего: 830

Количество работающих декретированной группы, прошедших
периодический медицинский осмотр, всего: 797

Количество выявленных впервые соматических заболеваний при 
проведении периодического медицинского осмотрадекретированной группы, 
всего: 24, из них:

- болезни системы кровообращения - 6
- болезни желудочно-кишечного тракта -4
- болезни опорно-двигательной системы - 0
- болезни органов зрения - 0
- сахарный диабет - 0
- прочие-24

Количество работающих во вредных и (или) опасных условиях труда, 
подлежащих периодическим медицинским осмотрам, всего: 1600

Количество работающих во вредных и (или) опасных условиях труда, 
прошедших периодический медицинский осмотр, всего: 1425

Количество выявленных случаев ранних признаков воздействия вредных 
факторов рабочей среды и трудового процесса на здоровье работающих, всего: 
0

Количество выявленных случаев начальных форм профессиональных 
заболеваний, всего: 0.



Вопрос №2
Заслушали: Козыреву Д.А.
На территории МР «Чернышевский район» осуществляют свою 

деятельность 586 организаций, из них 421 -И П , 165 организаций.
В соответствии с планом работы на 2024 год был проведен мониторинг 

условий и охраны труда женщин.
Общее количество работающих женщин участвующих в мониторинге- 

2695 женщины, из них:
- 788 женщины, работающие в организациях (без бюджетных), всего 

рабочих мест на которых проведено СОУТ -  642;
- 1841 женщин, работающих в бюджетных организациях, всего рабочих 

мест на которых проведено С О У Т -1715;
- 106 женщин, работающих у индивидуальных предпринимателей, всего 

рабочих мест на которых проведено СОУТ -  104.
Количество женщин, занятых в соответствующих условиях труда (2 

класс), всего 1755, из них:
- 613 женщины, работающие в организациях (без бюджетных);
- 1036 женщин, работающих в бюджетных организациях;
- 106 женщин, работающих у индивидуальных предпринимателей.

Количество женщин, занятых в соответствующих условиях труда (3.1
класс), всего 358, из них:

- 28 женщин, работающих в организациях (без бюджетных);
- 330 женщин, работающих в бюджетных организациях.

Количество женщин, занятых в соответствующих условиях труда (3.2 
класс), всего 214, из них:

- 1 женщина, работающих в организациях (без бюджетных);
- 213 женщин, работающих в бюджетных организациях.

Количество женщин, занятых в соответствующих условиях труда (3.3 
класс), всего 20 человек.

Санитарно-бытовыми помещениями работающие женщины 
обеспечены в полном объеме.

Вопросы организации особенностей регулирования труда женщин, лиц 
с семейными обязанностями согласно главы 41 ТК РФ (работы, на которых 
ограничивается применение труда женщин, отпуск по беременности и родам, 
перерывы для кормления ребенка и др.) выполняются в учреждениях в полном 
объеме без нарушений.

В 2024 году на территории М Р «Чернышевский район» зарегистрировано 
8 несчастных случаев на производстве. Из них 2 несчастных случая со 
смертельным исходом, 5 случаев с тяжелым последствием, 1 с легким. Общее 
количество пострадавших 9 человек, из них одна женщина. По сравнению с 
2023 годом общее количество несчастных случаев возросло в 4 раза. В 2023 
году было зарегистрировано 2 несчастных случая (1 со смертельным исходом, 
1случас тяжелым последствием).

В 2024 году 8 организаций МР «Чернышевский район» провели оценку 
профессиональных рисков, как сами, так и с привлечением сторонних



организаций. 3 организации МР «Чернышевский район» провели специальную 
оценку условий труда (СОУТ) на 252 рабочих местах.

Подводя итоги состояния охраны труда в организациях МР 
«Чернышевский район», организациям нужно обратить внимание на 
реализацию мероприятий по улучшению состояния охраны труда в 
организациях: продолжить внедрение систему управления охраной труда в 
организациях; своевременно проводить учебу по охране труда, особое 
внимание на охрану труда в организации нужно обратить бюджетным 
организациям МР «Чернышевский район».

Вопрос№3
Утвердить План работы комиссии по охране труда МР «Чернышевский 

район на 2025 год.

1. Принять к сведению информацию специалиста по охране труда ГУЗ 
«Чернышевская ЦРБ» Нероновой К.Ю.

2. Принять к сведению информацию специалиста отдела экономики, 
труда и инвестиционной политики администрации МР «Чернышевский район» 
Козыревой Д.А.

3. Разместить информацию о состоянии условий и охраны труда в 
организациях МР «Чернышевский район» по итогам 2024 года в средствах 
массовой информации.

4. Подготовить информационные письма для руководителей организаций, 
которые в течение года не являлись на заседания по охране труда и не 
предоставляли запрашиваемою информацию для отчетов по охране труда.

5. Специалистам по охране труда организаций МР «Чернышевский 
район» предоставить всю запрашиваемую отчетную информацию в отдел 
экономики, труда и инвестиционной политики администрации МР 
«Чернышевский район» в срок до 26.12.2024 года.

Заместитель главы МР

Решено:

«Чернышевский район», 
председатель комиссии Л.И.Вологдина

Секретарь комиссии Д.А. Козырева


