
АДМ ИНИСТРАЦИЯ М УНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  
«ЧЕРНЫ Ш ЕВСКИЙ РАЙОН»

ПРОТОКОЛ №1

заседание трехсторонней ко\1исеии по урегулированию социально - 
трудовых отношений в МР «Чернышевский район»

«28» марта 2025 год 10-00 часов

пгт.Чернышевск

Присутствовали:

Л.И.Вологдина Заместитель главы муниципального района
«Чернышевский район», координатор Комиссии.

Д.А.Козырева Ведущий специалист отдела экономики, труда и
инвестиционной политики администрации
муниципального района «Чернышевский район» 
секретарь Комиссии.

Со стороны 
а дм ин истрации:

Г.С. Ларченко

Т.В. Сидорова

Н.Ю . Кожина 

Н.В. Ш емякина

Начальник отдела экономики, труда и инвестиционной 
политики администрации МР «Чернышевский район».

Начальник Чернышевского отдела государственного 
казенного учреждения «Краевой центр занятости 
населения «Забайкальского края»;

Начальник отдела правовой и кадровой работы 
администрации МР «Чернышевский район».
Председатель Координационного совета со стороны 
администрации МР «Чернышевский район».



Со стороны 
профсоюзов:

С.М .Кобылкина

Д.В.Федяев

Сторона
работодателей

Председатель районного комитета профсоюза работников 
образования, председатель рабочей группы;
Председатель Координационного совета организации 
профсоюзов муниципального района «Чернышевский 
район».

Д.А. Капустин

О.И.Ш имохина

Председатель Координационногр совета работодателей 
муниципального района «Чернышевский район»; 
Индивидуальный предприниматель.

Повестка заседания:

1. О ходе подготовки к детской оздоровительной компании в 2025 году 
и предложения по совершенствованию системы организации отдыха 2025 
года.

Ответственный за подготовку вопроса:
Комитет образования и молодежной политики администрации МР 

«Чернышевский район»;
Координационный совет организаций профсоюзов МР «Чернышевский 

район»;
Координационный совет работодателей МР «Чернышевский район».
2. Итоги выполнения трехстороннего соглашения между 

Администрацией муниципального района «Чернышевский район», 
Координационным советом профсоюзов муниципального района 
«Чернышевский район», Координационным советом работодатели 
муниципального района «Чернышевский район».

Ответственный за подготовку вопроса:
Администрация МР «Чернышевский район»;
Координационный совет профсоюзов МР «Черныш евский район»;
Координационный совет работодателей МР «Чернышевский район».
1) По первому вопросу:
Заслушали информацию Ш емякиной Н.В.



В 2025 году на территории муниципального района Чернышевский район 
запланировано 20 лагерей дневного пребывания детей.
Общее количество детей (в возрасте от 6-14 лет) запланированных к 
оздоровлению в лагерях дневного пребывания при образовательных 
организациях МР «Чернышевский район» - 1321 детей.
Из них: из малообеспеченных семей -  144 ребенка.
• Детей, находящихся в трудной жизненной ситуации -  225 детей
• Детей, состоящих на различных видах учета в органах и учреждениях 
системы профилактики - 50 детей
• Дети-сироты; дети, оставшиеся без попечения родителей -  32 ребенка
• Детей-инвалидов -  28 детей
• Детей с ограниченными возможностями здоровья -  119 детей
• Иные категории детей из числа детей, находящихся в ТЖС -  4 ребенка
• Детей из семей мобилизованных граждан -  152 ребенка 
Общее количество всех работников JIOK -  183 человека.
Из них: Руководители и административный персонал - 23 человека; 
Педагогические работники -  89 человек; 
работники пищевого блока -  50 человек, 

уборщики служебных помещений -  23 человека
В целях создания необходимых условий для обеспечения оздоровления, отдыха 
и занятости детей на территории муниципального района «Чернышевский 
район» будет проведена приемка лагерей с дневным пребыванием детей на базе 
общ еобразовательных организаций Чернышевского района в период с 19.05.25 
по 23.05.25 г.
Входе проверки 2024 году были выявлены нарушения отсутствует система 
оповещения на случаи ЧС.
Лагеря дневного пребывания детей начнут свою работу с 1 июня 2025 года. 
Стоимость путевки составит - 168 рублей.
Из этой суммы:

на прочие расходы 20 -рублей;
• на питание -148 рублей.
К работе в лагеря будут допущены педагоги, прошедшие профессиональную 
гигиеническую подготовку, аттестацию и медицинское обследование, а также 
привитые в соответствии с национальным календарем профилактических 
прививок и по эпидемиологическим показаниям. Каждый работник имеет 
личную медицинскую книжку установленного образца, в которой занесены 
результаты медицинских обследований и лабораторных исследований, сведения 
о перенесенных инфекционных заболеваниях, профилактических прививках, 
отметки о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и 
аттестации.
Так же, все лагеря дневного пребывания детей получат санитарно- 
эпидемиологическое заключение для осуществления деятельности отдыха детей 
и их оздоровления.



В течении всего периода летней оздоровительной компании, работниками 
Роспотребнадзора планируются выездные проверки школ.

Ш колами будет проведена информационно-разъяснительная работа с 
родителями по организации летнего отдыха детей.
Реализуются мероприятия по следующим направлениям коммуникативное, 
культурно-досуговое , физкультурно-оздоровительное, гражданско- 
патриотическое, экологическое, проектно-исследовательское, художественно­
эстетическое

2) По второму вопросу:
Заслушали информацию Козыревой Д.А.
Во исполнении трехстороннего соглашения между Администрацией МР 

«Чернышевский район», Координационным советом профсоюзов
муниципального района «Чернышевский район», Координационным советом 
работодателей МР «Чернышевский район» за 2024 год проведены следующие 
мероприятия:

- разработано 7 нормативно правовых актов, регулирующих условия 
оплаты труда работников муниципальных учреждений МР «Чернышевский 
район».

- обеспечиваются своевременные текущие выплаты заработной платы 
работникам учреждений бюджетной сферы, финансируемых из районного 
бюджета.

- осуществляется мониторинг роста цен на товары и услуги для населения.
оказывается поддержка субъектам малого и среднего 

предпринимательства в МР «Чернышевский район», всего на конец года СМП 
408, за 2024 год зарегистрировалось 121 субъект СМП, проведено 4 заседания 
Совета по развитию малого и среднего предпринимательства при 
Администрации МР «Чернышевский район», оказаца консультация 37 субъектам 
МСП, по таким вопросам как: аспекты регистрации в качестве самозанятого, 
открытие дополнительных ОКВЭДов, открытие магазина, получение ЭЦП. 
Оказана помощь в написании бизнес планов для потенциальных 
предпринимателей и самозанятых, желающих воспользоваться социальной 
помощью на основании социального контракта -  21 человек. В целях 
популяризации предпринимательской деятельности, формирования позитивного 
общественного мнения о субъектах малого и среднего предпринимательства и 
их значимости организовано и проведено торжественное мероприятие ко Дню 
российского предпринимательства, на котором отмечены успешные и 
развивающиеся представители бизнеса.

- организованно и проведено 4 заседания трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений, рассмотрено 13 вопросов: о 
ходе подготовки к детской оздоровительной компании в 2024 году и 
предложения по совершенствованию системы организации отдыха 2024 года; 
трудоустройство подростков в летний период; итоги диспансеризации и



профессиональных медицинских осмотров жителей Чернышевского района 
трудоспособного возраста в 2023 году; о снижении неформальной занятости;

проблемы с кадрами в малом предпринимательстве; об актуальных 
проблемах молодежи; распространение практик по укреплению здоровья
работающего населения с целью снижения заболеваемости и смертности; 
поддержка участников специальной военной операции (СВО) и членов их семей; 
об итогах проведения детской оздоровительной компании в 2024 году и 
предложениях по соверш енствованию системы организации детского отдыха на
2025 годы; стимулирующ ие меры по привлечению молодых специалистов в 
учреждения образования, культуры, здравоохранения и на предприятия 
Черныш евского района. Улучшение жилищных условий молодых семей в
Чернышевском районе; о мерах поддержки субъектов малого
предпринимательства; о легитимности коллективных договоров на предприятиях 
и в организациях Чернышевского района; реализация мероприятий по 
сохранению и развитию занятости граждан предпенсионного возраста; об 
обеспечении экологической безопасности на территории М Р «Чернышевский 
район»; выбор председателя Координационного совета со стороны 
администрации МР «Чернышевский район»; об утверждении Плана работы 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
администрации МР «Чернышевский район». План работы трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений МР 
«Чернышевский район» за 2024 год выполнен на 100% (все вопросы
рассмотрены на комиссии). Так же были устранены замечания со стороны 
краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально -  трудовых 
отношений: координатор комиссии выведен из членов комиссии, введен 
председатель Координационного совета со стороны администрации; в план 
работы трехсторонней комиссии по регулированию социально трудовых 
отношений МР «Чернышевский район» на 2025 год вынесен вопрос социально- 
экономическое развитие Чернышевского района на 2025 год и плановый период
2026 и 2027 годы.

- проводится информация населения о состоянии и перспективах развития 
рынка труда, трудовых ресурсов и кадрового потенциала района.

- проводится уведомительная регистрация коллективных договоров, в 2024 
году 17 коллективных договоров и 5 дополнений и изменений к коллективному 
договору прошли уведомительную регистрацию.

Информация по трехсторонней комиссии размещается на официальном 
сайте администрации МР «Чернышевский район».

- в соответствии с компетенциями по охране труда проведена следующая 
работа: проведено 5 заседаний межведомственной комиссии по охране труда, 1 
из которых проведено в режиме ВКС. Всего рассмотрено 10 вопросов: отчет о 
принятых мерах по фактам несчастных случаев произошедших на предприятиях 
муниципального района «Чернышевский район» и проведенных мероприятиях 
направленных на снижение производственного травматизма в 2023 году; о 
качестве проведения медицинских осмотров работников предприятий и



организаций муниципального района «Чернышевский район»; о взаимодействии 
организаций муниципального района «Черныш евский район» с Отделением 
Ф онда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по 
Забайкальскому краю по вопросу финансового обеспечения
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников; награждение участников
конкурса по охране труда «Лучшая организация муниципального района 
«Чернышевский район» по проведению работы в сфере охраны труда» за 2023 
год; результаты анализа состояния условий и охраны труда в организациях 
осуществляющих добычу полезных ископаемых на территории Чернышевского 
района; внедрение передового опыта в организациях МР «Чернышевский 
район»; об оценке профессиональных рисков в организациях МР 
«Чернышевский район»; порядок расследования и учета профессиональных 
заболеваний по утвержденному Постановлением Правительства РФ от 
05.06.2022 года № 1206 порядку, первые итоги практики применения; о 
состоянии условий и охраны труда в организациях Чернышевского района; 
Утверждение плана работы межведомственной комиссии по охране труда в 
муниципальном районе «Чернышевский район» на 2025 год.

Проверено 6 организаций в отношении состояния условий и охраны 
труда: АО «Прииск Соловьевский» карьер «Рудный; ООО «ЗУЭК»; ООО «Руда 
Промышленная»; « Чернышевск-Забайкальской дистанции электроснабжения»; 
АО «Забайкальская топливно-энергетическая компания» СП Чернышевск; ООО 
«Теплоснабжение». Предоставлена методическая помощь в отношении 
соблюдения трудового законодательства Российской Федерации 4 
подведомственным организациям: М ДОУ д/с «Зернышко» с.Алеур; М ДОУ д/с 
«Алёнушка» п.Чернышевск; МОУ СОШ  № 78 п.Чернышевск; М БУ ФОК 
«Багульник» пюАксеново-Зиловское. Выполнены мероприятия программы 
«Улучшение условий и охраны труда в МР «Черныш евский район»: проведен 
мониторинг условий и охраны труда работников предприятий, в т.ч. женщин; 
проведен мониторинг по производственному травматизму; проведен мониторинг 
обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты; организован и 
проведен конкурс по охране труда «Лучшая организация работы по охране труда 
в Забайкальском крае за 2023 год» в МР «Чернышевский район», в котором 
приняли участие 5 организаций МР «Чернышевский район»: Забайкальская 
дистанция электроснабжения; МДОУ детский сад «Чебурашка» с. 
Комсомольское; М ДОУ детский сад « Зернышко» с. Алеур; МДОУ детский сад 
«Малыш» п. Букачача; МОУ СОШ  п. Ж ирекен. На постоянной основе 
размещ аются информационно-методических материалы по охране труда. В 2024 
году размещено 26 материалов.

Решено:

1. Принять к сведению информацию докладчиков.



2. Вопрос о благоустройстве районного центра пгт. Чернышевск перенести 
на следующее заседание, которое состоится во 2 квартале 2025 года.

3. Составить письмо на руководство ЧУЗ «Поликлиника «М едицина РЖД» 
по вопросу качества медицинских комиссий при поступлении в Ш илкинский 
многопрофильный лицей -  филиал в п. Чернышевск и последующие 
медицинские комиссии при устройстве на оплачиваемую практику.

Координатор Комиссии,
Заместитель главы 
муниципального района 
«Черныш евский район»

Секретарь Комиссии, 
ведущий специалист отдела экономики, 
труда и инвестиционной политики 
администрации МР «Чернышевский район» Д.А.Козырева

Л.И.Вологдина


