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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
по результатам экспертно-аналитического мероприятия

«27» марта 2024 года № 1-24/Э-КСП

Наименование (тема) экспертно-аналитического мероприятия: 
Проверка законности нагрузки на руководителей образовательных 
учреждений.

Проверяемый период: 2023 год.
Основание для проведения экспертно-аналитического мероприятия: 
План контрольных и экспертно-аналитических мероприятий Контрольно­
счетной палаты МР «Чернышевский район» на 2024 год.

Реквизиты распоряжения на проведение экспертно­
аналитического мероприятия: от 21 марта 2024 г. № 2-ОД.

Должностное лицо Контрольно-счетной палаты муниципального 
района «Чернышевский район», осуществляющее проведение экспертно­
аналитического мероприятия: председатель Контрольно-счетной палаты 
МР «Чернышевский район» Федяева Т.Ю.

Срок проведения основного этапа экспертно-аналитического 
мероприятия: с 21 марта 2024 года по 27 марта 2024 года.

Форма проведения экспертно-аналитического мероприятия: 
мероприятие, проводимое в камеральной форме.

Сведения о проверяемом органе или организации:
Муниципальное казенное учреждение «Комитет образования и 

молодежной политики администрации муниципального района 
«Чернышевский район» (далее - Комитет образования) является 
структурным подразделением администрация муниципального района 
«Чернышевский район» (далее - администрация МР) в соответствии с 
решением Совета муниципального района «Чернышевский район» от 
30.03.2017г. №48.

Комитет образования является юридическим лицом, обладает 
обособленным, на праве оперативного управления, имуществом, 
самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет 
самостоятельный баланс, лицевой счет в отделе УФК по Забайкальскому 
краю, является главным распорядителем бюджетных средств в сфере 
образования.

В своей деятельности Комитет образования руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами и иными
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нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Законами и иными 
нормативно-правовыми актами Забайкальского края, Уставом 
муниципального района «Чернышевский район» и иными нормативно­
правовыми актами муниципального района «Чернышевский район», 
Положением о Муниципальном казенном учреждении «Комитет образования 
и молодежной политики администрации муниципального района 
«Чернышевский район».

Комитет образования исполняет полномочия в соответствии с 
Положением о Муниципальном казенном учреждении «Комитет образования 
и молодежной политики администрации муниципального района 
«Чернышевский район».

Полное наименование: Муниципальное казенное учреждение «Комитет 
образования и молодежной политики администрации муниципального 
района «Чернышевский район».

Сокращенное наименование: Комитет образования Чернышевского 
района.

Организационно-правовая форма Комитета образования: 
муниципальное казенное учреждение.

Юридический адрес - 673460, Забайкальский край, Чернышевский 
район, пгт. Чернышевск, улица Калинина, дом 9.

Комитет образования возглавляет председатель, назначаемый и 
освобождаемый от должности главой муниципального района 
«Чернышевский район».

В проверяемом периоде руководителем являлась:
- Председатель Комитета образования Шемякина Нина Викторовна с 

29.08.2022 - по настоящее время.
Комитет образования является учредителем 21 общеобразовательного 

учреждения, 15 дошкольных образовательных учреждений и 2 учреждений 
дополнительного образования.

В ходе экспертно-аналитического мероприятия установлено 
следующее:

В соответствии со статьей 60.2 Трудового кодекса Российской 
Федерации, с письменного согласия работника ему может быть поручено 
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 
(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 
дополнительную оплату.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 
(должности) может осуществляться путем совмещения профессий 
(должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же 
профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон 
обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,



определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 
дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 
(должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 
работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с 
письменного согласия работника.

Педагогическая нагрузка директора школы относится к внутреннему 
совмещению, так как он выполняет основную и дополнительную работу в 
пределах установленной продолжительности рабочего дня.

Таким образом, руководители образовательных учреждений (далее - 
руководители ОУ) имеют право на внутреннее совмещение.

В связи с тем, что в образовательных учреждениях наблюдается 
нехватка педагогических кадров, руководители ОУ с их согласия, на 
основании приказов Комитета образования, осуществляют педагогическую 
деятельность.

Согласно Постановления министерства труда и социального развития 
Российской Федерации от 30.06.2003 года № 41 «Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 
работников и работников культуры», педагогическая работа в одном и том 
же учреждении начального или среднего профессионального образования не 
считаются совместительством и не требуют заключения (оформления) 
трудового договора.

Согласно приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре» норма часов учебной (преподавательской) работы 
составляет 18 часов в неделю.

Выводы по результатам экспертно-аналитического мероприятия:

По результатам экспертно-аналитического мероприятия нарушений 
трудового законодательства, а также режима оплаты труда не установлено.

Председатель КСП
МР «Чернышевский район» Т.Ю. Федяева


