АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕРНЫШЕВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                 2026 года						                   № 
пгт. Чернышевск

Об утверждении программы «Улучшение условий и охраны труда в Чернышевском муниципальном округе Забайкальского края»

В целях улучшения условий и охраны труда всех форм собственности Чернышевского муниципального округа на основании Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» соответствии с Постановлением администрации муниципального района «Чернышевский район» от 10.09.2018 года №454 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального района «Чернышевский район», , руководствуясь статьей 26 Устава Чернышевского муниципального округа, администрация Чернышевского муниципального округа
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить программу «Улучшение условий и охраны труда» в  Чернышевском муниципальном округе Забайкальского края» (прилагается).
2. Постановление Администрации муниципального района «Чернышевский район» №247 от 24 мая 2021 года «Об утверждении муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе «Чернышевский район» на 2021-2025 годы» признать утратившим силу.
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника Отдела экономики, труда и инвестиционной политики администрации Чернышевского муниципального округа Вологдина И.Н.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального  опубликования (обнародования).
5. Опубликовать настоящее Постановление в порядке, установленном Уставом Чернышевского муниципального округа Забайкальского края  и разместить на сайте Администрации Чернышевского муниципального округа в информационно-телекомуникационной сети «Интернет» www.chernishev.75.ru 
6. Действия настоящего Постановления распространяются на правоотношения с 1 января 2026г.


Глава Чернышевского
Муниципального округа                                                                А.В. Подойницын







УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Чернышевского муниципального округа
                               от                 2026 г. № 

Программа «Улучшение условий и охраны труда в Чернышевском муниципальном округе Забайкальского края»

Паспорт программы
	Наименование программы
	«Улучшение условий и охраны труда в Чернышевском муниципальном округе Забайкальского края»


	Ответственный исполнитель программы

	Отдел экономики, труда и инвестиционной политики Управления экономики, труда и аграрной политики администрации Чернышевского муниципального округа.

	Соисполнители
программы
	· - учреждения и организации различных форм собственности;
- общественные организации и объединения.

	Цель программы
	· Улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций; ведение комплексной системы мониторинга условий и охраны труда на территории Чернышевского муниципального округа. 

	Задачи программы
	1. Создание условий, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, контроль над обеспечением и соблюдением техники безопасности на рабочих местах;
2. Содействие в информационно-методической и правовой поддержке предприятий по охране здоровья и труда работающего населения Чернышевского муниципального округа. 

	Конечные
результаты 
программы

	Успешное выполнение мероприятий программы будет способствовать:  
- численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом 0;
- увеличение количества работников полностью обеспеченных  средствами индивидуальной защиты до 100%;
- повышение удельного веса обученных работников по охране труда до 100%;
- количество принятых нормативных правовых актов, регулирующих вопросы охраны труда в Чернышевском муниципальном округе не мене 6 единиц в год; 
- организация и проведение конкурса по охране труда не менее 1 раза в год;
- количество опубликованных материалов по вопросам охраны труда в районной газете «Наше время» и на официальном сайте администрации Чернышевского муниципального округа не менее 15 единиц в год;
- количество проведенных семинаров, совещаний, конференций и иных мероприятий по охране труда до 5 единиц в год.

	Целевые индикаторы программы
	1. показатель «численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом» равен нулю.
2. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты в полном объеме.
3. Работники организаций обучены по охране труда в полном объеме.
4. Количество принятых нормативных правовых актов, регулирующих вопросы охраны труда в Чернышевском муниципальном округе.
5.Организация и проведение конкурса по охране труда.
6. Количество опубликованных материалов по вопросам охраны труда в газете «Наше время», на официальном сайте Чернышевского муниципального округа. 
7. Организация и проведение совещаний, семинаров и иных мероприятий по охране труда.

	Этапы и сроки реализации программы
	2026 – 2030  годы. 
Программа реализуется в один этап.

	Финансовое обеспечение муниципальной программы с указанием источников
	Общий объем финансирования подпрограммы из средств бюджета Чернышевского муниципального округа составляет 2000,0тыс. рублей,
в том числе: 
в 2026 году – 400,0 тыс. рублей; 
в 2027 году – 400,0 тыс. рублей; 
в 2028 году – 400,0 тыс. рублей;
в 2029 году – 400,0 тыс. рублей;
в 2030 году -  400,0 тыс. рублей.



1. Описание целей и задач муниципальной программы, прогноз развития соответствующей сферы с учетом реализации муниципальной программы, включая возможные варианты решения проблемы

Охрана труда представляет собой одну из наиболее актуальных и сложных социально-трудовых проблем и как система обеспечения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности является частью качественно новой социальной политики, которая заключается в формировании современной социальной среды, работающей на улучшение условий труда и сохранение здоровья каждого человека.
Одной из наиболее актуальных задач в области  охраны труда является поиск эффективных подходов к управлению охраной труда, повышение ответственности работодателей за обеспечение здоровых и безопасных условий труда на каждом рабочем месте.
В условиях рыночной экономики возможность достижения позитивных сдвигов в улучшении условий и охраны труда тесно связано с реализацией комплекса мер по разработке и принятию программ улучшения условий и охраны труда, развитию системы обучения и непрерывного образования персонала по охране труда, активизации проведения специальной оценки условий труда, внедрению и совершенствованию системы управления охраной труда, укреплению социального партнёрства в сфере условий охраны труда.
Статистические данные, свидетельствующие об уровне производственного травматизма (численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве в расчёте на 1000 работающих) в течение последних лет в Чернышевском муниципальном округе, характеризуется следующими данными (Таблица №1).
Таблица №1
	Территория
	Годы

	
	2023
	2024
	2025

	Забайкальский край
	1,3
	1,6
	1,4

	Чернышевский муниципальный округ
	0,2
	1,1
	1,0




Как видно из показателей, в последние годы уровень производственного травматизма остаётся стабильным. Однако по результатам мониторинга за соблюдением требований в сфере охраны труда установлено, что наибольшее количество нарушений составляют нарушения, связанные с:
- недостаточным вниманием  со стороны работодателей к вопросам организации работы по охране труда;
- нарушениями норм и правил охраны труда, связанные с недостатками в обучении по вопросам охраны труда;
- недостаточным контролем работодателей за условиями и охраной труда;
- использованием работодателями устаревших основных производственных фондов.
Случаев профессиональной заболеваемости за 2024 и 2025 годы зафиксировано не было.
Важным механизмом стимулирования работодателей к контролю и улучшению условий и охраны труда на рабочих местах, а так же созданию эффективных рабочих мест с  безопасными условиями труда является оценка условий труда на рабочих местах.
Важным фактором, определяющим необходимость разработки и реализации программы на уровне муниципального округа является социальная значимость данной проблемы в части повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения.

Цель программы: улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, ведение комплексной системы мониторинга условий и охраны  труда на территории Чернышевского муниципального округа.
Задачи программы:
1. Создание условий, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, контроль над обеспечением и соблюдением техники безопасности на рабочих местах;
2. Содействие в информационно – методической и правовой поддержке предприятий по охране здоровья и труда работающего населения Чернышевского муниципального округа.
Реализация программы позволит планомерно проводить работу в области обеспечения охраны труда, предусматривать необходимые материальные и организационные ресурсы для реализации приоритетных мероприятий, направленных на достижение главной цели. 

2. Сроки и этапы реализации муниципальной  Программы

	Программа реализуется в один этап. Срок реализации 2026-2030 гг.

3. Прогноз конечных результатов муниципальной Программы.

	Успешная реализация муниципальной программы позволит к 2030 году достичь следующих результатов.
1. Численность пострадавших в результате несчастных  случаев на производстве со смертельным исходом -0;
	2. Обеспечение работников образования средствами индивидуальной защиты на 100%.
	Данный показатель позволяет сократить число производственных травм в процессе трудовой деятельности.  
	Методика расчета данного показателя:  из мониторинга обеспеченности работников образования средствами индивидуальной защиты показатель количество работников обеспеченных СИЗ делится на общее количество работников и умножается на 100%.
	3. Работники муниципальных организаций обучены по охране труда в полном объеме.
	Данный показатель позволит  увеличить удельный вес обученных по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке.
	Методика расчета данного показателя: общее количество обученных работников по охране труда в специализированных организациях делится на общее количество муниципальных работников и умножается на 100%.
	4. Количество принятых нормативных правовых актов в области охраны труда не менее 10 единиц в год.
	Данный показатель позволит обеспечить надлежащую реализацию вводимых требований трудового законодательства.
	Данный показатель будет считаться достигнутым, если число разработанных нормативных правовых актов в год составит не менее 10 единиц.
	5. Организация и проведение конкурса по охране труда не менее одного раз в год.
	Данный показатель позволит активизировать работу по созданию безопасных условий труда работников, пропагандировать передовой опыт управления охраной труда. 
	Данных показатель будет считаться эффективным, если на протяжении пяти лет, конкурс будет проводится не менее одного раза в год.
	6. Увеличение количества размещенных информационных материалов по охране труда до 15 единиц.
	Данный показатель позволит обеспечить содействие в информационно-методической и правовой поддержке предприятий по охране здоровья и труда работающего населения Чернышевского муниципального округа.
	Данный показатель будет считаться достигнутым, если число опубликованной информации в год составит не менее 15 единиц.
	7. Увеличение количества проведенных семинаров, совещаний, конференций до 5 единиц.
	Данный показатель позволит укрепить взаимодействие и сотрудничество органов местного самоуправления с организациями района в области условий и охраны труда.
	Данный показатель будет считаться достигнутым, если к концу 2030 года, число проведенных семинаров, конференций, совещаний составит не менее 5 единиц в год.
	Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной подпрограммы и их значения по годам реализации представлены в таблице № 1 приложения к муниципальной подпрограмме.
Социальный эффект от выполнения мероприятий программы выразится в : 
-снижении рисков возникновения несчастных случаев на производстве, в том числе со смертельным исходом, и профессиональных заболеваний;
-обеспечение благоприятных условий труда работников организаций, осуществляющих деятельность на территории района.
Фактическое достижение показателей (индикаторов) реализации мероприятий муниципальной программы в отчётном финансовом году является подтверждением эффективности использования финансовых средств.

4.Основные мероприятия муниципальной Программы.

	Решение задач муниципальной программы будет осуществляться путем реализации 7 основных мероприятий.
	Сводная информация об основных мероприятиях муниципальной программы представлена в таблице №2 приложения к муниципальной программе.

5. Перечень и значения целевых индикаторов, показателей результатов муниципальной Программы

	Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях представлена в таблице № 1 приложения к муниципальной Программе.

6. Финансовое обеспечение муниципальной Программы

	Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам реализации, источниками финансирования и главным распределителям бюджетных средств, представлены в таблице №3 приложения к муниципальной программе.
	Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат уточнению в соответствии с решением Совета муниципального округа «О бюджете Чернышевского муниципального округа на очередной финансовый год и плановый период.
	При принятии на федеральном и региональном уровне нормативных правовых актов, предусматривающих предоставление бюджету Чернышевского муниципального округа субсидий на выполнение мероприятий муниципальной подпрограммы, возможно увеличение объемов ее финансирования за счет средств вышестоящих бюджетов.

7. Анализ рисков реализации муниципальной Программы

	Основными рисками реализации Программы являются:
- финансовые риски, вызванные недостаточностью объемов финансирования из бюджета Чернышевского муниципального округа. Преодоление рисков возможно путем перераспределения финансовых ресурсов, имеющихся в бюджете Чернышевского муниципального округа;
- ухудшение экономической ситуации у работодателей;
- недостаточное внимание работодателей к безопасности на предприятиях;
- изменения Федерального законодательства, реализация на федеральном уровне мероприятий, влияющих на содержание, сроки и результаты реализации мероприятий подпрограммы. Минимизация рисков возможна путем мониторинга изменений федерального законодательства, реализуемых на федеральном уровне, внесение в установленном порядке предложений по разрабатываемым на федеральном уровне проектам, оперативная корректировка подпрограммы.
	Изменение демографической ситуации в округе. Снижение данного риска возможна при мониторинги демографической ситуации и своевременной корректировки подпрограммы.
	Слабый уровень взаимодействия между заинтересованными ведомствами и структурами муниципального округа. Минимизация данного риска возможна путем регулярного мониторинга, а так же поиск новых форм и методов взаимодействия. Повышение культуры безопасности через семинары, конференции и конкурсы.


________________________________________________
Приложение №1
к муниципальной подпрограмме
Таблица №1 Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях

	№п/п
	Наименование цели (задачи)
	Целевой показатель (индикатор) муниципальной подпрограммы
	Ед.измерения
	Базовое значение целевого показателя (индикатора) на начало реализации муниципальной подпрограммы 2025г
	Планируемые значения целевых показателей (индикаторов) по годам реализации

	
	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Муниципальная подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Чернышевском муниципальном округе Забайкальского края»

	Цель. Улучшение условий и охраны в целях снижения производственного травматизма  профессиональной заболеваемости работников организаций, ведение комплексной системы мониторинга условий и охраны труда на территории Чернышевского муниципального округа.

	Задача 1. Создание условий, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, контроль над обеспечением и соблюдением техники безопасности на рабочих местах

	1.1
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	%
	7
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
	%
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	1.3
	Увеличение количества работников, прошедших обучение по охране труда
	%
	80
	85
	90
	100
	100
	100

	Задача 2. Содействие в информационно-методической и правовой поддержке предприятий по охране здоровья и труда работающего населения Чернышевского муниципального округа.

	2.1
	Увеличение количества проведенных семинаров, совещаний, конференций
	Ед.
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	2.2
	Организация и проведение конкурса по охране труда
	Ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	2.3
	Увеличение количества размещенных информационных материалов по охране труда
	Ед.
	29
	15
	15
	15
	15
	15

	2.4
	Количество принятых нормативных правовых актов в области охраны труда
	Ед.
	15
	10
	10
	10
	10
	10







Таблица №2. Информация об основных мероприятиях муниципальной программы

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель,
участник
	Срок реализации
	Ожидаемый, непосредственный результат (краткое описание и его значение)
	Последствия нереализации ведомственной целевой подпрограммы, основного мероприятия
	Связь с целевыми показателями (индикаторами ) муниципальной программы

	
	
	
	Начало реализации
	Окончание реализации
	
	
	

	Муниципальная подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда в Чернышевском муниципальном округе на 2025-2030»

	Цель. Улучшение условий и охраны в целях снижения производственного травматизма  профессиональной заболеваемости работников организаций, ведение комплексной системы мониторинга условий и охраны труда на территории Чернышевского муниципального округа.

	Задача 1. Создание условий, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, контроль над обеспечением и соблюдением техники безопасности на рабочих местах

	1.1
	Основное мероприятие 1.1
Проведение мониторинга по производственному травматизму
	Отдел экономики, труда и инвестиционной политики администрации Чернышевского МО
	


2026
	


2030
	Специальная оценка условий труда проведена во всех организациях округа, не зависимо от формы собственности. Снижение рисков несчастных случаев на производстве.
	Доля организаций, не прошедших специальную оценку условий труда остается прежней, увеличивается риск несчастных случаев на производстве.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом

	1.2
	Основное мероприятие 1.2
Оказание консультационной помощи работодателям по проведению специальной оценки условий труда (проведение совещаний, семинаров)
	Отдел экономики, труда и инвестиционной политики администрации Чернышевского МО
	2026
	2030
	Специальная оценка условий труда проведена во всех организациях округа, не зависимо от формы собственности. Снижение рисков несчастных случаев на производстве.
	Доля организаций, не прошедших специальную оценку условий труда остается прежней, увеличивается риск несчастных случаев на производстве.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом

	1.3.
	Основное мероприятие 1.3
Проведение мониторинга обеспеченности работников образования средствами индивидуальной защиты
	Отдел экономики, труда и инвестиционной политики администрации Чернышевского МО, Комитет образования администрации Чернышевского МО
	


2026
	


2030
	Полный охват организаций, обеспеченных СИЗ, получение информации о наличии средств индивидуальной защиты
	Работники не обеспечены средствами индивидуальной защиты, увеличивается рис производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
	Обеспечение работников образования средствами индивидуальной защиты в полном объеме

	1.4
	Основное мероприятие 1.4
Обеспечение работников муниципальных учреждений Чернышевского МО средствами индивидуальной защиты
	Отдел экономики, труда и инвестиционной политики администрации Чернышевского МО, Комитет образования администрации Чернышевского МО
	


2026
	


2030
	Полный охват организаций, обеспеченных СИЗ, получение информации о наличии средств индивидуальной защиты
	Работники не обеспечены средствами индивидуальной защиты, увеличивается рис производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
	Обеспечение работников образования средствами индивидуальной защиты в полном объеме

	1.5
	Основное мероприятие 1.5
Проведение мониторинга обученных по охране труда
	Отдел экономики, труда и инвестиционной политики администрации Чернышевского МО
	
2026







	
2030







	Работники организации прошли обучение по охране труда в специализированных организациях в полном объеме. Снижение рисков производственного травматизма.
	Работники не прошли обучение по охране труда, нарушение норм и правил по охране труда.
	Работники организаций обучены по охране труда в полном объеме.

	1.6.
	Основное мероприятие 1.6.
Оказание консультационной помощи работодателям по вопросам сокращения производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	Отдел экономики, труда и инвестиционной политики администрации Чернышевского МО
	
2026







	
2030







	Снижение производственного травматизма
	Рост случаев производственного травматизма
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом

	Задача 2. Содействие в информационно-методической и правовой поддержке предприятий по охране здоровья и труда работающего населения Чернышевского муниципального округа. 

	2.1
	Основное мероприятие 2.1
Проведение семинаров, совещаний, конференций по вопросам охраны труда
	Отдел экономики, труда и инвестиционной политики администрации Чернышевского МО
	


2021



	


2025



	Укрепление взаимодействия и сотрудничества органов местного самоуправления с организациями района в области условий и охраны труда.
	Отсутствие взаимодействия с организациями, не получение нужной информации для мониторинга.
	Увеличение количества проведенных семинаров, совещаний, конференций до  5 единиц в год.

	2.2
	Основное мероприятие 2.2
Организация и проведение конкурса по охране труда.

	Отдел экономики, труда и инвестиционной политики администрации Чернышевского МО
	


2021
	


2025
	Активизация работы по созданию безопасных условий труда работников, пропаганда передового опыта управления охраной труда.
	Нарушение взаимодействия с организациями района.
	Организация и проведение конкурса по охране труда не менее одного раза в год.

	2.3
	Основное мероприятие 2.3
Размещение информационно-методических материалов по охране труда.

	Отдел экономики, труда и инвестиционной политики администрации Чернышевского МО
	

2021
	

2025
	Содействие в информационно-методической и правовой поддержке по охране здоровья и труда работающего населения Чернышевского муниципального округа.
	Несвоевременное доведение информации до работников организаций.
	Увеличение количества размещенных материалов по охране труда до 15 единиц.

	2.4
	Основное мероприятие 2.4
Разработка нормативных правовых актов в области охраны труда.
	Отдел экономики, труда и инвестиционной политики администрации Чернышевского МО
	

2026
	

2030
	Совершенствование нормативно-правовой базы муниципального образования в области охраны труда.
	Несвоевременное внесение изменений в нормативно правовые акты; разработка новых НПА. 
	количества принятых нормативных правовых актов до  6 единиц.



Таблица №3. Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы за сет бюджета муниципального образования

	Наименование муниципальной подпрограммы, основных мероприятий
	Источник финансирования
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Код бюджетной 
классификации
	Расходы (тыс.руб.),годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Чернышевском муниципальном округе на 2026-2030 года
	Бюджет Чернышевского МО
	Отдел экономики, труда и инвестиционной политики администрации Чернышевского МО
	
	
	
	
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0

	Задача 1. Создание условий, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, контроль над обеспечением и соблюдением техники безопасности на рабочих местах

	Основное мероприятие 1.1
Проведение мониторинга по производственному травматизму , условий охраны труда
	Без финансирования
	Отдел экономики, труда и инвестиционной политики администрации Чернышевского МО
	
	
	
	
	



-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.2
Оказание консультационной помощи работодателям по проведению специальной оценки условий труда (проведение совещаний, семинаров)
	Без финансирования
	Отдел экономики, труда и инвестиционной политики администрации Чернышевского МО
	
	
	
	
	--
	--
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.3
Проведение мониторинга обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты
	Без финансирования
	Отдел экономики, труда и инвестиционной политики администрации Чернышевского МО
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	[bookmark: _GoBack]Основное мероприятие 1.4
Обеспечение работников муниципальных учреждений Чернышевского МО средствами индивидуальной защиты
	Бюджет Чернышевского МО
	Комитет образования и молодёжной политики Чернышевского МО
	
	
	
	
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0

	Основное мероприятие 1.5
Проведение мониторинга обученных по охране труда
	Без финансирования
	Отдел экономики, труда и инвестиционной политики администрации Чернышевского МО
	
	
	
	
	


-

	


-

	


-

	


-

	


-


	Основное мероприятие 1.6
Оказание консультационной помощи работодателям производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	Без финансирования
	Отдел экономики, труда и инвестиционной политики администрации Чернышевского МО
	
	
	
	
	


-

	


-

	


-

	


-

	


-


	Задача 2. Содействие в информационно-методической и правовой поддержке предприятий по охране здоровья и труда работающего населения Чернышевского округа

	Основное мероприятие 2.1
Проведение семинаров, совещаний, конференций
	Без финансирования
	Отдел экономики, труда и инвестиционной политики администрации Чернышевского МО
	
	
	
	
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-

	Основное мероприятие 2.2
Организация и проведение конкурса по охране труда
	Бюджет Чернышевского МО
	Отдел экономики, труда и инвестиционной политики администрации Чернышевского МО
	
	
	
	
	


50,0
	


50,0
	


50,0
	


50,0
	


50,0

	Основное мероприятие 2.3
Размещение информационно – методических материалов по охране труда.
	Без финансирования
	Отдел экономики, труда и инвестиционной политики администрации Чернышевского МО
	
	
	
	
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-

	Основное мероприятие 2.4
Разработка нормативных правовых актов в области охраны труда.

	Без финансирования
	Отдел экономики, труда и инвестиционной политики администрации Чернышевского МО
	
	
	
	
	


-
	


-
	


-
	


-
	


-



