
 
Резолюция 

августовской конференции работников образования муниципального 

района «Красночикойский район»: 

«Актуальные направления развития системы образования 

муниципального района 

«Красночикойский район в 2020-2021 учебном году» 

27 августа 2020 года состоялась августовская конференция работников 

образования муниципального района «Красночикойский район», в которой 

приняли участие ___ человек: руководители организаций общего, дошкольного, 

дополнительного образования, заместители руководителей по учебно-

воспитательной работе, руководители районных методических объединений, 

специалисты управления образования, председатели первичных профсоюзных 

организаций. 

Августовская конференция работников образования является 

традиционным образовательным событием в профессионально-педагогическом 

сообществе района, призванным актуализировать тенденции развития и 

достижения муниципальной системы образования, определить приоритеты и 

задачи стабильного функционирования и развития в 2020-2021 учебном году. 

Цель августовской конференции в 2020 году состоит в обсуждении 

актуальных направлений деятельности муниципальной системы образования в 

условиях реализации национальных проектов и в осмыслении новых вызовов в 

связи с реализацией национальных целей Указа Президента РФ № 474 от 21 

июля 2020 года «О национальных целях развития РФ на период до 2030 года». 

Работа конференции строилась в особом режиме (работа секций), с учётом 

сложившейся неблагоприятной эпидемиологической обстановки.  

В ходе работы секций были представлены 3 доклада, 6 выступлений.   

Предметом обсуждения в рамках августовской конференции 2020 г. стали 

следующие вопросы: 

1. Основные направления развития в сфере дошкольного, общего и 

дополнительного образования. 

2. Актуальные задачи обновления содержания образования и повышение 

качества образования, качества воспитания. 

3. Итоги проведения и анализ результатов государственной итоговой 

аттестации в 2020 г. 

4. Организация образования, в том числе дистанционного, в условиях 

сложившейся эпидемиологической ситуации. 

5.  Внедрение примерной программы воспитания в образовательных 

организациях района. 

6. Развитие системы поддержки детей с особыми образовательными 

потребностями. 

7. Обеспечение профессионального роста педагогических работников, 

организация поддержки молодых педагогов, наставничество. 

8. Организация методической работы на районном уровне. 

 

Участники конференции, обсудив содержательные вопросы, выразили 

мнение, что функционирование и развитие муниципальной системы 



образования в 2019-2020 учебном году было определено Указом Президента РФ 

от 7 мая 2018 года №204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития РФ на период до 2024 года»», в соответствии с которым обеспечивался 

комплекс мероприятий по достижению целевых показателей федеральных 

проектов. 

Участники конференции отметили, что анализ реализации приоритетных 

проектов в 2019- 2020 гг. позволяет утверждать, что в системе образования МР 

«Красночикойский район» были достигнуты определённые результаты, 

направленные на повышение доступности и качества образования, развитие 

цифрового образовательного пространства, ведётся целенаправленная работа по 

организации горячего питания в начальной школе, организована работа по 

выплате денежного вознаграждения классным руководителям. 

Участники конференции, заслушав основной доклад начальника 

управления образования администрации муниципального района 

«Красночикойский район» - Н.В. Трофимовой, обсудив проблемы, актуальное 

состояние и перспективы развития муниципальной  системы образования, 

определили комплекс предложений, рассмотрение, которых должно быть 

обеспечено администрацией муниципального района «Красночикойский район», 

управлением образования и образовательными учреждениями  района, в рамках 

закреплённых компетенций, в 2020-2021 учебном году.  

В число ведущих предложений входят следующие: 

В рамках развития дошкольного образования, обеспечить: 

- создание условий для качественного предоставления услуг; 

- наполнение предметно-развивающей среды; 

- повышение квалификации педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций, путём получения квалификационных категорий. 

В рамках развития общего образования, обеспечить: 

- организацию образовательного процесса в соответствии с постановлением 

Главного государственного санитарного врача РФ от 30 июня 2020 года № 16 

«Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодёжи в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции» и иными документами, устанавливающими 

организацию образовательной деятельности в 2020-2021 учебном году; 

- корректировку образовательных программ, локальных актов 

образовательной организации в соответствии с действующим законодательством 

РФ и Забайкальского края и в условиях усиления  санитарно-

эпидемиологических мероприятий; 

- постоянный контроль за проведением противоэпидемических 

мероприятий;  

- создание условий для организации горячего питания обучающихся 

начальной школы; 

- осуществление контроля за организацией горячего питания; 

- участие образовательных организаций в федеральных и региональных 



проектах: ФП «ЦОС», ФП «Точка роста», РП «Цифровая образовательная среда. 

IT- куб», РП «Современная школа» и др.; 

- ответственный подход к реализации федеральных и региональных 

проектов, в том числе -реализации государственной программы «Земский 

учитель»; 

- внедрение федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего общего образования в образовательные организации района; 

- распространение и внедрение лучших практик реализации ФГОС СОО 

образовательных организаций района и края; 

- реализацию программы профильного обучения в условиях ФГОС СОО, в 

том числе через сетевое взаимодействие; 

- повышение квалификации учителей «старшей школы»; 

- развитие новых форм профориентационной работы с учащимися школ, 

ориентированной на повышение имиджа педагогической профессии и обучение 

по целевому набору мотивированных школьников; 

- сопровождение профессионального развития молодых педагогов, создание 

«Школы молодого педагога»; 

- разработку и реализацию «дорожных карт» по введению утверждённых 

концепций модернизации содержания и технологий общего образования и 

обсуждению проектов предметных концепций; 

- развитие сетевых форм взаимодействия образовательных организаций, 

содействие вовлечению организаций профессионального образования, 

учреждений культуры, спорта и иных учреждений; 

- реализацию программ по созданию условий для занятия физической 

культурой и спортом в общеобразовательных организациях, обеспечив 

круглогодичный цикл их активного использования; 

- формирование сети школьных информационно библиотечных центров, 

подготовку и переподготовку кадров - квалифицированных педагогов- 

библиотекарей; 

- реализацию комплекса мер по выявлению и социальной поддержке 

несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

- контроль над системной работой по обеспечению комфортной 

образовательной среды для детей с ОВЗ, по их социализации и получению 

качественного образования; 

- содействие расширению возможностей инклюзивного образования в 

районе, создание в ОУ особой образовательной среды; 

- реализацию ФГОС НОО для детей с ОВЗ и обучающихся с 

интеллектуальными нарушениями; 

- переход обучающихся с ОВЗ со ступени начального общего образования 

на уровень основного общего образования, с учётом новых адаптированных 

рабочих программ в 2020/21 учебном году; 

- активизировать деятельность Совета директоров; 

- Совету руководителей подготовить обращения к Президенту РФ с 

предложением начислять «районные» и «северные» коэффициенты на уже 

начисленную зарплату; 



- Совету руководителей подготовить обращение к Губернатору или 

Министерству образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края 

о введении ставки медицинской сестры в штатное расписание ОО, пересмотре 

нормативов учебных расходов для сельских школ. Аргументировано изложить и 

доказать невозможность покупки учебного оборудования, особенно ИКТ, после 

приобретения учебников.   

- активизировать совместную работу учителей и родителей, в том числе по 

экологическому воспитанию. 

В рамках работы по воспитанию и дополнительному образованию 

детей, обеспечить: 

-  участие образовательных организаций в федеральных и региональных 

проектах: ФП «Билет в будущее», РП «Успех каждого ребёнка»; 

- апробацию Примерной программы воспитания, тиражирование опыта 

пилотных площадок (МОУ Красночикойская СОШ, МОУ Красночикойская 

СОШ №2, МОУ Захаровская СОШ, МОУ Урлукская СОШ); 

- содержательное наполнение программ воспитания классных 

руководителей; 

- внедрение целевой модели дополнительного образования детей программа 

«Навигатор»; 

- увеличение количества школьников, участвующих во всероссийской 

олимпиаде школьников, иных направлениях олимпиадного движения; 

- развитие внутришкольных программ профессиональной ориентации, 

профессионального самоопределения выпускников во взаимодействии с 

профессиональными образовательными организациями; 

- содержательное наполнение образовательных программ каникулярного 

отдыха детей с приоритетом профильной ориентации и, соответственно, 

подготовку квалифицированных кадров для их реализации; 

- расширение вариантов организации профильных смен, творческих и 

интеллектуальных конкурсов для способных и одарённых детей; выявление и 

поддержка высокомотивированных учащихся; 

- вовлечение детей в конкурсные мероприятия, включённые в календарь 

образовательных событий Министерства просвещения РФ. 

 

 

Начальник управления образования 

администрации муниципального района 

«Красночикойский район»    Н.В. Трофимова 

 

 

 

 

 

 


