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ОТЧЕТ
по результатам проведения контрольного мероприятия 


Наименование (тема) контрольного мероприятия: Проверка отдельных вопросов оплаты труда.
Проверенный период: 2021 г.
Основание для проведения контрольного мероприятия: п. 2 разд. 3 Плана работы ревизионной комиссии муниципального района «Красночикойский район» на 2022 год.
Реквизиты распоряжения на проведение контрольного мероприятия: от 24.01.2022 г. № 01-КМ.
Перечень проверенных органов или организаций: МП «Редакция газеты «Знамя труда».
Перечень органов или организаций, в которых была проведена встречная проверка: ____________________[footnoteRef:1] [1:  включаются в отчет в случае проведения встречных проверок] 

Должностные лица ревизионной комиссии муниципального района «Красночикойский район», принимавшие участие в проведении контрольного мероприятия: Председатель Калгин Сергей Викторович
Срок проведения основного этапа контрольного мероприятия: с 25.01.2022 г. по 16.02.2022 г.[footnoteRef:2]  [2:  с даты начала контрольного мероприятия, указанной в программе проведения контрольного мероприятия, до даты составления (подписания) должностными лицами ревизионной комиссии акта по результатам контрольного мероприятия] 

Реквизиты акта (актов), составленного (-ых) по результатам контрольного мероприятия: от 16.02.2022 г.  № 02-22/КМ.
По результатам контрольного мероприятия установлено следующее[footnoteRef:3]: [3:  содержание отчета определено в пункте 7.13 настоящего стандарта 
4 формулируются при необходимости краткого изложения в заключительной части отчета основных итогов контрольного мероприятия
5 формулируются в случаях, установленных в пункте 7.13 настоящего стандарта] 

1. Доходы Предприятия в 2021 году составили 6217,0 тыс. руб. или 95,66 % к плану.
Преобладающую долю в 2021 г. в группе доходов занимают доходы от объявлений и поздравлений – 35,48 % и реализации газеты – 29,64 %, доходы от аренды имущества 16,26 %. Доля остальных доходов составила 18,62 %.
2. Расходы Предприятия за 2021 г. составили 6400,0 тыс. руб. или 98,48 % к плану. По сравнению с 2020 годом возросли на 6,15 %.
Основную долю в расходах занимают расходы на оплату труда работников предприятия – 55,36 % от всех затрат предприятия (в том числе АУП – 9,50 %), расходы на оплату начислений на заработную плату – 18,21 %, расходы на оплату материалов – 18,31 %.
3. Финансово-хозяйственная деятельность предприятия за 2021 год в целом складывается убыточно. В 2021 году предприятие получило убыток в размере 183,0 тыс. рублей. 
4. В нарушение ст. 5 и ст. 9 Федерального закона 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» в бухгалтерском учете предприятия на забалансовом счете 001 «Арендованные основные средства» не учтены арендованные основные средства (арендованный земельный участок) кадастровой стоимостью 579041,73 руб.
5. В нарушение ст. 8 Федерального закона от 29.07.1998 г. № 135- ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации» оценка стоимости аренды 1 кв. метра с 08.02.2021 г. не проводилась (замечание акта проверки от 30.06.2020 г. № 13-20/КМ).
6. В нарушение п. 2 ст. 18 Федерального закона от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ представленные к проверке договоры аренды не согласованны с Учредителем (замечание акта проверки от 30.06.2020 г. № 13-20/КМ).
7. Проверкой установлено, что на 31.12.2021 года имеется задолженность по арендным платежам перед МП Редакция газеты «Знамя труда» в размере 70142,00 руб., в том числе просроченная задолженность в сумме 21300,00 руб. Арендодатель (предприятие) не предпринимает меры по взысканию неустойки за нарушение сроков оплаты.
8. При проверке площадей помещений, указанных в договорах аренды, с технической документацией здания редакции, и фактическим обследованием помещений, сданных в аренду установлены отклонения в площади помещений в размере 9,3 кв. м.
В результате отклонения площадей, указанных в договорах аренды и фактически занимаемой площади арендаторами предприятие не получило доходы в сумме 44193,6 руб.
9. У предприятия не заключены договоры на отпуск тепловой энергии с арендаторами помещений.
10. У предприятия не заключены договоры на отпуск электроэнергии с арендаторами.
11. В нарушение ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» в бухгалтерском учете предприятия в 2021 г. не отражено безвозмездное поступление бумаги от МКУ «ХТО» на сумму 43999,50 руб.
12. В нарушение Федерального Закона от 06.12.2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» не внесены изменения в учетную политику предприятия.
13. За 2021 г. отчисления части прибыли в местный бюджет не производились ввиду получения убытка, что противоречит одной из целей создания предприятия, отраженной в пункте 2.1. Устава МП Редакция газеты «Знамя труда».
14. В нарушение п. 3.1. Порядка субсидирования № 665 предприятием не предоставлен отчет о целевом использовании средств субсидии главному распорядителю средств бюджета муниципального района «Красночикойский район».
15. В нарушение от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ цена реализации и себестоимость газеты руководителем предприятия не утверждены, с учредителем не согласованы.
16. В нарушение п. 5 «б» положения «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», утвержденного постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922 (в редакции от 10.12.2016 г.) при исчислении среднего заработка из расчета не исключено пособие по временной нетрудоспособности.
17. В нарушение ст. 56, ст. 57, ст. 135 Трудового кодекса РФ и п. 12 Трудового договора от 13.07.2020 г. № 16-20 руководителю предприятия с 01.10.2020 г. установлен должностной оклад в размере 19781,0 руб. Трудовым договором установлен должностной оклад в сумме 19205,00 руб. Переплата заработной платы составила 16344,80 руб.


Выводы по результатам контрольного мероприятия4:

Предложения по результатам контрольного мероприятия5:
1. Устранить нарушения указанные, в акте проверки от 16.02.2022 г. № 02-22/КМ.
2. МП Редакция газеты «Знамя труда» следует провести оценку аренды объекта недвижимости для определения текущей стоимости аренды 1 кв. м.
3. МП Редакция газеты «Знамя труда» следует начислить арендаторам пеню за неуплату арендной платы в сроки, установленные договорами.
4. Провести инвентаризацию площади помещений, сдаваемых в аренду.
5. Заключить с арендаторами договоры на отпуск тепловой энергии, электроэнергии.
6. Разработать программу снижения убыточности предприятия с указанием реальных мероприятий.
7. В связи с допущенными нарушениями привлечь к дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом РФ лиц, виновных в допущенных нарушениях.

Руководителю МП Редакция газеты «Знамя труда» направлено представление от 24.02.2022 г. № 02 об устранении выявленных нарушений в срок до 24.03.2022 г.
От МП Редакция газеты «Знамя труда» 22.03.2022 г. поступила информация об устранении указанных нарушений.

 

«25» марта 2022 года

Подписи: 
Председатель ревизионной комиссии     _____________              С.В. Калгин
Руководитель контрольного мероприятия 		подпись				Ф.И.О.
        



Настоящий отчет утвержден председателем ревизионной комиссии муниципального района «Красночикойский район» «__» ________20__ года.
_________________
           подпись
