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«01» ноября 2021 г.

ОТЧЕТ
по результатам проведения контрольного мероприятия 


Наименование (тема) контрольного мероприятия: Проверка отдельных вопросов финансовой деятельности муниципального общеобразовательного учреждения «Конкинская ООШ».
Проверенный период: 6 месяцев 2021 г.
Основание для проведения контрольного мероприятия: п. 4 раздела 3 Плана работы ревизионной комиссии муниципального района «Красночикойский район» на 2021 год.
Реквизиты распоряжения на проведение контрольного мероприятия: от 21.09.2021 г. № 24-КМ.
Перечень проверенных органов или организаций: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Конкинская основная общеобразовательная школа».
Перечень органов или организаций, в которых была проведена встречная проверка: _______________________________________________________[footnoteRef:1] [1:  включаются в отчет в случае проведения встречных проверок] 

Должностные лица ревизионной комиссии муниципального района «Красночикойский район», принимавшие участие в проведении контрольного мероприятия: Аудитор Беломестнова Вера Владимировна
Срок проведения основного этапа контрольного мероприятия: с  21.09.2021 г. по 24.09.2021 г.[footnoteRef:2]  [2:  с даты начала контрольного мероприятия, указанной в программе проведения контрольного мероприятия, до даты составления (подписания) должностными лицами ревизионной комиссии акта по результатам контрольного мероприятия] 

Реквизиты акта (актов), составленного (-ых) по результатам контрольного мероприятия: от 24.09.2021 г.  № 23-21/КМ.
По результатам контрольного мероприятия установлено следующее[footnoteRef:3]: [3:  содержание отчета определено в пункте 7.13 настоящего стандарта 
4 формулируются при необходимости краткого изложения в заключительной части отчета основных итогов контрольного мероприятия
5 формулируются в случаях, установленных в пункте 7.13 настоящего стандарта] 

1. В нарушение ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете» и приказа Минфина РФ от 30.03.2015 г. № 52н в приказах об оплате труда не заполнены обязательные реквизиты (наименование организации).
2. В нарушение ст. 100 и ст. 103 Трудового кодекса РФ учет рабочего времени сторожей осуществляется не в соответствии с графиком сменности.
3. В нарушение ст. 154 Трудового кодекса РФ начисление заработной платы производится не в соответствии с табелем учета рабочего времени:
- производится оплата за работу в ночное время, тогда как в табеле учета использования рабочего времени нет отметки условных обозначений затрат рабочего времени и записи продолжительности отработанного времени (сторож).
4. В нарушение ст. 153 Трудового кодекса РФ начисление заработной платы производится не в соответствии с табелем учета рабочего времени:
- производится оплата за работу в праздничные дни, тогда как в табеле учета использования рабочего времени нет отметки условных обозначений затрат рабочего времени и записи продолжительности отработанного времени (сторож).
5. В нарушение ст. 115 и ст. 116 Трудового кодекса РФ и ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете» в приказах на предоставление отпуска работнику не заполнены обязательные реквизиты: вид отпуска (основной оплачиваемый, дополнительные оплачиваемые отпуска).
6. В нарушение ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ «О бухгалтерском учете» и приказа Минфина РФ от 30.03.2015 г. № 52н табель учета рабочего времени не соответствует форме по ОКУД 0504421 (табель учета рабочего времени педагогического персонала).
7. В нарушение ст. 112 и ст. 153 ТК РФ произведена оплата за работу в нерабочие праздничные дни без учета всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных установленной системой оплаты труда (сторож).
8. В нарушение ст. 133, ст. 133.1, ст. 154 ТК РФ в размер минимального размера оплаты труда включена оплата за работу в ночное время (сторож).
9. В нарушение ст. 133, ст. 133.1, ст. 153 ТК РФ в размер минимального размера оплаты труда включена оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни (сторож).
10. В нарушение п. 16 Положения «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» (Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 г. № 922) при исчислении среднего заработка не произведена индексация среднего заработка в связи с изменением оплаты труда (директор, заместители директора, обслуживающий персонал).
11. Приказы «О дополнительной оплате» заполнены с нарушением норм Трудового кодекса РФ: не указано основание о дополнительной оплате (заявление, трудовой договор).
12. В нарушение Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402–ФЗ и Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н нет раздельного учета по видам финансового обеспечения (4 и 5) в первичных документах (табель учета рабочего времени, расчетно-платежная ведомость).
13. В нарушение ст. 9  Федерального закона  от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» в бюджетном учете не отражено имущество на сумму 39088,93 руб.
14. В нарушение инструкции от 01.12.2010 г. № 157н и приказа Минфина РФ от 31.12.2016 г. № 257н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Основные средства»» к объектам основных средств отнесены материальные запасы (монитор, принтер).
15. В нарушение п. 45 Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н в составе основных средств учтена пожарная сигнализация (инвентарный номер 01630021) стоимостью 18327,50 руб.
16. В нарушение п. 50 Инструкции от 01.12.2010 г. № 157н объекты основных средств стоимостью до 10000 руб. включительно, за исключением объектов библиотечного фонда, учитываются на балансовых счетах

Выводы по результатам контрольного мероприятия4:

Предложения по результатам контрольного мероприятия5:
1.  Устранить нарушения указанные в акте проверки от 24.09.2021 г. № 23-21/КМ.
2. Произвести инвентаризацию расчетов среднего заработка за 2021 год.
3. Учет рабочего времени сторожей привести в соответствие с графиком рабочего времени.
4. Провести инвентаризацию муниципального имущества.
5. В связи с допущенными нарушениями привлечь к дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом РФ лиц, виновных в допущенных нарушениях (главного бухгалтера, специалистов, ответственных за ведение табеля учёта рабочего времени).
О принятых по результатам рассмотрения настоящего представления решениях и мерах, а также о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц учреждения необходимо сообщить в ревизионную комиссию муниципального района «Красночикойский район» в письменной форме до 27.10.2021 г.
[bookmark: _GoBack]От МОУ «Конкинская ООШ» поступила информация об устранении нарушений.
 
«01» ноября 2021 года

Подписи: 
Аудитор ревизионной комиссии     _____________              В.В. Беломестнова
Руководитель контрольного мероприятия 		подпись				Ф.И.О.

Настоящий отчет утвержден председателем ревизионной комиссии муниципального района «Красночикойский район» «__» ________20__ года.
_________________
           подпись
