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Приложение № 1 
к постановлению администрации 

муниципального района 
«Красночикойский район» 

от «__» _________ 2022 г. № ____ 
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

муниципального этапа краевого конкурса 
«Учитель года Забайкалья- 2023» 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее  Положение о муниципальном этапе краевого конкурса 

«Учитель года Забайкалья – 2023» (далее – Положение, Конкурс) 
разработано в соответствии с Положением о Всероссийском конкурсе 
«Учитель года России» (приказ Министерства образования и науки 
Российской Федерации № 73 от 22 сентября 2004 г. с изменениями, 
внесенными приказом № 171 от 5 июня 2008 г.) и устанавливает 
организационно-технологическую модель его проведения, определяет цель 
и задачи Конкурса, условия и правила, регламентирующие участие в 
Конкурсе, порядок формирования и компетенции оргкомитета и жюри, 
порядок отбора и награждения победителей конкурса, а также его 
финансирование. 

1.2. Учредителями Конкурса являются управление образования 
администрации муниципального района «Красночикойский район», 
Красночикойская  территориальная организация профессионального союза 
работников образования и науки Российской Федерации. 

1.3. Конкурс проводится с целью выявления талантливых учителей, их 
поддержки и поощрения, повышения их социального статуса и престижа 
педагогической профессии, распространения инновационного 
педагогического опыта лучших учителей муниципального района 
«Красночикойский район» в соответствии с современными тенденциями 
развития российского образования, отраженными в Федеральном законе 
«Об образовании в Российской Федерации», профессиональном стандарте 
«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 
учитель)», федеральных государственных образовательных стандартах 
общего образования. 

1.4. Задачи Конкурса отражают главные задачи государственной 
политики в области образования: непрерывный профессиональный и 
личностный рост учителя, трансляция лучших образцов педагогической 
практики, распространение инновационных идей и достижений. 

1.5.  Муниципальный  этап Конкурса проводится в очной форме. 
Место проведения – МОУ Красночикойская СОШ. 
 



2. Условия участия, требования к документам и материалам 
 
2.1. Участниками Конкурса являются учителя со стажем 

педагогической работы не менее трех лет. Для участия в Конкурсе от 
образовательного учреждения  делегируется один конкурсант – победитель 
школьного этапа Конкурса.  

2.2. Участниками Конкурса могут стать граждане Российской 
Федерации, которые являются педагогическими работниками 
образовательных организаций и соответствующих следующему критерию: 

– замещение по основному месту работы должности «Учитель» (к 
участию в конкурсе не допускаются руководители и заместители 
руководителей организаций, осуществляющих общеобразовательную 
деятельность, и их структурных подразделений, являющиеся учителями 
путём совмещения должностей); 

– преподавание учебных предметов, входящих в предметные области, 
определённые ФГОС. 

2.3. Для участия в муниципальном этапе Конкурса направляются 
следующие документы (тип файла: zip, rar): 

- представление по форме (Приложение 1); 
- заявление участника Конкурса по образцу (Приложение 2); 
- информационная карта участника Конкурса (Приложение 3); 
- согласие участника Конкурса на обработку персональных данных 

(Приложение 4); 
- выписка из протокола заседания оргкомитета школьного этапа 

Конкурса «Учитель года»; 
- справка об итогах школьного этапа  Конкурса «Учитель года»; 
- медиавизитка участника Конкурса, созданная в соответствии с 

техническими требованиями к медиавизитке; 
- эссе на одну из предложенных тем; 
- скан-копия паспорта участника (первый разворот и страница с 

отметкой о регистрации); 
- скан-копия трудовой книжки участника (первый разворот и страница 

с информацией об актуальном месте работы) или выписку из электронной 
трудовой книжки. 

2.4. Прием документов осуществляется до 3 февраля 2023 года.  
2.5. По завершении сбора документов и материалов, указанных в п. 

2.2. и п.2.3  настоящего Положения, Оператор формирует списки 
участников муниципального этапа Конкурса. Состав участников 
утверждается Оргкомитетом. 

2.6. Не подлежат рассмотрению документы, подготовленные с 
нарушением требований к оформлению. 
 

3. Структура конкурсных испытаний, формат, регламент их 
проведения, порядок и критерии оценки 

Конкурс проводится поэтапно. Устанавливаются следующие этапы 
конкурса: 



I этап: уровень образовательной организации. 
Проведение конкурса на уровне образовательной организации является 

обязательным. Победители данного этапа участвуют в этапе 
муниципального уровня.  

 Сроки проведения: январь 2023 года. 
 
II этап: муниципальный уровень. 
Победитель муниципального этапа участвует в краевом этапе 

конкурса. В случае, если победитель муниципального Конкурса по 
объективным причинам не может принять участие в краевом этапе, 
соответствующий оргкомитет вправе представить конкурсанта, занявшего 
второе место. 

Сроки проведения: до 17 февраля 2023 года. 
 

4. Муниципальный уровень Конкурса включает 2 этапа: 
заочный этап и очный этап. 

4.1. Заочный этап Конкурса «Методическое портфолио» проводится 
с 5 февраля по 8 февраля 2023 года и включает экспертизу материалов, 
представленных конкурсантами. Заочный этап «Методическое портфолио» 
включает три конкурсных испытания: «Интернет-ресурс», «Эссе», 
«Медиавизитка». 

Конкурсное испытание «Интернет-ресурс». 
Цель: демонстрация использования информационно-

коммуникационных технологий как ресурса повышения качества 
профессиональной деятельности педагога. 

Формат конкурсного испытания: представление Интернет-ресурса 
(личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на 
котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им 
материалами. 

Критерии оценки конкурсного испытания: информационная 
насыщенность, безопасность и комфортность виртуальной образовательной 
среды, использование инструментария социальной сети для обратной связи, 
актуальность информации, оригинальность и адекватность дизайна. 

Все критерии являются равнозначными и оценивается в семь баллов. 
Максимальный общий балл – 35. 

Конкурсное задание «Эссе». 
Цель: раскрытие мотивов выбора учительской профессии, 

собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего 
понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической 
деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных 
путей их решения средствами образования. 

Формат конкурсного испытания: тема эссе «Я педагог». Текст эссе 
- до шести страниц формата А4). Критерии оценки конкурсного испытания: 
языковая грамотность текста, обоснование актуальности, ценностная 



направленность, аргументированность позиции, формулирование проблем и 
видение путей их решения, рефлексивность, оригинальность изложения. 

Все критерии являются равнозначными и оцениваются в три балла.  
Максимальный общий балл – 21. 
Конкурсное испытание «Медиавизитка». 
Цель: демонстрация педагогического кредо и личностного 

потенциала участника конкурса. 
Критерии оценивания конкурсного задания: умение сформировать 

проблемы, задачи и результаты своей педагогической деятельности; 
достаточность информации, лаконичность (способность за короткое время 
представить основные идеи своей педагогической деятельности); личный 
имидж педагога (обаяние, умение подчеркнуть свои достоинства); 
креативный подход и творческие решения.  

Все критерии являются равнозначными и оценивается в 5 балла.  
Максимальный общий балл – 20. 
Медиавизитка участника финала Конкурса представляется в форме 

видеоролика (продолжительностью не более трех минут) и должна 
отображать наиболее значимые аспекты профессиональной деятельности и 
педагогической индивидуальности конкурсанта в контексте особенностей 
региона и образовательной организации, в которой он работает.  

Технические требования к видеоролику:  
- разрешение видео – не менее 1920х1080;  
- горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду;  
- пропорции видео – 16:9;  
- формат видео – .mov, mp4, AVI, wmv объемом не более 500 Мб.  
Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о 

конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и 
общеобразовательной организации, в которой он работает.  

4.2. Для участия в конкурсе необходимо представить материалы 
(документы) согласно перечню (Приложение 1,2,3,4,5,6) в электронном 
формате. Прием материалов осуществляется с 30 января по 3 февраля 
2023 года на электронную почту obrazovanie2020@yandex.ru. 

Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с 
нарушением требований к их оформлению, а также поступившие в 
Оргкомитет позднее 3 февраля 2023 года.  

Состав участников основного этапа Конкурса утверждается 
Оргкомитетом на основании рейтинга по итогам экспертизы конкурсных 
материалов. В основном этапе принимают не более 5 участников. 

4.3. Основной этап Конкурса проходит в три тура: «Учитель – 
профессионал», «Учитель – мастер», «Учитель – лидер» с 8 по 17 февраля  
2023 года. 

Первый тур «Учитель – профессионал» включает испытание 
«Урок».  

Конкурсное испытание «Урок». 
Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в 

области подготовки, проведения и анализа урока как основной формы 



организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности 
обучающихся. 

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, 
который проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, 
утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого 
тура.  

Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьевкой.  
Возрастная группа (далее – класс), с которой будет проводиться урок, 

выбирается конкурсантом. 
Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим 

планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с 
учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе 
общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве 
площадки проведения первого тура.  

Регламент конкурсного испытания: обоснование применения 
методических подходов, приемов и технологий в соответствии с заявленной 
темой и целевыми ориентирами урока – до 5 минут; проведение урока – 35 
минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.  

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание 
конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание 
производится по шести критериям, каждый критерий раскрывается через 
пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 
баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель 
проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов. 
Критерии оценки конкурсного испытания:  
- методическая и психолого-педагогическая грамотность;  
- корректность и глубина понимания предметного содержания; 
- целеполагание и результативность;  
- творческий подход к решению профессиональных задач; 
- коммуникативная культура; 
- рефлексивная культура 

 
4.4. Второй тур «Учитель – мастер». Второй тур включает 

конкурсные испытания «Мастер-класс» и «Вопрос учителю года».  
Конкурсное испытание «Мастер-класс». 
Цель: демонстрация профессионального мастерства в области 

презентации и трансляции инновационного педагогического опыта в 
ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: выступление, демонстрирующее 
способы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность 
в практической работе конкурсанта. 

Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом 
в качестве площадки проведения второго тура, в присутствии жюри и 
участников финала Конкурса.  



Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее 
количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют 
самостоятельно.  

Очередность выступлений определяется по результатам жеребьевки, 
проводимой после объявления результатов первого тура. 

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – 20 
минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание 
конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание 
производится по шести критериям, каждый критерий раскрывается через 
пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 
баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель 
проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».  

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов.  
Критерии оценки конкурсного испытания:  
- актуальность и методическая обоснованность;  
- практическая значимость и применимость;  
- предметное содержание;  
- организация деятельности, уровень мотивации участников, 

результативность мастер-класса;  
- информационная культура;  
- коммуникативная и рефлексивная культура.  
 
5. Организация работы жюри 
5.1. Для оценивания конкурсных мероприятий первого тура Конкурса 

формируется жюри.  
5.2. Состав жюри Конкурса  утверждается постановлением 

администрации муниципального района «Красночикойский район».  
Жюри Конкурса включает председателя и членов предметного жюри. 
В состав жюри Конкурса могут входить представители управления 

образования администрации муниципального района «Красночикойский 
район», региональные эксперты по аттестации педагогов на первую и 
высшую квалификационную категорию, представители образовательных 
организаций. 

5.3. Результаты экспертизы лично вносятся каждым экспертом в 
утвержденный экспертный лист, экспертный лист подписывается и 
передается после окончания конкурса Председателю предметного жюри. 
Председатель предметного жюри оформляет сводный протокол по итогам 
конкурсного испытания. 

5.4. По итогам всех конкурсных испытаний формируется сводный 
протокол, в котором по сумме баллов определены победители. 

5.5. Все члены жюри Конкурса обладают равными правами. Каждый 
член жюри имеет один решающий голос и правомочен самостоятельно 
принимать решения по оцениванию выступлений участников в конкурсных 
испытаниях. Оценивание за других членов жюри не допускается. 

 



6. Определение победителей Конкурса 
 

6.1. Подсчёт количества баллов, выставленных каждому участнику 
Конкурса, включает следующие этапы:  
- по итогам первого тура конкурсанту выставляется оценка, 
представляющая собой сумму средних арифметических баллов, 
начисленных ему за каждое конкурсное испытание членами предметного 
жюри первого тура; 
-  по итогам второго тура конкурсанту выставляется оценка, 
представляющая собой сумму сумм средних арифметических баллов, 
начисленных ему членами объединенного жюри; 

6.2. Победитель и призеры конкурса, награждаются грамотами 
управления образования и призами по решению организаторов. Все 
участники конкурса награждаются сертификатами участника.  

6.3. Победитель конкурса  выдвигается для участия в краевом этапе 
конкурса.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Приложение 1  
в Оргкомитет  муниципального   конкурса 

«Учитель года Забайкалья - 2023» 
 
 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
 

(наименование заявителя*) 
 
выдвигает     

(фамилия, имя, отчество участника конкурса) 

 

(занимаемая должность и место работы участника конкурса) 

 
на участие в муниципальном этапе конкурса «Учитель года Забайкалья - 2023». 

Адрес Интернет-ресурса участника конкурса:  . 
Приложения: 

1. Заявление участника конкурса 
2. Информационная карта участника конкурса 
3. Фотографии 
4. Скан паспорта 
5. Скан трудовой книжки 
6. Материалы для участия в испытаниях заочного тура «Методическое 

портфолио» (ссылка на Интернет-ресурс, эссе, медиавизитка (видеоролик либо ссылка на 
него). 
 
Должность руководителя 

(фамилия, имя, отчество) (подпись) М. П.

 
 
 
 
 
 

(*Ф.И.О. в родительном падеже) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Приложение 2  
в Оргкомитет конкурса 

«Учитель года Забайкалья – 2023» 
 
 
 

ФИО учителя (в родительном падеже)_____________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________ 

(наименование учебного предмета) 

________________________________________________________________________________ 
(наименование образовательного учреждения) 

________________________________________________________________________________ 
 

заявление. 
Я  , 

(фамилия, имя, отчество) 
даю согласие на участие в Краевом конкурсе «Учитель года Забайкалья - 2023» и внесение 
сведений, указанных в информационной карте участника конкурса, в базу данных об 
участниках Конкурса и использование, за исключением разделов 7-9 («Контакты», 
«Документы»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и 
периодических изданиях с возможностью редакторской обработки. 

 
 
«  »    20  г.                                       

(подпись) 



Приложение 3 
 

Информационная карта участника конкурса 
«Учитель года Забайкалья - 2023» 

____________________________________________________________________ 
(фамилия) 

____________________________________________________________________ 
(имя, отчество) 

 
 Девиз: ______________________________________________________________________ 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

1. Общие сведения 
Субъект Российской Федерации  
Населенный пункт  
Дата рождения (день, месяц, год)  
Место рождения  
Адреса в Интернете (сайт, блог и т.д.), где 
можно познакомиться с участником и 
публикуемыми им материалами 

 

2. Работа 
Место работы (наименование 
образовательного учреждения в 
соответствии с уставом) 

 

Занимаемая должность  
Преподаваемые предметы  
Классное руководство в настоящее время, 
в каком классе 

 

Общий трудовой и педагогический стаж 
(полных лет на момент заполнения 
анкеты) 

 

Квалификационная категория  
Почетные звания и награды 
(наименования и даты получения) 

 

Послужной список (места и сроки 
 работы за последние 10 лет)1 

 

Преподавательская деятельность по 
совместительству (место работы и 
занимаемая должность) 

 

        
3. Образование 

Название и год окончания учреждения 
профессионального образования 

 

фотопортрет 
4x6 см 

 



Специальность, квалификация по диплому  
Дополнительное профессиональное 
образование за последние три года 
(наименования образовательных 
программ, модулей, стажировок и т. п., 
места и сроки их получения) 

 

Знание иностранных языков (укажите 
уровень владения) 

 

Ученая степень  
Название диссертационной работы 
(работ) 

 

Основные публикации (в т.ч. брошюры, 
книги) 

 

4. Социально значимая деятельность 
Членство в Профсоюзе (наименование, 
дата вступления)  

 

Участие в других общественных 
организациях (наименование, направление 
деятельности и дата вступления) 

 

Участие в волонтерской деятельности)  
Участие в разработке и реализации 
муниципальных, региональных, 
федеральных, международных 
социальных программ и проектов (с 
указанием статуса участия) 

 

5. Семья 
Семейное положение   
Дети (пол и возраст)  

6. Досуг 
Миссия учителя  
Профессиональные и личностные ценности   

7. Контакты 
Рабочий адрес с индексом  
Домашний адрес с индексом  
Рабочий телефон с междугородним кодом  
Домашний телефон с междугородним 
кодом 

 

Мобильный телефон с междугородним 
кодом 

 

Факс с междугородним кодом  
Рабочая электронная почта  
Личная электронная почта  
Адрес личного сайта в Интернете  
Адрес школьного сайта в Интернете  

*Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения. 
Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 
    (  ) 
                         (подпись)                                                                                                                 (фамилия, имя, отчество участника) 
 
«_  »  20  г. 
 

 



Приложение 4  
к Положению  

Краевого конкурса 
«Учитель года Забайкалья - 2023» 

 
СОГЛАСИЕ 

субъекта персональных данных (заявителя) на обработку персональных данных 
«___»____________г. 
 
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» 
я,___________________________________________________________________ , 

(фамилия, имя, отчество полностью) 
Паспорт серия_____________ №________выдан ____________________________________ 
__________________________________________________«___»_________________года, 

(кем и когда выдан паспорт) 
проживающий (ая) по адресу____________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие уполномоченным должностным лицам 
Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, 
зарегистрированного по адресу: г. Чита, ул. Амурская, 106 (далее - Организатор) с использованием 
средств автоматизации и/или без использования таких средств (Согласие). 

Настоящее Согласие предоставляется: 
□ на обработку моих персональных данных (сбор, запись, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, 
блокирование, удаление, уничтожение с использованием средств автоматизации или без 
использования таких средств) 

□ на обработку моих персональных данных Организатору 
□ на раскрытие персональных данных Оператору, уполномоченному Организатором на 

обработку персональных данных 
□ на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц 
□ на включение моих персональных данных в общедоступные источники (публикацию) 
□ на обработку моих персональных данных, относящихся к специальным категориям, и их 

распространение (раскрытие неопределенному кругу лиц) 
□ на принятие решений, порождающих юридические последствия в отношении меня или 

иным образом затрагивающее мои права и законные интересы, на основании исключительно 
автоматизированной обработки моих персональных данных. 

Данное согласие распространяется на следующую информацию: фамилия, имя, отчество (в 
том числе предыдущие фамилии, имена и (или) отчества, в случае их изменения); число, месяц, год 
рождения; пол; адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес 
фактического проживания; номер контактного телефона или сведения о других способах связи; 
реквизиты страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 
идентификационный номер налогоплательщика; иные персональные данные, необходимые для 
достижения целей, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. 

Настоящее Согласие может быть отозвано путем направления мной соответствующего 
запроса в адрес Организатора. 

В случае неправомерного использования предоставленных мною персональных данных 
Согласие отзывается моим письменным заявлением. 

Данное Согласие действует 
с «_____»______________________г. по «_____»_________________________г. 
 
________________________________________________ 
                            (Ф.И.О., подпись лица, давшего согласие) 

*В свободных полях проставляются галочки. Документ сканируется. 



Приложение 5 

 
 
 

Материалы для размещения на сайте Конкурса, в СМИ,  
печатных изданиях 

Почему нравится работать в образовательной 
организации 

 

Хобби  
Интересные сведения об участнике Конкурса, не 
отраженные в предыдущих разделах (не более 
400 слов) 

 



Приложение 6 к Положению  
Краевого конкурса 

«Учитель года Забайкалья - 2023» 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ УЧАСТНИКА КОНКУРСА 

«УЧИТЕЛЬ ГОДА ЗАБАЙКАЛЬЯ – 2023» 
  
Перед отправкой проверьте наличие документов 
 

 Материалы 
Наличие 

электронного 
формата 

1. Представление  
2. Заявление участника конкурса  
3. Информационная карта участника конкурса  

4. 

Фотографии  
Предоставляются в формате *.jpg с разрешением 300 точек 
на дюйм без уменьшения исходного размера: 
- цветная (портрет 9 х 13); 
- жанровая цветная фотография (с урока или внеклассного 
мероприятия) 

 

5. 

Медиавизитка 
Видеоролик участника конкурса должен раскрывать 
ведущие педагогические идеи конкурсанта, его жизненные 
приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии. 
Предоставляется в формате mp4, avi или wmv. 
Продолжительность видеоролика до 3 минут с качественным 
звучанием и изображением. Видеоролик либо ссылка на него 
загружается со всеми документами на платформе 
http://event.zabedu.ru/   

 

6.  «Интернет-ресурс» (ссылка)  

7. Эссе  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://event.zabedu.ru/


Приложение № 2 
к постановлению администрации 

муниципального района 
«Красночикойский район» 

от «__» _________ 2022 г. № ____ 
 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
муниципального этапа краевого конкурса «Лучшие практики 

наставничества» 
 

1. Общие положения  
 

1.1. Настоящее Положение о  муниципальном этапе краевого конкурса 
«Лучшие практики наставничества» (далее – Положение, Конкурс) 
определяет цель и задачи Конкурса, условия и правила, регламентирующие 
участие в Конкурсе, порядок формирования и компетенции оргкомитета и 
жюри, порядок отбора и награждения победителей конкурса, а также его 
финансирование. 

1.2. Учредителями Конкурса являются управление образования 
администрации муниципального района «Красночикойский район», 
Красночикойская  территориальная организация профессионального союза 
работников образования и науки Российской Федерации. 

1.3. Конкурс «Лучшие практики наставничества» проводится с целью 
выявления лучших практик наставничества, распространения новых 
подходов в работе наставников, поддержки и поощрения наставников, 
повышения их социального статуса и престижа наставнической 
деятельности в соответствии с современными тенденциями развития 
российского образования. 

1.4. Задачи Конкурса отражают главные задачи государственной 
политики в области образования: непрерывный профессиональный и 
личностный рост учителя, трансляция лучших образцов педагогической 
практики, распространение инновационных идей и достижений. 

1.5. Муниципальный  этап Конкурса проводится в очной форме. 
 

2. Условия участия, требования к документам и материалам 
 2.1. Участниками Конкурса являются педагоги, занимающиеся 
вопросами наставничества со стажем педагогической работы не менее пяти 
лет. Для участия в Конкурсе от каждого ОО делегируется не менее одного 
участника. 



2.2. Участниками Конкурса могут стать граждане Российской 
Федерации, которые являются педагогическими работниками 
образовательных организаций и соответствующих следующему критерию: 

- работающие по основному месту работы в образовательных 
организациях дошкольного, общего, дополнительного образования. 

2.3. Для участия в Конкурсе предоставляются следующие документы 
(тип файла: zip, rar): 

- представление по форме (Приложение 1); 

- заявление участника Конкурса по образцу (Приложение 2); 

- информационная карта участника Конкурса (Приложение 3); 

- согласие участника Конкурса на обработку персональных данных 
(Приложение 4); 

- скан-копия паспорта участника (первый разворот и страница с 
отметкой о регистрации); 

- скан-копия трудовой книжки участника (первый разворот и страница 
с информацией об актуальном месте работы) или выписку из электронной 
трудовой книжки (для номинации «Лучшая практика наставничества»); 

- конкурсные материалы школьного этапа. 

2.4. Прием документов осуществляется до 10 января 2023 года.  

2.5. По завершении сбора документов и материалов, указанных в п. 
2.2. и п.2.3  настоящего Положения, Оператор формирует списки 
участников муниципального этапа Конкурса. Состав участников 
утверждается Оргкомитетом. 

2.6. Не подлежат рассмотрению документы, подготовленные с 
нарушением требований к оформлению. 

 
 

3. Структура конкурсных испытаний, формат, регламент их 
проведения, порядок и критерии оценки 

 

3.1. На муниципальном уровне принимают участие по одному 
представителю от ОО. Победитель муниципального этапа участвует в 
краевом этапе конкурса. В случае, если победитель муниципального 
Конкурса по объективным причинам не может принять участие в краевом 
этапе, соответствующий оргкомитет вправе представить конкурсанта, 
занявшего второе место. 

3.2. Сроки проведения: 9 января 2023 года - 1 февраля 2023 года. 



 3.3. Муниципальный этап Конкурса включает 2 этапа: заочный и 
очный этап. 

3.4.  Заочный этап конкурса «Методическое портфолио» включает: 
- предоставление заполненной Анкеты на сайте Конкурса, 
- конкурсное испытание «Медиавизитка» (подготовка и запись 

видеоролика, состоящего из двух частей: монолог и видеоинтервью) 
-  разработка и размещение дорожной карты для молодого педагога 

(наставляемого). 
Конкурсное  испытание: ««Анкета» 
Цель: демонстрация конкурсантом своей педагогической и 

наставнической деятельности. 
Формат конкурсного испытания: 
 

1. Название номинации: Лучшая практика наставничества 
 

2. Ф. И. О. участника Конкурса: 
 

3. Название организации: 
 

4. Должность: 
 

5. E-mail: 
 

6. Телефон: 
 

7 Стаж наставнической деятельности: 
 

8. Количество подготовленных молодых педагогов: 
 

9. Опишите свою практику наставничества (объем – не более 3 стр.): 
 

10. Какие задачи Вы ставите перед собой как наставник? 
 

11. Какие механизмы и инструменты Вы используете при реализации 
наставничества? 

 
12. Опишите достигнутые Вами результаты наставничества и способы их 
оценки: 

 
13. Перечислите ключевые факторы Вашего успеха как наставника: 

 



14. Какие локальные акты регулируют наставничество в Вашей 
образовательной организации и помогают Вам в работе? 

 
15. Существует ли система стимулирования (материальная/нематериальная) 
наставников в Вашей образовательной организации и в чем она 
заключается? 

 
16. Какие дефициты существуют при реализации наставничества в 
образовательных организациях? 

 
17. Что может стать «трамплином» в развитии наставничества в 
образовательных организациях Забайкальского края? 

 
18. Какие ключевые компетенции необходимы наставнику? 

 
19. Вы готовы пройти обучение для наставников? (Да/нет) 

 
20. Ссылка на фото наставника с молодым педагогом (молодыми 
педагогами) либо ссылка на фото в социальной сети с хештегом 
#Наставник_2023  

 
 
Критерии оценивания конкурсного задания: 
1. Логичность и последовательность представленных материалов. 
2. Практическая значимость результатов представленной практики. 
3. Возможность тиражирования представленной практики. 
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 7 баллов. 

Максимальный общий балл - 21. 
 

 Конкурсное испытание «Медиавизитка» 
Цель: демонстрация педагогического кредо и личностного 

потенциала участника конкурса. 
Подготовка и запись видеоролика, состоящего из 2 частей: 
1. Монолог на тему «Что наставничество дало мне для 

профессионального развития?» 
2. Видеоинтервью наставника: 
- с молодым педагогом (молодыми педагогами), раскрывающее 

тематическое направление «Что наставничество дало Вам как молодому 
педагогу?»; 

- с представителями административной команды, раскрывающее 
тематическое направление «Чем наставник помогает образовательной 
организации?». 



Конкурсанту (наставнику) перед записью интервью необходимо 
подготовить вопросы, раскрывающие указанные тематические направления. 

 
Критерии оценивания конкурсного задания: 
1. Формулировки вопросов позволяют раскрыть заданную тему, 

интервью соответствует заявленным тематическим направлениям. 
2. Достаточность информации, лаконичность (способность за 

короткое время представить основные идеи своей наставнической 
деятельности). 

3. Личный имидж педагога, обаяние, умение подчеркнуть свои 
достоинства. 

4. Возможность оценить профессиональное взаимодействие 
наставника (наставников) и молодого педагога (молодых педагогов). 

5. Системность представленных практик наставничества. 
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 5 баллов. 

Максимальный общий балл – 25. 
Продолжительность ролика – до 5 минут, в котором необходимо 

отобразить наиболее значимые аспекты профессиональной деятельности в 
контексте особенностей региона и образовательной организации, в которой 
он работает. 

Технические требования к видеоролику:  
- разрешение видео – не менее 1920х1080;  
- горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду;  
- пропорции видео – 16:9;  
- формат видео – .mov, mp4, AVI, wmv объемом не более 500 Мб. 
Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о 

конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и 
общеобразовательной организации, в которой он работает. 

Конкурсное испытание «Дорожная карта для молодого педагога» 
Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в 

области наставнической деятельности. 
Формат конкурсного испытания: Дорожная карта разрабатывается 

для молодого педагога (молодых педагогов) образовательной организации с 
учетом имеющихся условий и ресурсов.  

Дорожная карта включает в себя: 
1. Цель, задачи. 
2. Набор мероприятий, обеспечивающих решение задач. 
3. Набор целевых индикаторов дорожной карты (количественные или 

качественные показатели, характеризующие реализацию мероприятия). 
4. Описание требуемых ресурсов и рисков при реализации дорожной 

карты. 
5. Ключевые точки при реализации дорожной карты. 
6. План коммуникации (наставник – молодой педагог – 

администрация образовательной организации – другие вовлеченные 
участники). 

Критерии оценивания конкурсного задания: 



1. Поставленные задачи отвечают требованиям: конкретны, 
измеримы, достижимы, ограничены во времени, значимы, актуальны. 

2. Для решения каждой задачи предложены мероприятия, реализация 
которых будет способствовать развитию наставничества в образовательной 
организации. 

3. Ключевые индикаторы позволяют оценить реализацию 
мероприятий. 

4. Соответствие плана коммуникации поставленным задачам 
(необходимость и достаточность). 

Оценивание производится по четырем критериям. Каждый критерий 
раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по 
шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – 
«показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной 
мере». Максимальная оценка – 40 баллов. 

 
4.1. Очный этап включает в себя анализ видеоурока молодого 

педагога. 
Конкурсное испытание «Анализ урока» 
Цель: демонстрация конкурсантами профессиональных компетенций 

по анализу урока молодого педагога. 
Форма конкурсного испытания: анализ видеоурока молодого 

педагога и подготовка рекомендаций для него, которые направлены на его 
профессиональное развитие. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание 
конкурсного испытания осуществляется в очном формате.  Участник 
просматривает урок молодого педагога (видеозапись) и проводит аспектный 
анализ. 

Оценивание производится по четырем критериям. Каждый критерий 
раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по 
шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – 
«показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной 
мере». Максимальная оценка – 40 баллов. 

 
Критерии оценивания конкурсного задания: 

1. Методическая и психолого-педагогическая грамотность. 
2. Качество анализа организации учебной деятельности на уроке и 

смены видов учебной деятельности. 
3. Качество предложенных решений по устранению выявленных 

дефицитов педагога по организации учебного занятия. 
4. Творческий подход к решению профессиональных задач. 
5. Коммуникативная культура. 
6. Рефлексивная культура. 



Оценивание производится по шести критериям, каждый критерий 
раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по 
шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – 
«показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной 
мере». 

 
Конкурсное испытание «Мастер-класс». 
Цель: демонстрация профессионального мастерства в области 

презентации и трансляции инновационного педагогического опыта в 
ситуации профессионального взаимодействия. 

Формат конкурсного испытания: выступление, демонстрирующее 
способы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность 
в практической работе конкурсанта. 

Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом 
в качестве площадки проведения второго тура, в присутствии жюри и 
участников финала Конкурса.  

Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее 
количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют 
самостоятельно.  

Очередность выступлений определяется по результатам жеребьевки, 
проводимой после объявления результатов первого тура. 

Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – 20 
минут (онлайн формат); ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание 
конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание 
производится по шести критериям, каждый критерий раскрывается через 
пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 
баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель 
проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере».  

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов.  

Критерии оценивания конкурсного испытания: 
- актуальность и методическая обоснованность;  
- практическая значимость и применимость;  
- предметное содержание;  
- организация деятельности, уровень мотивации участников, 

результативность мастер-класса;  
- информационная культура;  

- коммуникативная и рефлексивная культура. 

 



5. Организация работы жюри 
5.1.Для оценивания конкурсных мероприятий  заочного и заочного 

этапа Конкурса формируется жюри.  
5.2. Состав жюри Конкурса  утверждается постановлением 

администрации муниципального района «Красночикойский район».  

Жюри Конкурса включает председателя и членов предметного жюри. 

В состав жюри Конкурса могут входить представители управления 
образования администрации муниципального района «Красночикойский 
район», региональные эксперты по аттестации педагогов на первую и 
высшую квалификационную категорию, представители образовательных 
организаций. 

 5.3. Все члены жюри Конкурса обладают равными правами. Каждый 
член жюри имеет один решающий голос и правомочен самостоятельно 
принимать решения по оцениванию выступлений участников в конкурсных 
испытаниях. Оценивание за других членов жюри не допускается. 

 

6. Определение победителей Конкурса 
 

6.1. Подсчёт количества баллов, выставленных каждому участнику 
Конкурса, включает следующие этапы:  

- по итогам  заочного этапа конкурсанту выставляется оценка, 
представляющая собой сумму средних арифметических баллов, 
начисленных ему за каждое конкурсное испытание членами экспертного 
жюри; 

-  по итогам очного этапа конкурсанту выставляется оценка, 
представляющая собой сумму сумм средних арифметических баллов, 
начисленных ему членами жюри; 

 6.2. Конкурсант, набравший наибольшее количество баллов по сумме 
результатов очного этапа, объявляется Абсолютным победителем конкурса 
«Лучшие практики наставничества», награждается специальным дипломом 
и призом по решению организаторов. 

6.3. Конкурсанты, занявшие второе и третье места, награждаются 
специальными дипломами и призами по решению организаторов. Все 
участники конкурса награждаются сертификатами участника.  

6.4. Победитель конкурса  выдвигается для участия в краевом этапе 
конкурса.  

 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение1  
в Оргкомитет Краевого  конкурса 

«Лучшие практики наставничества» 
 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
 

(наименование заявителя*) 
 
выдвигает   

(фамилия, имя, отчество участника конкурса) 

 

(занимаемая должность и место работы участника конкурса) 

 
на участие в Краевом конкурсе «Лучшие практики наставничества». 

Адрес Интернет-ресурсаучастникаконкурса: . 
Приложения: 

1. Заявление участникаконкурса 
2. Информационная карта участникаконкурса 
3. Фотографии 
4. Скан паспорта 
5. Скан трудовой книжки 
6. Материалы для участия в испытаниях отборочного.. 

 
 

 
Должность руководителя 

 

(фамилия,имя,отчество) (подпись) М.П. 

 
 
 
 
 
 

(*Ф.И.О. в родительном падеже) 



Приложение 2  
в Оргкомитет Краевого конкурса 

«Лучшие практики наставничества» 
 
 
 

ФИО педагога (в родительном 

падеже)_____________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 

(наименование учебного предмета) 

____________________________________________________________________________ 
(наименование образовательного учреждения) 

____________________________________________________________________________ 
 

заявление. 
Я  , 

(фамилия, имя, отчество) 
даю согласие на участие в Краевом конкурсе «Лучшие практики 

наставничества» 
и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса, в 
базу данных об участниках Конкурса и использование, за исключением разделов 7-9 
(«Контакты», «Документы»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, 
буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки. 

 
 

« »  
20 г.                                       

 
(подпись) 



Приложение3 
Информационная карта участника регионального этапа конкурса 

«Лучшие практики наставничества» 
____________________________________________________________________ 

(фамилия) 
____________________________________________________________________ 

(имя, отчество) 
 Девиз: ______________________________________________________________________ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

1. Общие сведения 
Субъект Российской Федерации  
Населенный пункт  
Дата рождения (день, месяц, год)  
Место рождения  
Адреса в Интернете (сайт, блог и т.д.), где 
можно познакомиться с участником и 
публикуемыми им материалами 

 

2. Работа 
Место работы (наименование 
образовательного учреждения в соответствии 
с уставом) 

 

Занимаемая должность  
Преподаваемые предметы  
Классное руководство в настоящее время, в 
каком классе 

 

Общий трудовой и педагогический стаж 
(полных лет на момент заполнения анкеты) 

 
 

Стаж в качестве наставника  
Квалификационная категория  
Почетные звания и награды (наименования и 
даты получения) 

 

Послужной список (места и сроки 
работы за последние 10 лет)1 

 

Преподавательская деятельностьпо 
совместительству (место работы и 
занимаемая должность) 

 

3. Образование 
Название и год окончания учреждения 
профессионального образования 

 

Специальность, квалификация по диплому  

фотопор
трет 

4x6 см 



Дополнительное профессиональное 
образование за последние три года 
(наименования образовательных программ, 
модулей, стажировок и т. п., места и сроки их 
получения) 

 

Знание иностранных языков (укажите 
уровень владения) 

 

Ученая степень  
Название диссертационной работы (работ)  
Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)  

4. Социально значимая деятельность 
Членство в Профсоюзе (наименование, дата 
вступления)  

 

Участие в других общественных 
организациях (наименование, направление 
деятельности и дата вступления) 

 

Участие в волонтерской деятельности  
Участие в разработке и реализации 
муниципальных, региональных, федеральных, 
международных социальных программ и 
проектов (с указанием статуса участия) 

 

5. Семья 
Семейное положение   
Дети (пол и возраст)  

6. Досуг 
Миссия учителя  
Профессиональные и личностные ценности   

7. Контакты 
Рабочий адрес с индексом  
Домашний адрес с индексом  
Рабочий телефон с междугородним кодом  
Домашний телефон с междугородним кодом  
Мобильный телефон с междугородним кодом  
Факс с междугородним кодом  
Рабочая электронная почта  
Личная электронная почта  
Адрес личного сайта в Интернете  
Адрес школьного сайта в Интернете  

*Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения. 
Правильность сведений, представленных в информационной карте,подтверждаю: 
 ( ) 

                         (подпись)                                                                                                                 (фамилия, имя, отчествоучастника) 
«_ » 20 г. 

 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 4 к 
 Положению  

Краевогоконкурса 
«Лучшие практики наставничества» 

 
 

СОГЛАСИЕ 
субъекта персональных данных (заявителя) на обработку персональных данных 

«___»____________г. 
 
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» 
я,___________________________________________________________________ , 

(фамилия, имя, отчество полностью) 
Паспорт серия_____________ №________выдан ____________________________________ 
__________________________________________________«___»_________________года, 

(кем и когда выдан паспорт) 
проживающий (ая) по адресу____________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие уполномоченным должностным лицам Министерства 
образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, зарегистрированного по адресу: г. Чита, 
ул. Амурская, 106 (далее - Организатор) с использованием средств автоматизации и/или без использования 
таких средств (Согласие). 

Настоящее Согласие предоставляется: 
□ на обработку моих персональных данных (сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление, 
уничтожение с использованием средств автоматизации или без использования таких средств) 

□ на обработку моих персональных данных Организатору 
□ на раскрытие персональных данных Оператору, уполномоченному Организатором на обработку 

персональных данных 
□ на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц 
□ на включение моих персональных данных в общедоступные источники (публикацию) 
□ на обработку моих персональных данных, относящихся к специальным категориям, и их 

распространение (раскрытие неопределенному кругу лиц) 
□ на принятие решений, порождающих юридические последствия в отношении меня или иным 

образом затрагивающее мои права и законные интересы, на основании исключительно автоматизированной 
обработки моих персональных данных. 

Данное согласие распространяется на следующую информацию: фамилия, имя, отчество (в том числе 
предыдущие фамилии, имена и (или) отчества, в случае их изменения); число, месяц, год рождения; пол; адрес 
и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического проживания; номер 
контактного телефона или сведения о других способах связи; реквизиты страхового свидетельства 
обязательного пенсионного страхования; идентификационный номер налогоплательщика; иные 
персональные данные, необходимые для достижения целей, предусмотренных законодательными и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Настоящее Согласие может быть отозвано путем направления мной соответствующего запроса в адрес 
Организатора. 

В случае неправомерного использования предоставленных мною персональных данных Согласие 
отзывается моим письменным заявлением. 

Данное Согласие действует 
с «_____»______________________г. по «_____»_________________________г. 
 
________________________________________________ 
                            (Ф.И.О., подпись лица, давшего согласие) 

*В свободных полях проставляются галочки. Документ сканируется.



Приложение 5 

 

Материалы для размещения на сайте Конкурса, в СМИ,  
печатных изданиях 

Почему нравится работать в образовательной 
организации 

 

Хобби  
Интересные сведения об участнике Конкурса, не 
отраженные в предыдущих разделах (не более 
400 слов) 

 



Приложение 6 к Положению  
Краевогоконкурса 

«Лучшие практики наставничества» 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ УЧАСТНИКА КОНКУРСА 

«Лучшие практики наставничества» 
 
Перед отправкой проверьте наличие документов 

 Материалы 
Наличие 

электронного 
формата 

1. Представление  
2. Заявление участника конкурса  
3. Информационная карта участника конкурса  

4. 

Фотографии  
Предоставляются в формате *.jpg с разрешением 300 точек 
на дюйм безуменьшения исходногоразмера: 
- цветная (портрет 9 х13); 
- жанровая цветная фотография (с урокаили 
внеклассногомероприятия) 

 

5. Анкета  

6. 

Медиавизитка 
Видеоролики участника конкурса должен раскрывать 
ведущие педагогические идеи конкурсанта, его жизненные 
приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии. 
Предоставляется в формате mp4, avi или wmv. 
Продолжительность видеороликов до 5 минут с 
качественным звучанием и изображением. Видеоролик либо 
ссылка на него загружается со всеми документами на 
платформу http://event.zabedu.ru/ 

 

7. «Дорожная карта для молодого педагога». Дорожная карта 
загружается на платформу http://event.zabedu.ru/  

 
 

http://event.zabedu.ru/
http://event.zabedu.ru/


 
Приложение № 3 

к постановлению администрации 
муниципального района 

«Красночикойский район» 
от «__» _________ 2022 г. № ____  

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

муниципального этапа краевого конкурса 
«Лучший учитель родного языка» 

 
1. Общие положения 

        1.1. Настоящее Положение о  муниципальном этапе краевого конкурса 
«Лучший учитель родного языка и родной литературы» (далее соответственно – 
Положение, Конкурс)  разработано в соответствии с Положением о 
Всероссийском профессиональном конкурсе «Лучший учитель родного языка и 
родной литературы» (приказ Министерства образования и науки  Российской 
Федерации № 251 от 20 апреля 2022 г.) и устанавливает организационно-
технологическую модель его проведения, определяет цель, задачи, основные 
принципы Конкурса, условия и правила, регламентирующие участие в Конкурсе, 
порядок формирования и компетенции оргкомитета и жюри, порядок отбора и 
награждения победителей конкурса, а также его финансирование. 

1.2. Учредителями Конкурса являются управление образования 
администрации муниципального района «Красночикойский район», 
Красночикойская  территориальная организация профессионального союза 
работников образования и науки Российской Федерации. 

1.3.  Конкурс «Лучший учитель родного языка и родной литературы» 
проводится с целью выявления и распространения инновационного 
педагогического опыта учителей родного языка и родной литературы, 
поддержки и поощрения учителей родных языков и родных литератур.  

1.4. Задачи Конкурса: 
- выявление талантливых учителей родного языка и родной литературы; 
- повышение престижа профессии и социального статуса учителей родного 
языка и родной литературы; 
-развитие межкультурных и образовательных форм взаимодействия среди 
педагогической общественности; 
-привлечение внимания к проблемам развития этнокультурного образования в 
современных социально-экономических условиях. 
  1.5. Муниципальный  этап Конкурса проводится в очной форме.



 
2. Условия участия, требования к документам и материалам 

2.1. Участниками Конкурса являются учителя родного языка и родной 
литературы со стажем педагогической работы не менее двух лет. Для участия в 
Конкурсе от каждого ОУ делегируется один конкурсант.  
 2.2. Участниками Конкурса могут стать граждане Российской Федерации, 
которые являются педагогическими работниками образовательных организаций 
и соответствующие следующим критериям: 
- замещение по основному месту работы должности «Учитель» (к участию в 
конкурсе не допускаются руководители и заместители руководителей 
организаций, осуществляющих общеобразовательную деятельность, и их 
структурных подразделений, являющиеся учителями путём совмещения 
должностей); 
- преподавание учебных предметов «Родной язык и родная литература». 

2.3. Для участия в муниципальном этапе Конкурса направляются 
следующие документы (тип файла: zip, rar): 

 - представление по форме (приложение 1); 

- заявление участника Конкурса по образцу (приложение 2); 
- информационная карта участника Конкурса (приложение 3); 
- согласие участника Конкурса на обработку персональных данных (приложение 
4); 
- выписка из протокола заседания оргкомитета муниципального этапа Конкурса 
«Учитель года» (приложение 5); 
- справка об итогах школьного и/или муниципального этапов Конкурса 
«Учитель года». 
 2.4. Прием документов осуществляется до 3 февраля 2023 года. 

2.5. По завершении сбора документов и материалов, указанных в п. 2.2 и 
п.2.3. настоящего Положения, Оператор формирует списочный состав 
участников регионального этапа Конкурса. Состав участников утверждается 
Оргкомитетом. 
  2.6. Не подлежат рассмотрению документы, подготовленные с нарушением 
требований к оформлению. 
 

3. Этапы проведения конкурса 
3.1. Конкурс проводится поэтапно. Устанавливаются следующие этапы 

конкурса: 
I этап: уровень образовательной организации.   

Каждая образовательная организация, принимающая участие в Конкурсе, 
самостоятельно решает, какую процедуру взять за основу выбора своего 
представителя на следующий этап Конкурса. 



Функцию жюри может взять на себя орган государственно-общественного 
управления данной образовательной организации. Победители данного этапа 
участвуют в этапе муниципального уровня.  

Сроки проведения: январь 2023 года. 
        II этап: муниципальный уровень.  

Победитель муниципального этапа участвует в краевом этапе конкурса. В 
случае, если победитель муниципального Конкурса по объективным причинам 
не может принять участие в краевом этапе, соответствующий оргкомитет вправе 
представить конкурсанта, занявшего второе место. 

Сроки проведения: до 17 февраля 2023 года. 
         3.2. Муниципальный уровень включает заочный  этап  и очный этап. 
         3.2.1. Заочный этап Конкурса «Медиавизитка» проводится с 3 февраля по 
8  февраля  2023 года и включает конкурсное испытание «Медиавизитка». Цель 
конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значимых 
аспектов своей профессиональной деятельности; демонстрация педагогической 
индивидуальности в контексте этнокультурных особенностей региона и 
образовательной организации, в которой он работает; демонстрация 
профессиональной компетентности и практического опыта в работе с 
родителями (законными представителями) обучающихся. 
   Формат и регламент конкурсного испытания: видеоролик 
продолжительностью до 3 минут. Технические требования к видеоролику: 
разрешение видео – не менее 1920 х 1080; горизонтальная съемка; не менее 25 
кадров в секунду; пропорции видео – 16:9; формат видео – .mov или .mp4. 
Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте 
(Ф.И.О., должность, преподаваемый предмет/язык) и общеобразовательной 
организации, в которой он работает (субъект Российской Федерации, 
населенный пункт, полное наименование образовательной организации согласно 
Уставу).  
  Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного 
испытания осуществляется в дистанционном режиме. Оценивание производится 
по двум критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. 
Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов – 
«показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен». Максимальная 
оценка за конкурсное испытание – 10 баллов. 
   Критерии оценки конкурсного испытания: педагогическая позиция в 
решении вопросов этнокультурного образования; представление 
профессионального опыта в работе с родителями.  

3.2.2. Для участия в конкурсе необходимо представить материалы 
(документы) согласно перечню (Приложение 1,2,3,4,5,6).  

Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением 
требований к их оформлению, а также поступившие в Оргкомитет позднее 3 
февраля 2023 года.  



3.3. Состав участников основного этапа Конкурса утверждается 
Оргкомитетом на основании рейтинга по итогам экспертизы конкурсных 
материалов. В основном этапе принимают не более 5 участников. 

4.4.  Очный этап Конкурса проходит в три тура: «Учитель – профессионал», 
«Учитель – мастер» с 20 по 24 марта 2023 года. 
Первый очный тур «Учитель – профессионал» включает два конкурсных 
испытания «Методическая мастерская» и «Урок». 

Конкурсное испытание «Методическая мастерская». Цель конкурсного 
испытания: демонстрация конкурсантом методической компетентности, умения 
анализировать и представлять собственный опыт в области воспитания и 
обучения родным языкам и родным литературам.  

Формат конкурсного испытания: представление конкурсантом 
эффективных методических практик организации процесса воспитания и 
обучения родным языкам и родным литературам в соответствии с ценностными 
ориентирами и современными социокультурными тенденциями развития 
образования. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией, 
содержащей не более 12 слайдов. Для представления методических материалов 
конкурсантом может быть использован собственный интернет-ресурс (личный 
сайт, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте 
образовательной организации).  

Конкурсное испытание проводится в общеобразовательной организации, 
утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого очного 
тура. Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьевкой.  

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 15 
минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.  

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного 
испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по трем 
критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый 
показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не 
проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель 
проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание – 30 
баллов.  

Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность и 
результативность; методическая грамотность в представлении своего 
педагогического опыта; информационная, коммуникативная и языковая 
культура.   

Конкурсное испытание «Урок». Цель конкурсного испытания: 
демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области 
проведения и анализа урока родного языка или родной литературы как основной 
формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности 
обучающихся.  

Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету («Родной 
язык», «Литературное чтение на родном языке», «Родная литература») 
проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утвержденной 



Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого очного тура. 
Конкурсант проводит вводный урок родного языка (или родной литературы) для 
обучающихся, не владеющих данным языком. Конкурсантом выбирается 
возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок. Очередность 
выступления конкурсантов определяется жеребьевкой. Сведения о теме урока, 
возрастной группе (классе), количестве обучающихся и необходимом для 
проведения урока оборудовании предварительно сообщаются конкурсантом 
Оператору Конкурса.  

Регламент конкурсного испытания: проведение урока – 35 минут; 
самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. Порядок 
оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания 
осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по шести 
критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый 
показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не 
проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель 
проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 
баллов.  

Критерии оценки конкурсного испытания: методическая и психолого-
педагогическая грамотность при проведении занятия и поддержка учебной 
мотивации; творческий подход к решению профессиональных задач; 
ценностные ориентиры в изучении родного языка или родной литературы; 
коммуникативная и речевая культура; целеполагание и результативность; 
рефлексия проведенного урока (самоанализ). 

5. Организация работы жюри  
5.1. Для оценивания конкурсных мероприятий  формируется жюри.  

5.2. Состав жюри Конкурса «Лучший учитель родного языка и родной 
литературы» утверждается постановлением администрации муниципального 
района «Красночикойский район». Жюри Конкурса включает председателя  
жюри и членов предметного жюри.  

В состав жюри Конкурса могут входить представители управления 
образования администрации муниципального района «Красночикойский район», 
региональные эксперты по аттестации педагогов на первую и высшую 
квалификационную категорию, представители образовательных организаций. 

5.3.  Результаты экспертизы лично вносятся каждым экспертом в 
утвержденный экспертный лист, экспертный лист подписывается и передается 
после окончания конкурса Председателю предметного жюри. Председатель 
предметного жюри оформляет сводный протокол по итогам конкурсного 
испытания. 

5.4. По итогам всех конкурсных испытаний формируется сводный 
протокол, в котором по сумме баллов определены победители. 

5.5. Все члены жюри Конкурса обладают равными правами. Каждый член 
жюри имеет один решающий голос и правомочен самостоятельно принимать 



решения по оцениванию выступлений участников в конкурсных испытаниях. 
Оценивание за других членов жюри не допускается. 

6. Определение победителей Конкурса 
6.1. Подсчет количества баллов, выставленных каждому участнику 

Конкурса, включает следующие этапы: 
- по итогам заочного и очного тура конкурсанту выставляется оценка, 
представляющая собой сумму средних арифметических баллов, 
начисленных ему за каждое конкурсное испытание членами предметного 
жюри. 

6.2. Победитель и призеры конкурса, награждаются грамотами управления 
образования и призами по решению организаторов. Все участники конкурса 
награждаются сертификатами участника.  

6.3. Победитель конкурса  выдвигается для участия в краевом этапе 
конкурса.  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Приложение 1 
 

в Оргкомитет Краевого конкурса 
 

«Лучший учитель родного языка и родной литературы» 
 
 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ  
 
 
 

(наименование заявителя*) 
 

выдвигает   
(фамилия, имя, отчество участника конкурса)  

 
 
 

(занимаемая должность и место работы участника конкурса) 

 
на участие в заочном этапе Краевого конкурса «Лучший учитель родного языка и родной 
литературы». 

Адрес Интернет-ресурса участника конкурса: .  
Приложения: 

1. Заявление участника конкурса  
2. Информационная карта участника конкурса  
3. Фотографии  
4. Материалы для участия в испытаниях заочного тура. 

 
 

Должность руководителя  
 
 
 

(фамилия, имя, отчество) (подпись) М. П. 

 
(*Ф.И.О. в родительном падеже) 



 
Приложение 2  

в Оргкомитет Краевого конкурса  
«Лучший учитель родного языка и родной литературы» 

 
 
ФИО учителя (в родительном падеже)_____________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________ 
 

(наименование учебного предмета) 
 
________________________________________________________________________________ 
 

(наименование образовательного учреждения) 
 
________________________________________________________________________________ 
 

заявление. 
Я , 
 
 

(фамилия, имя, отчество) 
даю согласие на участие в Краевом конкурсе «Лучший учитель родного языка и родной 
литературы» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса, 
в базу данных об участниках Конкурса и использование, за исключением разделов 7-9 
(«Контакты», «Документы»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах 
и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки. 
 
 
 

« » 20 г.   
(подпись) 



Приложение 3 
 

Информационная карта участника регионального этапа конкурса 
«Учитель года Забайкалья - 2023» 

____________________________________________________________________ 
(фамилия) 

____________________________________________________________________ 
(имя, отчество) 

 
 Девиз: 

______________________________________________________________________ 
  

 
  
 
 
фотопо
ртрет 
4х6 см 

 
1. Общие сведения 

Субъект Российской Федерации  
Населенный пункт  
Дата рождения (день, месяц, год)  
Место рождения  
Адреса в Интернете (сайт, блог и т.д.), где 
можно познакомиться с участником и 
публикуемыми им материалами 

 

2. Работа 
Место работы (наименование 
образовательного учреждения в 
соответствии с уставом) 

 

Занимаемая должность  
Преподаваемые предметы  
Классное руководство в настоящее время, 
в каком классе 

 

Общий трудовой и педагогический стаж 
(полных лет на момент заполнения 
анкеты) 

 

Квалификационная категория  
Почетные звания и награды 
(наименования и даты получения) 

 

Послужной список (места и сроки 
 работы за последние 10 лет)1 

 

Преподавательская деятельность по 
совместительству (место работы и 
занимаемая должность) 

 

3. Образование 
Название и год окончания учреждения 
профессионального образования 

 

Специальность, квалификация по диплому  



 
*Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения. 

Правильность сведений, представленных в информационной карте,  подтверждаю: 

Дополнительное профессиональное 
образование за последние три года 
(наименования образовательных 
программ, модулей, стажировок и т. п., 
места и сроки их получения) 

 

Знание иностранных языков (укажите 
уровень владения) 

 

Ученая степень  
Название диссертационной работы 
(работ) 

 

Основные публикации (в т.ч. брошюры, 
книги) 

 

4. Социально значимая деятельность 
Членство в Профсоюзе (наименование, 
дата вступления)  

 

Участие в других общественных 
организациях (наименование, направление 
деятельности и дата вступления) 

 

Участие в волонтерской деятельности)  
Участие в разработке и реализации 
муниципальных, региональных, 
федеральных, международных 
социальных программ и проектов (с 
указанием статуса участия) 

 

5. Семья 
Семейное положение   
Дети (пол и возраст)  

6. Досуг 
Миссия учителя  

Профессиональные и личностные ценности   

7. Контакты 

Рабочий адрес с индексом  

Домашний адрес с индексом  
 

Рабочий телефон с междугородним кодом  

Домашний телефон с междугородним 
кодом 

 

Мобильный телефон с междугородним 
кодом 

 

Факс с междугородним кодом  

Рабочая электронная почта  
Личная электронная почта  

Адрес личного сайта в Интернете  
Адрес школьного сайта в Интернете  



 
___________________________________________ (_______________________________________________________________________)

                         (подпись)                                                                                                        (фамилия, имя, отчество 

участника) 

 
«_ » 20 



 
Приложение 4 к Положению  

Краевого конкурса 
«Учитель года Забайкалья - 2023» 

 
СОГЛАСИЕ 

субъекта персональных данных (заявителя) на обработку персональных данных 
«___»____________г. 
 
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» 
я,___________________________________________________________________ , 

(фамилия, имя, отчество полностью) 
Паспорт серия_____________ №________выдан ____________________________________ 
__________________________________________________«___»_________________года, 

(кем и когда выдан паспорт) 
проживающий (ая) по адресу____________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие уполномоченным должностным лицам Министерства 
образования, науки и молодежной политики Забайкальского края, зарегистрированного по адресу: г. Чита, ул. 
Амурская, 106 (далее - Организатор) с использованием средств автоматизации и/или без использования 
таких средств (Согласие). 

Настоящее Согласие предоставляется: 
□ на обработку моих персональных данных (сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление, 
уничтожение с использованием средств автоматизации или без использования таких средств) 

□ на обработку моих персональных данных Организатору 
□ на раскрытие персональных данных Оператору, уполномоченному Организатором на обработку 

персональных данных 
□ на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц 
□ на включение моих персональных данных в общедоступные источники (публикацию) 
□ на обработку моих персональных данных, относящихся к специальным категориям, и их 

распространение (раскрытие неопределенному кругу лиц) 
□ на принятие решений, порождающих юридические последствия в отношении меня или иным 

образом затрагивающее мои права и законные интересы, на основании исключительно автоматизированной 
обработки моих персональных данных. 

Данное согласие распространяется на следующую информацию: фамилия, имя, отчество (в том числе 
предыдущие фамилии, имена и (или) отчества, в случае их изменения); число, месяц, год рождения; пол; адрес 
и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического проживания; номер 
контактного телефона или сведения о других способах связи; реквизиты страхового свидетельства 
обязательного пенсионного страхования; идентификационный номер налогоплательщика; иные персональные 
данные, необходимые для достижения целей, предусмотренных законодательными и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 

Настоящее Согласие может быть отозвано путем направления мной соответствующего запроса в адрес 
Организатора. 

В случае неправомерного использования предоставленных мною персональных данных Согласие 
отзывается моим письменным заявлением. 

Данное Согласие действует 
с «_____»______________________г. по «_____»_________________________г. 
 
________________________________________________ 
                            (Ф.И.О., подпись лица, давшего согласие) 

*В свободных полях проставляются галочки. Документ сканируется. 

 
 
 
 
 

 
 



Приложение 5 
 

 
 
 

Материалы для размещения на сайте Конкурса, в СМИ,  
печатных изданиях 

Почему нравится работать в образовательной 
организации 

 

Хобби  
Интересные сведения об участнике Конкурса, не 
отраженные в предыдущих разделах (не более 
400 слов) 

 



Приложение 6 к Положению  
Краевого конкурса 

«Учитель года Забайкалья - 2023» 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ УЧАСТНИКА КОНКУРСА 

«УЧИТЕЛЬ ГОДА ЗАБАЙКАЛЬЯ – 2023» 
  
Перед отправкой проверьте наличие документов 
 

 Материалы 
Наличие 

электронного 
формата 

1. Представление  
2. Заявление участника конкурса  
3. Информационная карта участника конкурса  

4. 

Фотографии  
Предоставляются в формате *.jpg с разрешением 300 точек 
на дюйм без уменьшения исходного размера: 
- цветная (портрет 9 х 13); 
- жанровая цветная фотография (с урока или внеклассного 
мероприятия) 

 

5. 

Медиавизитка 
Видеоролик участника конкурса должен раскрывать 
ведущие педагогические идеи конкурсанта, его жизненные 
приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии. 
Предоставляется в формате mp4, avi или wmv. 
Продолжительность видеоролика до 3 минут с качественным 
звучанием и изображением. Видеоролик либо ссылка на него 
загружается со всеми документами на платформе 
http://event.zabedu.ru/   

 

6.  «Интернет-ресурс» (ссылка)  

7. Эссе  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://event.zabedu.ru/
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	Критерии оценивания конкурсного задания: умение сформировать проблемы, задачи и результаты своей педагогической деятельности; достаточность информации, лаконичность (способность за короткое время представить основные идеи своей педагогической деятельн...
	Все критерии являются равнозначными и оценивается в 5 балла.
	Максимальный общий балл – 20.
	Медиавизитка участника финала Конкурса представляется в форме видеоролика (продолжительностью не более трех минут) и должна отображать наиболее значимые аспекты профессиональной деятельности и педагогической индивидуальности конкурсанта в контексте ос...
	Технические требования к видеоролику:
	- разрешение видео – не менее 1920х1080;
	- горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду;
	- пропорции видео – 16:9;
	- формат видео – .mov, mp4, AVI, wmv объемом не более 500 Мб.
	Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и общеобразовательной организации, в которой он работает.
	4.2. Для участия в конкурсе необходимо представить материалы (документы) согласно перечню (Приложение 1,2,3,4,5,6) в электронном формате. Прием материалов осуществляется с 30 января по 3 февраля 2023 года на электронную почту obrazovanie2020@yandex.ru.
	Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие в Оргкомитет позднее 3 февраля 2023 года.
	Состав участников основного этапа Конкурса утверждается Оргкомитетом на основании рейтинга по итогам экспертизы конкурсных материалов. В основном этапе принимают не более 5 участников.
	4.3. Основной этап Конкурса проходит в три тура: «Учитель – профессионал», «Учитель – мастер», «Учитель – лидер» с 8 по 17 февраля  2023 года.
	Первый тур «Учитель – профессионал» включает испытание «Урок».
	Конкурсное испытание «Урок».
	Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся.
	Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения первого тура.
	Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьевкой.
	Возрастная группа (далее – класс), с которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом.
	Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в ...
	Регламент конкурсного испытания: обоснование применения методических подходов, приемов и технологий в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами урока – до 5 минут; проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов ж...
	Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по шести критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2...
	Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов.
	Критерии оценки конкурсного испытания:
	- методическая и психолого-педагогическая грамотность;
	- корректность и глубина понимания предметного содержания;
	- целеполагание и результативность;
	- творческий подход к решению профессиональных задач;
	- коммуникативная культура;
	- рефлексивная культура
	Второй тур «Учитель – мастер». Второй тур включает конкурсные испытания «Мастер-класс» и «Вопрос учителю года».
	Конкурсное испытание «Мастер-класс».
	Цель: демонстрация профессионального мастерства в области презентации и трансляции инновационного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.
	Формат конкурсного испытания: выступление, демонстрирующее способы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе конкурсанта.
	Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения второго тура, в присутствии жюри и участников финала Конкурса.
	Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно.
	Очередность выступлений определяется по результатам жеребьевки, проводимой после объявления результатов первого тура.
	Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.
	Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по шести критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2...
	Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов.
	Критерии оценки конкурсного испытания:
	- актуальность и методическая обоснованность;
	- практическая значимость и применимость;
	- предметное содержание;
	- организация деятельности, уровень мотивации участников, результативность мастер-класса;
	- информационная культура;
	- коммуникативная и рефлексивная культура.
	Организация работы жюри
	5.1. Для оценивания конкурсных мероприятий первого тура Конкурса формируется жюри.
	5.2. Состав жюри Конкурса  утверждается постановлением администрации муниципального района «Красночикойский район».
	Жюри Конкурса включает председателя и членов предметного жюри.
	В состав жюри Конкурса могут входить представители управления образования администрации муниципального района «Красночикойский район», региональные эксперты по аттестации педагогов на первую и высшую квалификационную категорию, представители образоват...
	5.3. Результаты экспертизы лично вносятся каждым экспертом в утвержденный экспертный лист, экспертный лист подписывается и передается после окончания конкурса Председателю предметного жюри. Председатель предметного жюри оформляет сводный протокол по и...
	5.4. По итогам всех конкурсных испытаний формируется сводный протокол, в котором по сумме баллов определены победители.
	ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ УЧАСТНИКА КОНКУРСА
	1.2. Учредителями Конкурса являются управление образования администрации муниципального района «Красночикойский район», Красночикойская  территориальная организация профессионального союза работников образования и науки Российской Федерации.
	1.3. Конкурс «Лучшие практики наставничества» проводится с целью выявления лучших практик наставничества, распространения новых подходов в работе наставников, поддержки и поощрения наставников, повышения их социального статуса и престижа наставническо...
	1.4. Задачи Конкурса отражают главные задачи государственной политики в области образования: непрерывный профессиональный и личностный рост учителя, трансляция лучших образцов педагогической практики, распространение инновационных идей и достижений.
	1.5. Муниципальный  этап Конкурса проводится в очной форме.
	Условия участия, требования к документам и материалам
	2.1. Участниками Конкурса являются педагоги, занимающиеся вопросами наставничества со стажем педагогической работы не менее пяти лет. Для участия в Конкурсе от каждого ОО делегируется не менее одного участника.
	2.2. Участниками Конкурса могут стать граждане Российской Федерации, которые являются педагогическими работниками образовательных организаций и соответствующих следующему критерию:
	2.3. Для участия в Конкурсе предоставляются следующие документы (тип файла: zip, rar):
	- представление по форме (Приложение 1);
	- заявление участника Конкурса по образцу (Приложение 2);
	- информационная карта участника Конкурса (Приложение 3);
	- согласие участника Конкурса на обработку персональных данных (Приложение 4);
	- скан-копия паспорта участника (первый разворот и страница с отметкой о регистрации);
	- скан-копия трудовой книжки участника (первый разворот и страница с информацией об актуальном месте работы) или выписку из электронной трудовой книжки (для номинации «Лучшая практика наставничества»);
	- конкурсные материалы школьного этапа.
	2.4. Прием документов осуществляется до 10 января 2023 года.
	2.5. По завершении сбора документов и материалов, указанных в п. 2.2. и п.2.3  настоящего Положения, Оператор формирует списки участников муниципального этапа Конкурса. Состав участников утверждается Оргкомитетом.
	Не подлежат рассмотрению документы, подготовленные с нарушением требований к оформлению.
	Структура конкурсных испытаний, формат, регламент их проведения, порядок и критерии оценки
	3.1. На муниципальном уровне принимают участие по одному представителю от ОО. Победитель муниципального этапа участвует в краевом этапе конкурса. В случае, если победитель муниципального Конкурса по объективным причинам не может принять участие в крае...
	3.3. Муниципальный этап Конкурса включает 2 этапа: заочный и очный этап.
	3.4.  Заочный этап конкурса «Методическое портфолио» включает:
	- предоставление заполненной Анкеты на сайте Конкурса,
	- конкурсное испытание «Медиавизитка» (подготовка и запись видеоролика, состоящего из двух частей: монолог и видеоинтервью)
	-  разработка и размещение дорожной карты для молодого педагога (наставляемого).
	Конкурсное  испытание: ««Анкета»
	Цель: демонстрация конкурсантом своей педагогической и наставнической деятельности.
	Формат конкурсного испытания:
	Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 5 баллов. Максимальный общий балл – 25.
	Технические требования к видеоролику:
	- разрешение видео – не менее 1920х1080;
	- горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду;
	- пропорции видео – 16:9;
	- формат видео – .mov, mp4, AVI, wmv объемом не более 500 Мб.
	Видеоролик должен иметь заставку, содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый предмет/предметы) и общеобразовательной организации, в которой он работает.
	Конкурсное испытание «Дорожная карта для молодого педагога»
	Оценивание производится по четырем критериям. Каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «по...
	4.1. Очный этап включает в себя анализ видеоурока молодого педагога.
	Конкурсное испытание «Анализ урока»
	Цель: демонстрация конкурсантами профессиональных компетенций по анализу урока молодого педагога.
	Оценивание производится по четырем критериям. Каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «по...
	Оценивание производится по шести критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «пока...
	Конкурсное испытание «Мастер-класс».
	Цель: демонстрация профессионального мастерства в области презентации и трансляции инновационного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.
	Формат конкурсного испытания: выступление, демонстрирующее способы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе конкурсанта.
	Мастер-класс проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения второго тура, в присутствии жюри и участников финала Конкурса.
	Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно.
	Очередность выступлений определяется по результатам жеребьевки, проводимой после объявления результатов первого тура.
	Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – 20 минут (онлайн формат); ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.
	Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по шести критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2...
	Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов.
	- информационная культура;
	- коммуникативная и рефлексивная культура.
	5.1.Для оценивания конкурсных мероприятий  заочного и заочного этапа Конкурса формируется жюри.
	5.2. Состав жюри Конкурса  утверждается постановлением администрации муниципального района «Красночикойский район».
	Жюри Конкурса включает председателя и членов предметного жюри.
	В состав жюри Конкурса могут входить представители управления образования администрации муниципального района «Красночикойский район», региональные эксперты по аттестации педагогов на первую и высшую квалификационную категорию, представители образоват...
	5.3. Все члены жюри Конкурса обладают равными правами. Каждый член жюри имеет один решающий голос и правомочен самостоятельно принимать решения по оцениванию выступлений участников в конкурсных испытаниях. Оценивание за других членов жюри не допускае...
	ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ УЧАСТНИКА КОНКУРСА
	2.3. Для участия в муниципальном этапе Конкурса направляются следующие документы (тип файла: zip, rar):
	- представление по форме (приложение 1);
	Победитель муниципального этапа участвует в краевом этапе конкурса. В случае, если победитель муниципального Конкурса по объективным причинам не может принять участие в краевом этапе, соответствующий оргкомитет вправе представить конкурсанта, занявшег...
	5.1. Для оценивания конкурсных мероприятий  формируется жюри.
	5.4. По итогам всех конкурсных испытаний формируется сводный протокол, в котором по сумме баллов определены победители.
	ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ УЧАСТНИКА КОНКУРСА

