Муниципальный район «Красночикойский район»
СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«КРАСНОЧИКОЙСКИЙ РАЙОН»


РЕШЕНИЕ
«20» июля 2023 г.                                                                              № 475
с. Красный Чикой


О внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления муниципального района
«Красночикойский район»

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Забайкальского края № 2222-ЗЗК от 29 июня 2023 года «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края» и на основании статьи 23 Устава муниципального района «Красночикойский район» Совет решил:

1. Внести в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления муниципального района «Красночикойский район»», принятого решением Совета муниципального района «Красночикойский район» от 26 мая 2022 года № 375 (в редакции № 383 от 16.06.2022 г., № 394 от 31.10.2022 г., № 462 от 15.06.2023 г.), следующее изменение: 
1.1. приложение № 1 изложить в новой редакции (прилагается);
1.2. приложение № 2 изложить в новой редакции (прилагается);
         1.3. пункт 2 раздела «2.2. Дополнительные выплаты» Положения, дополнить пунктом 11 в следующей редакции: «11) Гарантированной персональной надбавки к заработной плате в соответствии с Законом Забайкальского края «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края» от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК; 12) Надбавки к заработной плате в соответствии с Законом Забайкальского края «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края» от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК для обеспечения увеличения размеров окладов:
12.1) с 01.07.2023 года не ниже 5,9 процента; 
12.2) с 01.11.2023 года не ниже 5,0 процента;
12.3) с 01.01.2024 года не ниже 5,0 процента.»;
 1.4 пункт 1 статьи 3 раздела 2. «Условия оплаты труда лиц, замещающих иные должности органов местного самоуправления» после абзаца «• Премия по результатам работы за месяц  в размере не более 33,33 процентов месячного должностного оклада с учетом надбавки за выслугу лет к должностному окладу. Премия выплачивается пропорционально отработанному времени в расчетном периоде. Размер премии определяется исходя из результатов деятельности работника с учетом его личного вклада в конечные результаты работы;» дополнить абзацем следующего содержания: «• Гарантированной персональной надбавки к заработной плате в соответствии с Законом Забайкальского края «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края» от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК; • Надбавки к заработной плате в соответствии с Законом Забайкальского края «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края» от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК для обеспечения увеличения размеров окладов:
1) с 01.07.2023 года не ниже 5,9 процента; 
2) с 01.11.2023 года не ниже 5,0 процента;
3) с 01.01.2024 года не ниже 5,0 процента.».
2. Настоящее решение распространить на правоотношения, возникшие  с 1 июля 2023 года.
3. Настоящее решение опубликовать (обнародовать) в уполномоченном органе печати.


Глава муниципального района
«Красночикойский район» 				                               Е.А. Гостев

«Приложение №1
к Положению «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления муниципального района «Красночикойский район», утвержденные Решением Совета муниципального района «Красночикойский район» от 26 мая № 375 (в редакции № 475 от «20» июля 2023 г.) 


РАЗМЕРЫ
должностных окладов муниципальных служащих 
по соответствующей должности муниципальной службы

	Наименование должностей муниципальной службы
	Должностной оклад в процентах от должностного оклада главы муниципального района «Красночикойский район»

	Высшая группа должностей

	Заместитель главы муниципального района
	80

	Управляющий делами администрации муниципального района
	68

	Главная группа должностей

	Председатель комитета администрации муниципального района
	68

	Начальник управления администрации муниципального района
	68

	Заместитель председателя комитета администрации муниципального района
	57

	Главный инспектор
	57

	Ведущая группа должностей

	Начальник отдела администрации муниципального района
	57

	Консультант 
	48

	Начальник отдела комитета администрации муниципального района
	48

	Старшая группа должностей

	Главный специалист
	45

	Ведущий специалист
	42








Приложение №2
[bookmark: _GoBack]к Положению «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления муниципального района «Красночикойский район», утвержденные Решением Совета муниципального района «Красночикойский район» от 26 мая № 375 (в редакции № 475 от «20» июля 2023 г.)


РАЗМЕРЫ
должностных окладов лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления  муниципального района
«Красночикойский район»

	№ п/п
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1
	Администратор, секретарь руководителя
	         7679

	2
	Бухгалтер
	9003

	3
	Архивист
	          8871

	4
	Документовед
	9003

	5
	Ведущий экономист
	9569

	6
	Главный экономист
	9760

	6
	Инструктор-методист
	9563

	7
	Специалист по работе с молодежью
	7679

	8
	Специалист органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних
	8057

	9
	Администратор баз данных
	9003




