
                         Муниципальный район «Красночикойский район»
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«КРАСНОЧИКОЙСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
мая  2024 года                                                              № 
с. Красный Чикой

О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципального казенного учреждении «Хозяйственно-транспортный отдел» муниципального района 
«Красночикойский район»
В целях повышения эффективности деятельности администрации муниципального района «Красночикойский район», усовершенствования обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Красночикойский район», муниципальных учреждений, руководствуясь статьей ст. 25  Устава муниципального района «Красночикойский район», администрация муниципального района «Красночикойский район» постановляет:
1. Внести в Положение о муниципальном казенном учреждении «Хозяйственно – транспортный отдел» муниципального района «Красночикойский район», утвержденное Постановлением администрации муниципального района «Красночикойский район» «О создании муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-транспортный отдел» муниципального района «Красночикойский район» № 29 от 19.01.2017 г. следующие изменения:
1.1. Пункт 3 Положения изложить в следующей редакции:
«Материальная помощь в размере двух должностных окладов в год. Выплата материальной помощи производится, как правило, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Материальная помощь выплачивается один раз в год по заявлению  работника муниципального учреждения, занимающего должность не менее 6 месяцев. На сумму материальной помощи начисляются надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями. Основанием для выплаты материальной помощи является правовой акт представителя нанимателя (работодателя).

Выплата материальной помощи производится, как правило, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, но может быть по просьбе работника и по решению работодателя выплачена по частям в иные сроки.

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда работника учреждения.

Лицам,  не отработавшим полного календарного года, материальная помощь начисляется пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.

Решение об оказании материальной помощи принимается на основании письменного заявления работника муниципального учреждения.

В случае увольнения работника до окончания того календарного года, в котором получена материальная помощь, из выплат, причитающихся работнику при увольнении, производится удержание излишне выплаченной материальной помощи за период со дня, следующего за днем увольнения, до окончания текущего календарного года.

В случае неиспользования работником права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск либо отсутствия права на него, а также в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам по заявлению работника материальная помощь может быть выплачена в другое время в течение календарного года.

Право на выплату материальной помощи, не полученной работником до истечения текущего календарного года, на последующие годы не переносится.»
2. Директору муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-транспортный отдел» муниципального района «Красночикойский район» Миллер Л.В. обеспечить в порядке, установленном законодательством, государственную регистрацию изменений в Положение «О муниципальном казенном учреждении «Хозяйственно-транспортный отдел» муниципального района «Красночикойский район».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального района

«Красночикойский район»                                                            Е.А.Гостев
