ОТЧЕТ РАБОТЫ
РАЙОННОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
ПЕДАГОГОВ – ПСИХОЛОГОВ
за 2023 – 2024 учебный год.
Отчет составлен руководителем
районного МО педагогов – психологов
Кареловой Н. В.
Основная тема работы МО педагогов-психологов в 2023 – 2024 учебном году – «Формирование психологически безопасной среды в образовательных организациях».
Цель работы 
- содействовать  повышению психолого-педагогической компетентности педагогов-психологов общеобразовательных организаций в освоении нового содержания, технологий и методов психолого-педагогической деятельности в современных условиях развития образования.

Для достижения поставленной цели, методическим объединением решались следующие  задачи:

- содействие профессиональному росту и самореализации педагогов;
- расширение спектра представлений о различных формах, техниках и технологиях работы с обучающимися, их родителями и педагогами;
- оказание личностной и профессиональной поддержки и помощи педагогам-психологам;
- развитие способности использовать приобретенные психологические знания и специальные умения;
- создание единой методической копилки инновационных психологических упражнений и приемов.

В соответствии с планом было проведены мероприятия РМО:
Семинар-практикум: «Основные направления профилактики в деятельности социально-психологической службы в школе».
10.00-10.10 Приветствие, постановка целей и задач 
10.10 – 11.10 Тренинг на сплочение коллектива. Карелова Н. В. педагог-психолог МОУ «Красночикойская СОШ №2», Жукова Е. П. руководитель ТПМПК
11.10-11.20  - перерыв
11.20 – 11.30  Доклад «Психологическая профилактика в школе» Карелова Н. В. педагог-психолог МОУ «Красночикойская СОШ №2»
11.30 – 12.30 – Игра «Решаем сообща» для педагогов-психологов и социальных педагогов ОО.
12.30 – 13.00 – обсуждение, вручение сертификатов 
Семинар-практикум: Тема 1: «Организация работы с детьми с OB3 в образовательной организации».
Тема 2: «Дополнительные меры профилактики деструктивного поведения несовершеннолетних в ОО»
10.00-10.10 —Приветствие, знакомство с планом работы, постановка целей и задач
10.10 11.10 - Тренинг на сплочение коллектива. (Говорухина Е. Н.  педагог - психолог MOУ «Красночикойской СОШ»)
11.10 -11.20 - перерыв
11.20 - 12.00 - Доклад «Организация	работы с детьми с OB3 в MOУ «Красночикойская СОШ» Говорухина Е.Н.
12.00-12.45 - Практико—ориентированное занятие «Использование нейропсихологических приемов, подходов, технологий в организации и сопровождении детей с OB3 в образовательной деятельности» (учитель- логопед Матвеева Е.Ю, учитель-дефектолог Конюкова Е.В.)
13.20-14.30 - Работа по чек-листам «О дополнительных мерах профилактики деструктивного поведения» (Жукова Е.П. руководитель TПMПK):
14.30-15.00 - Подведение итогов семинара. «Открытый микрофон»

В заседаниях РМО использовались такие формы организации работы, как: 
	Семинар - практикум, мастер - класс, тренинг, презентация опыта, игра-практикум, обсуждение современных психолого-педагогических технологий и  методик.
В настоящее время районное МО объединяет 20  педагогов – психологов. С высшим образованием – 20 человек. По стажу работы: до 5 лет – 5 педагогов, от 5  лет –  15 педагогов.

В следующем учебном году планируется решать такие задачи: 
1. Оказывать системную информационно-методическую поддержку психологам ОО и ДОО в рамках перспективных направлений;
 2. Создать условия для повышения методической культуры педагога – психолога и развития его профессиональной компетентности;
3. Систематизация и обобщение опыта специалистов;
4. Создание единой методической копилки инновационных психологических упражнений и приемов. 

Первое заседание РМО в сентябре 2024 года будет посвящено детальному планированию работы на 2024 – 2025 учебный год. После этого  состоится первый семинар-практикум, который будет посвящен консультативной работе в деятельности специалистов социально-психологической службы в образовательных организациях. Консультативная работа –  широкое направление в деятельности специалистов службы сопровождения. Тема очень актуальна для специалистов службы сопровождения. 
Второй семинар будет посвящен работе службы Медиации в школе. Служба Медиации в образовательной организации – это альтернативный подход к решению сложных ситуаций. Она позволяет  мирно решать  проблемы, снижать  уровень стресса в школе и сохранять  добрые отношения. Проведение семинара на данную тему нацелено на помощь педагогам в организации работы службы и обмен опытом. 
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