Перспективный план работы Районного методического объединения педагогов-психологов Красночикойского района на 2024/2025 учебный год

Методическая тема: «Развитие профессионально-личностной готовности педагога-психолога к работе в современных образовательных условиях»


Цель: содействовать  повышению психолого-педагогической компетентности педагогов-психологов общеобразовательных организаций в освоении нового содержания, технологий и методов психолого-педагогической деятельности в современных условиях развития образования.

Задачи: 
1. Оказывать системную информационно-методическую поддержку психологам ОО и ДОО в рамках перспективных направлений;
 2. Создать условия для повышения методической культуры педагога – психолога и развития его профессиональной компетентности;
3. Систематизация и обобщение опыта специалистов;
4. Создание единой методической копилки инновационных психологических упражнений и приемов. 

[bookmark: _GoBack]Формы организации: творческие мастерские, семинары, обучающие тренинги, открытые занятия, творческие отчеты, обсуждение современных психолого-педагогических технологий, методик.

План работы районного методического объединения педагогов-психологов 
на 2024-2025 учебный год
	№
	Планируемое мероприятие 
	Сроки реализации
	Ответственный

	1
	Утверждение плана работы МО на 2024-2025 учебный год.
	Сентябрь 
	Жукова Е. П. 
Карелова Н. В.

	2
	Семинар-практикум: 
«Консультативная работа в деятельности специалистов Службы сопровождения в образовательных организациях» 
Обмен методическими материалами по данным темам  



	Ноябрь
	Жукова Е. П. 
Карелова Н. В. 

	3
	Семинар-практикум: «Мастерская педагога-психолога: настольные игры в работе с детьми и педагогами в школе»

	Январь 
	Жукова Е. П. 
Карелова Н. В. 

	4
	Семинар-практикум: «Деятельность Службы Медиации как профилактика буллинга в образовательной среде»  
	Март 
	Жукова Е. П. 
Карелова Н. В.

	4
	Подведение итогов работы РМО за 2024 - 2025 учебный год. Планирование работы РМО на следующий учебный год
	Май 
	Жукова Е. П. 
Карелова Н. В.





