Муниципальный район «Красночикойский район»
СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«КРАСНОЧИКОЙСКИЙ РАЙОН»


РЕШЕНИЕ
«31» октября 2024 г.                                                                         № 104
с. Красный Чикой


О внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления муниципального района
«Красночикойский район»


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и на основании статьи 23 Устава муниципального района «Красночикойский район» Совет решил:

1. Внести в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления муниципального района «Красночикойский район»», принятого решением Совета муниципального района «Красночикойский район» от 26 мая 2022 года № 375 (в редакции № 383 от 16.06.2022 г., № 394 от 31.10.2022 г., № 462 от 15.06.2023 г., № 475 от 20.07.2023 г., № 13 от 10.10.2023 г., № 33 от 23.11.2023 г., № 86 от 30.05.2024 г.), следующее изменения: 
1.1. приложение № 2 изложить в новой редакции (прилагается);
1.2. подпункт 10 пункта 2 раздела «2.2. Дополнительные выплаты» части  «1. Оплата труда и формирование фонда оплаты труда  муниципальных служащих» Положения, изменить изложив в следующей редакции:
«иная выплата стимулирующего характера в размере увеличения оплаты труда за отчетный период (Рувел) рассчитывается в процентах по формуле:  Рувел = Брейтинг*Псоотн, , где Брейтинг – проценты, равные количеству баллов, набранных по результатам рейтинга; Псоотн – размер увеличения денежного содержания муниципальных служащих в администрации муниципального района, замещающих должности муниципальной службы: высшей и главной группы - 30 %; ведущей, старшей группы – 10 %. Увеличение размера оплаты труда за отчетный период осуществляется один раз в квартал по итогам рейтинга до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом»;
1.3. абзац 2 статьи 2 «Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих» части «1. Оплата труда и формирование фонда оплаты труда  муниципальных служащих»  Положения, изменить изложив в следующей редакции:
«- ежемесячное денежное  поощрение – в размере девятнадцати должностных    окладов;»;
1.4. подпункт 6 пункта 2 раздела «2.2. Дополнительные выплаты» части «1. Оплата труда и формирование фонда оплаты труда  муниципальных служащих»  Положения, изменить изложив в следующей редакции:
«6)	 ежемесячное денежное поощрение в размере не более  2,0 (двух целых ноль десятых) должностных окладов. Ежемесячно главой муниципального района «Красночикойский район» издается распоряжение  о корректировке данной надбавки с учетом отношения каждого работника к исполнению  должностных обязанностей в соответствии с Положением «О ежемесячном денежном поощрении муниципальных служащих муниципального района «Красночикойский  район»;»;
1.5. абзац 3 пункта 1 статьи «3. Условия оплаты труда лиц, замещающих иные должности органов местного самоуправления.» части «2. Условия оплаты труда лиц, замещающих иные должности органов местного самоуправления» Положения, изменить изложив в следующей редакции:
 «• Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, особый режим работы в размере до 110 процентов должностного оклада. Размер, условия установления и выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается работодателем;»;
1.6. абзац 28 пункта 1 статьи «3. Условия оплаты труда лиц, замещающих иные должности органов местного самоуправления.» части «2. Условия оплаты труда лиц, замещающих иные должности органов местного самоуправления» Положения, изменить изложив в следующей редакции:
«При утверждении фонда оплаты труда сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства в размере 34 должностных окладов (в расчете на одного работника в год).»;
2. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2024 года.
3. Настоящее решение опубликовать (обнародовать) в уполномоченном органе печати.


Исполняющая обязанности
главы муниципального район	С.В. Митрошина
«Красночикойский район»                                                           
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к Положению «Об условиях оплаты труда  муниципальных служащих и лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления муниципального района «Красночикойский район», утвержденные Решением Совета муниципального района «Красночикойский район» от 26 мая  № 375 (в редакции № 104 от 31.10.2024 г.)


РАЗМЕРЫ
должностных окладов лиц, замещающих иные должности в органах местного самоуправления  муниципального района
«Красночикойский район»

	№ п/п
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной оклад, рублей

	1
	Администратор, секретарь руководителя
	         10060

	2
	Бухгалтер
	11794

	3
	Архивист
	          11621

	4
	Документовед
	11794

	5
	Ведущий экономист
	12535

	6
	Главный экономист
	12785

	6
	Инструктор-методист
	12528

	7
	Специалист по работе с молодежью
	10060

	8
	Администратор баз данных
	11794

















