Муниципальный район «Красночикойский район»

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КРАСНОЧИКОЙСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30»января 2019 год







№ 53
с. Красный Чикой

Об утверждении муниципальной программы «Культура муниципального района «Красночикойский район» на 2019-2021 годы»

 ( в редакции постановления № 888 от 31.12.2019 года)
         В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях создания единого культурного пространства на территории муниципального района «Красночикойский район»  и  в соответствии  со  статьей 25 Устава  муниципального  района  «Красночикойский  район»  администрация  муниципального  района   постановляет:
    1.Утвердить муниципальную программу «Культура муниципального района «Красночикойский район» на 2019-2021 годы» (приложение №1).
    2.Признать утратившим силу с 1 января 2019 года постановление администрации муниципального района «Красночикойский район» от 07.09.2016 №378 «Об утверждении районной целевой программы «Культура Красночикойского района 2016-2018г.г.»

    3. Настоящее постановление официально опубликовать (обнародовать) в уполномоченном органе печати.
Глава муниципального района

«Красночикойский район»





 Е.А. Гостев

                                                                              Приложение №1
                                                                                        утверждено постановлением 

                                                                                       администрации муниципального                                                                                      
                                                                                       района«Красночикойский  район»

от «____»__________ 2019_ года №_______
Муниципальная  программа
«Культура муниципального района

«Краночикойский  район» на 2019-2021 годы»
Паспорт муниципальной программы
«Культура Красночикойского района на 2019-2021 годы»

	1. Наименование программы
	-
	Муниципальная  программа  «Культура муниципального района «Красночикойский район» на 2019-2021 годы»

	2. Основание разработки Программы
	-
	Распоряжение  Главы муниципального района «Красночикойский район»  № ___ от _____2018 г. «О разработке муниципальной программы «Культура муниципального района «Красночикойский район» на 2019-2021 годы».

	3. Заказчик программы
	-
	Администрация муниципального района «Красночикойский район».

	4. Программа включена в перечень муниципальных программ, утвержденный нормативно-правовым документом
	
	Постановление администрации муниципального района «Красночикойский район» №681 от  29.11.2018г.


	5. Основные разработчики программы
	
	Муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческий культурно-досуговый центр» муниципального района «Красночикойский район» 

	6. Приоритеты программы
	
	Приоритетные направления в данной сфере:

сохранение и популяризация культурного наследия;

создание условий для повышения качества и разнообразия услуг в сфере культуры; развитие библиотечной системы.

	6. Дата принятия Программы
	
	Постановление Главы муниципального района «Красночикойский район» №        от ___.____.2018 г.

	7. Ответственный исполнитель Программы
	
	Администрация муниципального района «Красночикойский район»

	8. Подпрограммы
Программы 
	-
	подпрограмма 1 "Культурно-досуговая деятельность";

подпрограмма 2 "Библиотечное деятельность";
подпрограмма 3  «Дополнительное образование».

	9. Цель Программы
	-
	Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала личности;
Создание условий для сохранения и формирования культурного достояния как базового элемента идентичности района; реализация потенциала объектов культурного наследия, в том числе туристического; повышение уровня доступности, качества и разнообразия культурно-досуговых мероприятий; повышение качества предоставления библиотечных и музейных услуг; совершенствование дополнительного образования детей в сфере культуры.

	10. Задачи Программы
	-
	- сохранение культурного и исторического наследия народа, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации;
- создание благоприятных условий для устойчивого развития сфер культуры и дополнительного образования.

	11. Целевые индикаторы и показатели Программы
	-
	Количество  культурно-массовых мероприятий, проведенных с населением;

Доля населения, охваченного   культурно-досуговыми  мероприятиями;
Количество выявленных объектов нематериального культурного наследия;
Доля детского населения, охваченного услугами дополнительного образования;

Количество посещений музея;

Количество читателей межпоселенческой библиотеки.
Количество  документовыдач  межпоселенческой библиотеки.

Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных  учреждений культуры и искусства к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате по экономике в соответствующем регионе.
Доля  молодых людей, участвующих в социально-значимых мероприятиях и проектах по направлениям подпрограммы.

	12. Этапы и сроки реализации Программы
	-
	2019-2021 годы


	13. Объем бюджетных ассигнований Программы
	-
	Предполагаемый  объем финансирования программы составляет 37 565 020 рублей, в том числе:

на 2019 год – 30 332 020 рублей;
на 2020 год – 3 941 200 рублей;
на 2021 год – 3 291 800 рублей.

	14. Ожидаемые результаты реализации Программы
	-
	Реализация программы позволит:

 - Повысить уровень культурно-воспитательной деятельности, направленной на полное удовлетворение духовных запросов жителей Красночикойского района.
- Сохранение объектов нематериального культурного наследия.
- Приобщить  жителей к высоким культурным ценностям, развить творческие способности граждан, организовать  культурный  досуг населения.

- Увеличить  объем и улучшить  качество услуг в сфере культуры. Расширить  и укрепить  материально-техническую  базу в сфере культуры муниципального района «Красночикойский район».

- Повысить  качество социально-культурного обслуживания населения, уровня работы муниципальных культурно-просветительных учреждений, муниципальных учреждений дополнительного образования и музея.

- Создать  организационно-экономические условия для развития инициативы людей, раскрытия их творческих способностей.


I. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ.

Преобразования в российском обществе и осуществляемые в стране экономические реформы не могли не затронуть культурную жизнь.

Программа «Культура Красночикойского  района на 2019-2021 годы» разработана в целях реализации основных направлений социально-экономического развития муниципального района «Красночикойского район», главной целью которой является создание единого культурного пространства. Деятельность учреждений культуры района  в последние годы направлена на повышение социальной эффективности культурной деятельности, увеличение степени доступности культурных услуг для населения.

Для реализации полномочий в районе созданы и функционируют учреждения межпоселенческого значения:
МУК «Межпоселеньческий культурно-досуговый центр» Красночикойского района;

МУК «Межпоселенческая центральная библиотека» Красночикойского района;

МОУ ДОД «Красночикойская детская  школа искусств»

В учреждениях дополнительного образования ежегодно обучается около 215 детей. Важнейшим показателем результативности работы учреждений является участие детей и подростков в конкурсах и фестивалях. 

В культурно-досуговых учреждениях межпоселенческого значения действуют 131 клубных формирований. 

В учреждениях культуры районного значения трудятся 242  человека, из них  7 человек имеют звание «Заслуженный работник культуры Читинской области» и «Заслуженный работник культуры Забайкальского края», Почетной грамотой Министерства культуры РФ награждены 3  человека, Почетным знаком «За заслуги перед Забайкальским краем» награжден 1 человек Почетными Грамотами Комитета культуры Читинской области награждены 21 человек, Почетными Грамотами Министерства культуры Забайкальского края награждены 13  человек, Почетной Грамотой Российского профсоюза работника культуры – 1 человек, Почетной Грамотой Читинской области и Забайкальского края – 1 человека, вручены Благодарственные письма Губернатора Читинской области и Забайкальского края – 20 человек, 1 человек награжден медалью Госкомстата России,1 человек награжден нагрудным знаком Госкомстата России,  1 человек занесен в Книгу Почета отдела культуры Красночикойского района, 6 человек награждены благодарственным письмом ГУК «Учебно-методический центр культуры народного творчества», 1 человек награжден Благодарственным письмом Государственной телерадиовещательной компании «Чита» и Забайкальский Попечительский совет, почетной грамотой Красночикойского района награждены 8 человек, почетный знак Российского профсоюза золотой – 1 человек, серебряный – 1 человек.
Вместе с тем, в культуре остается еще множество проблем. Обострилась проблема кадрового обеспечения отрасли. Приток молодых специалистов в связи с низким уровнем заработной платы и отсутствием жилья незначителен. Подлежит обновлению материально-техническая база учреждений культуры. Материально-техническая база бедна, изношена, не отвечает уровню индустрии досуга, в районе нет ни одного кинотеатра. Необходимо обновление парка музыкальных инструментов в учреждениях дополнительного образования, сказывается нехватка учебных площадей, нет стационарной концертной площадки, здание музея 1896 года постройки и не соответствует  современным требованиям. 

Нуждается в развитии процесс информатизации и компьютеризации централизованной библиотечной системы. Продолжается процесс старения фондов библиотек, в первую очередь детских.

Все это вместе взятое обуславливает необходимость применения программного метода в развитии культуры района, выбор ее приоритетов развития, а также приоритетов бюджетного финансирования, расширение каналов привлечения федеральных и внебюджетных средств.
II. ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

      Муниципальная программа «Культура муниципального района «Красночикойский район» на 2019-2021 годы. определяет основные тенденции и приоритетные направления в деятельности муниципальных учреждений культуры и искусства. Основные мероприятия  Программы  по характеру работ, источникам и объемам финансирования взаимосвязаны с соответствующими федеральными, областными и муниципальными Программами. Реализация программы рассчитана на 3 года. Основу политики в сфере культуры муниципального образования «Красночикойский район» составляют: разработка политики в сфере культуры и искусства с учетом специфики района; укрепление материально-технической  базы учреждений культуры и образования в сфере культуры и искусства; создание условий  для эффективного использования бюджетных средств, рационального распределения материальных ресурсов и обеспечения надлежащих организационно-технических  условий, необходимых для предоставления  муниципальных услуг.
     Программа призвана обеспечить  сохранение и развитие культурного потенциала Красночикойского района, способствовать формированию и удовлетворению разнообразных культурных потребностей населения района. Программа позволит продолжить преобразование и дальнейшее развитие отрасли культуры на территории муниципального образования «Красночикойский район».
III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Цель:

  реализация стратегической роли культуры как духовно-нравственного основания развития личности и государства, единства российского общества
Задачи:

- сохранение культурного и исторического наследия народа, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации;
- создание благоприятных условий для устойчивого развития сфер культуры и дополнительного образования.
-   создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала личности;

-  создание условий для сохранения и формирования культурного достояния как базового элемента идентичности района; 

-   реализация потенциала объектов культурного наследия, в том числе туристического; 

- повышение уровня доступности, качества и разнообразия культурно-досуговых мероприятий; повышение качества предоставления библиотечных и музейных услуг;

-  совершенствование дополнительного образования детей в сфере культуры.

Сроки реализации программы 2019 -2021 годы. Программа будет реализовываться в один этап.
    IV. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИОРИТЕТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Культура в Красночикойский районе представляет собой стратегический ресурс, синтезирующий историко-культурное наследие в сочетании с самобытностью культуры семейских и уникальностью декоративно-прикладного мастерства, обусловливающий интерес и внимание к району со стороны внешней общественности. Культурное достояние является базовым элементом идентичности Красночикойского района, важнейшим фактором формирования отношения к району со стороны жителей и гостей территории. 
Приоритетные направления в данной сфере:

сохранение и популяризация культурного наследия;

создание условий для повышения качества и разнообразия услуг в сфере культуры;

развитие библиотечной системы.

V. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ (приложение №1)
VI. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Финансирование Программы осуществляется за счет средств местного и краевого бюджета с привлечением внебюджетных источников.  Общий объем финансирования Программы составляет 37 565 020 рублей, в том числе за счет средств местного бюджета 3 756 502  рублей.
Объемы финансирования подпрограммы на 2019-2021 годы за счет средств местного бюджета носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета на соответствующий год
VII. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Механизм реализации Программы предусматривает формирование ежегодных рабочих документов:

- организационного плана действий по реализации первоочередных мероприятий;

- перечня работ по подготовке и проведению программных мероприятий с разграничением исполнителей, с определением объемов и источников финансирования;

- плана проведения конкурсов на исполнение конкретных первоочередных работ по реализации Программы;

- проектов договоров и соглашений с использованием программных мероприятий по итогам конкурсов.

VIII.  ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№
	Индикаторы
	Достигнутый уровень

2017 г
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	Количество  культурно-массовых мероприятий, проведенных с населением
	2801
	2810
	2810
	2810
	2810

	2
	Доля населения, охваченного культурно-досуговыми мероприятиями
	55%
	55%
	55%
	60%
	60%

	3  
	доля детского населения, охваченного услугами дополнительного образования
	17%
	17%
	18%
	18,0%
	19,0%

	4
	Количество посещений музея
	5290
	5300
	5300
	5300
	5300

	5
	Пополнение фондов объектами нематериального культурного наследия
	
	
	
	
	

	6
	Количество читателей межпоселенческой библиотеки
	 9946
	9950
	9950
	9950
	9950

	7
	Количество документовыдач

Межпоселенческой библиотеки
	172540
	173000
	173000
	173000
	173000

	8
	Доля  молодых людей, участвующих в социально-значимых мероприятиях и проектах по направлениям подпрограммы.
	15,8
	15,8
	15,9
	15,9
	16,0

	9
	Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных  учреждений культуры и искусства к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате по экономике в соответствующем регионе.
	47,0


	57,1
	57,1
	57,1
	57,1

	10
	Количество посещений музея
	5290
	5300
	5300
	5300
	5300


    В соответствии со Стратегией социально-экономического развития МР Красночикойский район на 2019-2030гг индикатором оценки эффективности реализации программы по развитию культуры является «Индекс участия населения в мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры, единиц на 1 жителя». Индекс участия населения рассчитывается по следующей формуле:
        Iy=(Ч кдм+Чкф+Чм+Чб)/Н, где:

        Iy – индекс участия населения муниципального района «Красночикойский район» в мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры;

       Ч кдм – количество участников культурно-досуговых мероприятий, проводимых муниципальными учреждениями культуры;

       Ч кф – численность участников клубных формирований муниципальных учреждений культуры;

       Ч м – общее число посещений мероприятий муниципальных учреждений музейного типа;

       Ч б – число пользователей муниципальных учреждений библиотечного типа;

       Н – Численность постоянного населения 

                                     (9385+1523+5300+11308)/17950=1,5
IX. ОПИСАНИЕ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ И СПОСОБОВ ИХ МИНИМИЗАЦИИ.

Особое значение для успешной реализации настоящей муниципальной программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.
В рамках реализации муниципальной программы могут быть выделены следующие внешние риски ее реализации.

Правовые риски.
Правовые риски связаны с изменением федерального  законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации муниципальной программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий муниципальной программы.
Для минимизации воздействия данной группы риской в рамках реализации обеспечивающей подпрограммы настоящей муниципальной программы планируется:

- на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

- проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном законодательстве в сфере культуры и смежных сферах.

Финансовые риски.


Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным вследствие этого уровнем бюджетного финансирования, секвестрованием бюджетных расходов на сферу культуры, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают меры:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной программы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;

- привлечение внебюджетного финансирования. 
Риск усиления разрыва между современными требованиями и фактическим состоянием материально-технической базы, технического оснащения и систем управления учреждениями культуры.


Усиление разрыва между современными требованиями и фактическим состоянием материально-технической базы,  технического оснащения и систем управления организациями культуры может послужить причиной существенного снижения качества и доступности муниципальных услуг. 
Возникновение риска обусловлено отсутствием в муниципальной программе необходимых объемов бюджетных средств на проведение модернизации отрасли культуры.

Для снижения негативных последствий риска предусматривается организация модернизационных проектов за счет привлечения внебюджетных средств в рамках механизмов государственно-частного партнерства.
Макроэкономические риски.

Макроэкономические риски связаны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижение темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляции, а также возникновением бюджетного дефицита, что может вызвать снижение инвестиционной привлекательности сферы культуры, необоснованный рост стоимости услуг в сфере культуры, а также существенно снизить объем платных услуг.
Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий муниципальной программы, в том числе связанных с реконструкцией и капитальным ремонтом учреждений культуры.

Снижение данных рисков предусматривается в рамках мероприятий подпрограммы  «Обеспечение условий реализации Программы» настоящей муниципальной программы, направленных на совершенствование государственного регулирования, в том числе по повышению инвестиционной привлекательности и экономическому  стимулированию. 
Кроме внешних рисков, можно выделить внутренние риски.
Административные риски.

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением муниципальной программой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой нарушение планируемых сроков реализации муниципальной программы, невыполнение ее цели и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение  эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий муниципальной программы.
Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализацией муниципальной программы;

- проведение систематического аудита результативности реализации муниципальной программы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации муниципальной программы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации муниципальной программы;

- создание системы мониторинга реализации муниципальной программы;

- своевременная корректировка мероприятий муниципальной программы.

Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации подпрограммы  «Обеспечение условий реализации Программы» настоящей муниципальной программы.

Кадровые риски.

Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере культуры, что снижает эффективность работы учреждений и качество предоставляемых услуг.

Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.
Паспорт подпрограммы 1 «Культурно-досуговая деятельность» муниципальной программы «Культура Красночикойского района на 2019-2021 годы»
	1. Наименование подпрограммы
	Подпрограмма   «Культурно-досуговая деятельность» муниципальной программы «Культура Красночикойского района на 2019-2021 годы».

	2. Ответственный исполнитель
подпрограммы
	Администрация муниципального района «Красночикойский район»

	3. Цель подпрограммы
	Создание условий, обеспечивающих доступ населения

района к качественным культурным услугам; Повышение уровня доступности и качества музейного  обслуживания населения. Обеспечение сохранности музейного фонда. Сохранение объектов нематериального культурного наследия.

	4. Задачи подпрограммы
	1. Изучение, сохранение и развитие народной

традиционной культуры. Участие в охране

недвижимых памятников истории и культуры. Изучение исторического, культурного и природного наследия Красночикойского района;
2. Укрепление материально-технической базы учреждения; 
3. Пополнение музейных фондов;

4. Обеспечение сохранности музейных фондов;

5. Создание условий для более широкого доступа посетителей к историческим и культурным ценностям. Увеличение числа экспонируемых предметов;
6. Выявление и поддержка молодых дарований через участие в фестивалях и конкурсах различного уровня;

7. Проведение профессиональной подготовки и переподготовки  кадров;

8. Развитие творческих способностей жителей района;

9. Обеспечение качественного  роста (исполнительское

мастерство) клубных формирований, самодеятельных

коллективов района.

	5. Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1. Количество  культурно-массовых мероприятий, проведенных с населением;

2. Доля населения, охваченного культурно-досуговыми мероприятиями.

	6. Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2019-2021  годы

	7. Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общая стоимость реализации мероприятий подпрограммы составляет 31 447 062 рублей, в том числе:

2019 г. – 26 540 062 руб.

2020 г. – 2 428 200 руб.

2021 г. – 2 478 800 руб.

 За счет средств бюджета муниципального  района  «Красночикойский район 
 район» –3 144 706,2 руб.:
2019 г. – 2 654 006,2 руб.

2020 г. – 242 820 руб.

2021 г. – 247 880 руб.

Краевой бюджет – 28 302 355,8 руб.

2019 г. – 23 886 055,8 руб.

2020 г. – 2 185 380  руб.

2021 г. – 2 230 920  руб.



	7. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- создание условий, обеспечивающих равную доступность услуг в области культуры, предоставляемых населению района;

-повышение качества услуг, предоставляемых населению;

-рост посещаемости культурно-досуговых мероприятий. 


I. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ
В настоящее время на территории Красночикойского  района работу всех культурно-досуговых учреждений координирует муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческий культурно-досуговый центр» муниципального района «Красночикойский район». В МУК «МКДЦ» работают 99 специалистов различного профиля.   В учреждениях культуры Красночикойского района созданы и работают 131 формирования. Имеют звание «Народный» 7 коллективов. На базе МУК «МКДЦ» работают 23 формирования, из них 16 творческих коллективов.    Данные клубные учреждения являются базовыми центрами для организации досуга жителей района и развития народного художественного творчества. Особое место необходимо отводить просветительской и культурологической информации, которая должна стать доступной для жителей муниципального района «Красночикойский район» и способствовать сохранению культурных и исторических ценностей, повышению культуры и самосознания общества. Наряду с традиционными направлениями развития услуг культуры есть необходимость в развитии и применении информационных технологий в сфере культуры, использования новейших способов накопления, обработки, передачи информации. 

      Специалисты МУК МКДЦ проводят мероприятия районного, межрайонного, межрегионального значения, принимают участие в межрайонных, краевых, межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях.  Учреждение является площадкой для проведения массовых культурно-досуговых мероприятий. 
 Музейный отдел, (включающий в себя два учреждения: Красночикойский историко-этнографический им. Н.В.Гладких и Дом-усадьба крестьянина семейского в с. Архангельское) должен собирать, изучать и сохранять историческое, культурное и природное наследие района; пополнять музейные фонды и научный архив; Вести просветительскую работу по трём важнейшим направлениям – экологическом, культурном и патриотическом.

Музейный отдел МУК «МКДЦ» муниципального района «Красночикойский район» может и должен играть роль научного, культурно-просветительского, патриотическо-воспитательного, научно-методического, туристско-экскурсионного центра в районе. 

В настоящее время материальная база и штат музейного отдела не соответствует современным требованиям и не может обеспечить сохранность фондов согласно требованиям законодательства

Требуется ремонт и дооборудования здания музея, значительное улучшение материально-технической базы и др. мероприятия.

Здание Историко-этнографического музея им. Гладких построено в 1888 году. В настоящее время срочной замены требуют окна музея, необходима замена полов в двух экспозиционных залах, фондохранилище расположено в неотапливаемом помещении.

Система  пожарно-охранной сигнализации не имеет выхода на пульт охраны, при этом в штате музея отсутствуют сторожа.

В фондах историко-этнографического музея насчитывается 16508 экспонатов, в том числе 9634 предмета основного фонда. Сохранность этих предметов, многие из которых уникальны, представляют одну из важнейших проблем. Фондохранилище не отапливается, не обеспечено необходимым оборудованием. Экспозиционные залы также не оборудованы соответствующими приборами контроля и витринами.

Одной из важнейших сторон деятельности музея является научно-исследовательская работа. В ходе исследований накоплен большой материал, который должен использоваться в просветительской, воспитательно-патриотической работе.

Музей активно изучает туристические ресурсы и разрабатывает туристические маршруты, недостаточное финансирование музейной отрасли отрицательно сказывается на общем состоянии музеев. Не хватает средств на создание новых стационарных и передвижных выставок, обеспечения сохранности музейных фондов, приобретения оборудования, ремонт зданий.

Красночикойский историко-этнографический музей им. Н.В Гладких является методическим центром для школьных музеев , туристическим объектом для гостей района, воспитательно-патриотическим  центром для школьников и студентов, поэтому должен соответствовать всем параметрам, в целях улучшения музейного дела в Красночикойском районе.

Работа учреждения охватывает все слои населения: от дошкольников до людей пожилого возраста. Все учреждения занимаются социокультурной, культурно-досуговой, информационно-просветительской деятельностью, которая определяет культурную политику муниципального района «Красночикойский район».  В последнее время уделяется все больше внимания вопросам развития культурно - досуговой деятельности маломобильных граждан. 
Реализация мероприятий Подпрограммы позволит решить ряд вопросов, способствующих совершенствованию сферы культурного обслуживания населения, обеспечению качества и доступности культурных услуг, оказываемых жителям и гостям муниципального района «Красночикойский район». Системой подпрограммных мероприятий учтена необходимость продолжения работ по расширению методического и музыкального фондов, повышения квалификации работников и работающих на базе клубов солистов и коллективов через курсы повышения квалификации и участие в фестивалях различного уровня. 
Подпрограмма включает поддержку специальных проектов, нацеленных на восстановление и укрепление культурных, исторических и духовных ценностей. В ней также предусмотрены проекты, прививающие всем категориям населения интерес к различным областям культуры и искусства, формирующие уважение к культурному наследию муниципального района «Красночикойский район», способствующие повышению культурного и образовательного уровня в целом.
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Цель:

Создание условий, обеспечивающих доступ населения района к качественным культурным услугам.
Задачи:

- изучение, сохранение и развитие народной традиционной культуры, участие в охране
недвижимых памятников истории и культуры; 
- укрепление материально-технической базы учреждения; 
- выявление и поддержка молодых дарований через участие в фестивалях и конкурсах различного уровня;

- проведение профессиональной подготовки и переподготовки  кадров;

- развитие творческих способностей жителей района;

- обеспечение качественного  роста (исполнительское мастерство) клубных формирований, самодеятельных коллективов района.

Сроки реализации подпрограммы 2019 -2021 годы. Подпрограмма будет реализовываться в один этап.

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИОРИТЕТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

            Культура в Красночикойский районе представляет собой стратегический ресурс, синтезирующий историко-культурное наследие в сочетании с самобытностью культуры семейских и уникальностью декоративно-прикладного мастерства, обусловливающий интерес и внимание к району со стороны внешней общественности. Культурное достояние является базовым элементом идентичности Красночикойского района, важнейшим фактором формирования отношения к району со стороны жителей и гостей территории.

Приоритетные направления в данной сфере:

сохранение и популяризация культурного наследия;

создание условий для повышения качества и разнообразия услуг в сфере культуры;

развитие библиотечной системы.»; 
( в редакции постановления № 888 от 31.12.2019 года)
III. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ (ПРИЛАГАЕТСЯ)

IV. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств местного и краевого бюджета.  Общий объем финансирования подпрограммы составляет 31 447 062 рублей, в том числе за счет средств местного бюджета 3 144 706,2   рублей, краевого бюджета 28 302 355,8 рублей.

Объемы финансирования подпрограммы на 2019-2021 годы за счет средств местного бюджета носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета на соответствующий год
V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Механизм реализации Подпрограммы предусматривает формирование ежегодных рабочих документов:

- организационного плана действий по реализации первоочередных мероприятий;

- перечня работ по подготовке и проведению подпрограммных мероприятий с разграничением исполнителей, с определением объемов и источников финансирования;

- плана проведения конкурсов на исполнение конкретных первоочередных работ по реализации Подпрограммы;

- проектов договоров и соглашений с использованием подпрограммных мероприятий по итогам конкурсов.

VI.  ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

	№
	Индикаторы
	Достигнутый уровень

2017 г
	2018
	2019
	2020
	2021

	1
	Количество  культурно-массовых мероприятий, проведенных с населением
	2801
	2810
	2810
	2810
	2810

	2
	Количество посещений музея
	5290
	5300
	5300
	5300
	5300

	3
	Доля населения, охваченного культурно-досуговыми мероприятиями
	55%
	55%
	55%
	60%
	60%


VII. ОПИСАНИЕ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И СПОСОБОВ ИХ МИНИМИЗАЦИИ.
Описание рисков реализации подпрограммы и способы их минимизации приведены в разделе 7 муниципальной программы.
Паспорт подпрограммы 2 "Библиотечная деятельность" муниципальной программы «Культура муниципального района «Красночикойский район» на 2019-2021 годы»
	1.Наименование подпрограммы
	Подпрограмма «Библиотечное дело» муниципальной программы  

«Культура муниципального района Красночикойского района на 2019 -2021 гг».

	2. Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческая центральная библиотека» муниципального района Красночикойский район

	3. Цель подпрограммы
	Совершенствование библиотечного

 обслуживания населения муниципального района в  информационной и культурной сферах.


 библиотек  муниципального  района.

	5. Укрепление материально- технической базы.

	

	5. Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2018-2020 годы

	6. Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общая стоимость реализации мероприятий подпрограммы составляет   5 216 400 руб.

	
	2019 г. – 3 326 400 руб.

	
	2020 г –  1 265 000 руб.

	
	2021 г –  625 000руб.

	
	

	
	 За счет средств бюджета муниципального  района  «Красночикоййский  район» –  521 640  руб.

	
	2019 г. -   332 640 руб.

	
	2020 г. -   126 500руб.

	
	2021 г. –  62 500 руб.

	
	

	
	Краевой бюджет  –   4 694 760 руб.

	
	2019 г.-  2 993 760  руб.

	
	2020 г.-  1 138 500  руб.

	
	2021 г.– 562 500  руб.

	
	

	7. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация мероприятий позволит:

- поднять на качественно новый уровень информационно-библиотечное обслуживание населения, сформировать эффективную поддержку библиотечной системы района, как важнейших центров информирования населения, интегрировать их в российскую и мировую информационные системы, создать условия для обеспечения безопасности библиотечных фондов;

- стимулировать деятельность специалистов, работающих в учреждениях культуры;

- привести материально-техническую базу библиотек района в соответствии с современными требованиями и санитарными нормами.

	8.Основные индикаторы подпрограммы
	Количество читателей межпоселенческой библиотеки
Количество  документовыдач межпоселенческой библиотеки


I. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ.

Обслуживание населения района осуществляют 28 библиотек-филиалов, центральная детская библиотека, центральная районная библиотека. Общий библиотечный фонд района насчитывает  177634  экземпляров документов.
Библиотеки района обслуживают 9946    человек, что составляет   52 % населения, 2997 -  пользователей от общего количества - дети и юношество.
Данная подпрограмма направлена на преодоление существующего отставания библиотеки района в использовании современных информационных технологий, условий хранения библиотечных фондов обеспечение безопасности библиотеки, персонала и посетителей. подпрограмма сконцентрирована на решении проблем библиотечного дела в Красночикойском  районе. В библиотечной сфере самой острой проблемой является сохранение и пополнение библиотечных фондов- книгами и периодическими изданиями. Фонды библиотек, вследствие интенсивного использования, приходят в негодность, устаревают по содержанию и требуют постоянного обновления. Главными принципами в деятельности библиотек должны стать свобода выбора информации и всеобщая доступность библиотечных ресурсов. Необходимо обеспечить права населения района на библиотечное обслуживание, т.е. создать равные возможности для всех граждан, независимо от их возраста, уровня образования, национальной принадлежности, физического состояния, социального статуса, места жительства, работы, учебы. Острой проблемой для библиотеки остается приобретение мебели (стеллажей, витрин, кафедр выдачи литературы и т. д.) и библиотечной техники (дневников работы, читательских формуляров, каталожных карточек, листков возрата и пр.). В мире компьютеризации, обеспеченность компьютерной техникой очень низкая. Из 30 библиотек района, 22 библиотеки не имеют компьютеров. Обеспеченность компьютерной техникой составляет 26%. 

В библиотеках   района работает 38 человек. Из них высшее образование имеют 26%. Среднее профессиональное 53%. Для успешной работы современному библиотечному специалисту необходимо постоянно повышать свой профессиональный уровень. 

Данная Подпрограмма направлена на укрепление материально-технической базы библиотек района, системное комплектование библиотечных фондов, обеспечение к ним доступа и сохранности в процессе их использования, модернизацию библиотек на базе компьютеризации, способной обеспечить доступ населения к информации  края, страны и мира посредством подключения к всемирной сети "Интернет",  участие  в сводном  электронном каталоге  библиотек Забайкальского края, повышение квалификации библиотечных работников.  

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Подпрограмма ориентирована на достижение долгосрочных целей библиотечной политики населения района - формирование единого информационного пространства, создание условий для обеспечения доступа различных групп граждан к культурным ценностям и информационным ресурсам. Совершенствование деятельности библиотек как информационных, культурных и образовательных центров для различных категорий населения, способствующих созданию условий повышения интеллектуального уровня граждан, приобщения к чтению на основе развития и укрепления материально-технической базы библиотек, организация культурного досуга жителей  района.

Для достижения поставленных целей Подпрограмма предусматривает решение следующих приоритетных задач:

1. Целенаправленное комплектование фондов библиотеки.

2. Обеспечение сохранности  библиотечных фондов.

3. Поддержка и продвижение чтения  и книг.

4. Сохранение и укрепление кадрового состава библиотек  муниципального  района.

5. Укрепление материально-технической базы муниципального района.
ПЕРЕЧЕНЬ ПРИОРИТЕТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

            Культура в Красночикойский районе представляет собой стратегический ресурс, синтезирующий историко-культурное наследие в сочетании с самобытностью культуры семейских и уникальностью декоративно-прикладного мастерства, обусловливающий интерес и внимание к району со стороны внешней общественности. Культурное достояние является базовым элементом идентичности Красночикойского района, важнейшим фактором формирования отношения к району со стороны жителей и гостей территории.

Приоритетные направления в данной сфере:

сохранение и популяризация культурного наследия;

создание условий для повышения качества и разнообразия услуг в сфере культуры;

развитие библиотечной системы.».

 ( в редакции постановления № 888 от 31.12.2019 года)
                                III Перечень мероприятий подпрограммы (прилагается)

IV. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Объемы  финансирования

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств местного и краевого бюджета.  Общий объем финансирования подпрограммы составляет 5 216 400 рублей, в том числе за счет средств местного бюджета 521 640 рублей, краевой бюджет 4 694 760 рублей.

Объемы финансирования подпрограммы на 2019-2021  годы за счет средств местного бюджета носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета на соответствующий год
V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Механизм реализации подпрограммы предусматривает формирование ежегодных рабочих документов:

- организационного плана действий по реализации первоочередных мероприятий;

- перечня работ по подготовке и проведению подпрограммных мероприятий с разграничением исполнителей, с определением объемов и источников финансирования;

- плана проведения конкурсов на исполнение конкретных первоочередных работ по реализации подпрограммы;

- проектов договоров и соглашений с использованием подпрограммных мероприятий по итогам конкурсов.

VI.  ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

	№
	Индикаторы
	Достигнутый уровень

2017 г
	2018
	2019
	2020
	2021

	
	Количество читателей межпоселенческой библиотеки

.
	 9946
	9950
	9950
	9950
	9950

	
	Количество 

документовыдач

межпоселенческой библиотеки
	172540
	173000
	173000
	173000
	173000


VII. ОПИСАНИЕ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И СПОСОБОВ ИХ МИНИМИЗАЦИИ.

Описание рисков реализации подпрограммы и способы их минимизации приведены в разделе 7 муниципальной программы.
Паспорт  подпрограммы 3
«Дополнительное  образование»

муниципальной программы «Культура муниципального района Красночикойского района  на 2019 -2021гг».
	1.   Наименование подпрограммы
	Подпрограмма «Дополнительное  образование» муниципальной программы  

«Культура муниципального района Красночикойского района на 2018 -2020 гг».

	2.    Ответственные  исполнители подпрограммы
	Муниципальное бюджетное учреждение  дополнительного образования  «Красночикойская   школа искусств».

	3.    Цель подпрограммы
	Сохранение, развитие и предоставление высокого качества дополнительного образования детей и молодежи в соответствии с запросами  участников образовательных отношений  путем создания современных условий, обновления структуры и содержания образования.

	4.    Задачи подпрограммы
	1. Выявление художественно одаренных детей и молодежи, обеспечение соответствующих условий для их образования и творческого развития, реализация индивидуального образовательного маршрута.

2. Разработка и реализация разноуровневых программ. 

3. Создание условий для увеличения числа детей, обучающихся по дополнительным , предпрофессиональным образовательным программам. 

4. Формирование современной модели управления учреждения

5. Актуализация нормативно-правовой базы учреждения.

 6. Развитие кадрового потенциала.

7. Внедрение в деятельность учреждения современных информационных технологий.

 8. Обеспечение информационной открытости учреждения в социуме.

 9. Создание условий для позитивной социализации участников образовательного процесса. 

10. Повышение конкурентоспособности выпускников учреждения на основе высокого уровня полученного образования, сформированных личностных качеств и социально значимых компетенций. 

11. Обеспечение непрерывного, профессионального роста преподавателей через систему повышения квалификации и профессиональной переподготовки.

 12. Формирование и совершенствование системы финансовой деятельности учреждения на основе сочетания бюджетного и внебюджетного финансирования.

13. Социальная защита преподавателей, закрепление и повышение их социально- профессионального статуса.

	5.    Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2019- 2021 годы

	6.    Объемы и источники финансирования подпрограммы
	     Источники  финансирования  подпрограммы:

-    текущее  бюджетное  финансирование;

-    привлечение  дополнительных средств  за  счет  добровольных  пожертвований  и  целевых  взносов  юридических  и  физических лиц;

      Общая стоимость реализации мероприятий подпрограммы составляет   901 000  руб.

	
	2019 г. – 465 000 руб.

	
	2020 г. – 248 000   руб.

	
	2021 г. – 188 000 руб.

	
	

	
	 За счет бюджета муниципального  района  «Красночийский  район»  –   90 100 руб.

	
	2019 г. -  46 500руб.

	
	2020 г. -  24 800 руб.

	
	2021 г. – 18 800 руб.

	
	

	
	Краевой бюджет  –    810 900 руб.

	
	2019 г.-   418 500 руб.

	
	2020 г.-   223 200 руб.

	
	2021 г. –  169 200 руб.

	
	

	7.    Ожидаемые результаты  реализации подпрограммы
	 Реализация подпрограммы в течение 2019-2021  гг. позволит обеспечить: 
-  формирование единой образовательной среды учреждения; 

-   повышение качества оказания образовательных услуг  за счет создания конкурентной среды, привлечения квалифицированных кадров;

- удовлетворенность   всех   участников образовательного процесса уровнем и качеством образовательных услуг; 

-  активное  включение родителей в образовательный процесс; 

-  рост образовательных и творческих достижений  участников образовательного процесса (участие в конкурсах, фестивалях, проектах и т.д.);  

- стимулирование и поддержку непрерывного профессионального развития педагогических  и управленческих кадров; 

- укрепление материально-технической базы в учреждении; 

-   создание привлекательного имиджа учреждения

	13.   Основные индикаторы подпрограммы
	Доля детского населения, охваченного услугами дополнительного образования.


I. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ.

        Согласно Концепции развития дополнительного образования детей в настоящее время перед учреждением дополнительного образования детей стоят такие задачи как:

─  создание условий для обеспечения персонального жизнетворчества учащихся в контексте позитивной социализации как здесь и сейчас, так и на перспективу в плане их социального - профессионального самоопределения, реализации личных жизненных замыслов и притязаний; 

─     повышение вариативности, качества и доступности дополнительного образования для каждого;

 ─  обновление  содержания дополнительного  образования детей в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества;

 ─     обеспечение условий для доступа каждого к глобальным знаниям и технологиям.

Разнообразные виды искусств, будучи важнейшей частью духовной культуры человечества, одновременно являются испытанным средством выявления и развития творческой индивидуальности ребенка, помогают развитию творческого потенциала личности в целом. Социальный заказ со стороны общества и государства предполагает, что дополнительное образование должно формировать активное, творческое начало личности.  

         Образование, осуществляемое в детской  художественной  школе, является особым видом дополнительного образования детей, двуединая цель которого не только в предпрофессиональном обучении наиболее одаренных учащихся как будущих специалистов по видам искусства, но и в создании условий для выявления и развития творческого потенциала ребенка.

         Таким образом, дополнительное образование детей - неотъемлемая часть системы непрерывного образования, призванная обеспечить ребенку дополнительные возможности для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворения его творческих и образовательных потребностей. Дополнительное образование детей можно охарактеризовать как сферу, объективно объединяющую в единый процесс воспитание, обучение и развитие личности ребенка.

         Для реализации дополнительных предпрофессиональной и  общеразвивающей  программ в области изобразительного искусства в  Красночикойской  детской   школе  искусств остро стоит вопрос выделения (приобретения)  дополнительных помещений для индивидуальных и групповых занятий. Отсутствие  достаточного  количества  учебных  площадей, кладовых для  хранения работ,  натурного  и  методического  фондов, библиотечного  фонда, выставочного зала,  не позволяет создать условия для увеличения числа детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам  и охватить  дополнительным  образованием  всех  желающих, а  также проводить выставки, презентации, городские и  районные мероприятия, которые являются неотрывной частью образовательного процесса. 

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

        Цель  подпрограммы - сохранение, развитие и предоставление высокого качества дополнительного образования детей и молодежи в соответствии с запросами  участников образовательных отношений  путем создания современных условий, обновления структуры и содержания образования. 
 Задачи:
-    Выявление художественно одаренных детей и молодежи, обеспечение соответствующих условий для их образования и творческого развития, реализация индивидуального образовательного маршрута.

 -    Разработка и реализация разноуровневых программ. 

-    Создание условий для увеличения числа детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам. 

-    Формирование современной модели управления учреждением.

 -    Актуализация нормативно-правовой базы учреждения.

 -    Развитие кадрового потенциала.

 -    Внедрение в деятельность учреждения современных информационных технологий.

 -    Обеспечение информационной открытости учреждения в социуме.

 -    Создание условий для позитивной социализации участников образовательного процесса. 

-    Повышение конкурентоспособности выпускников учреждения на основе высокого уровня полученного образования, сформированных личностных качеств и социально значимых компетенций. 

-    Обеспечение непрерывного, профессионального роста преподавателей через систему повышения квалификации и профессиональной переподготовки.

 -    Формирование и совершенствование системы финансовой деятельности учреждения на основе сочетания бюджетного и внебюджетного финансирования.

 -    Социальная защита преподавателей, закрепление и повышение их социально- профессионального статуса. 
ПЕРЕЧЕНЬ ПРИОРИТЕТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

            Культура в Красночикойский районе представляет собой стратегический ресурс, синтезирующий историко-культурное наследие в сочетании с самобытностью культуры семейских и уникальностью декоративно-прикладного мастерства, обусловливающий интерес и внимание к району со стороны внешней общественности. Культурное достояние является базовым элементом идентичности Красночикойского района, важнейшим фактором формирования отношения к району со стороны жителей и гостей территории.

Приоритетные направления в данной сфере:

сохранение и популяризация культурного наследия;

создание условий для повышения качества и разнообразия услуг в сфере культуры;

развитие библиотечной системы.»; ( в редакции постановления № 888 от 31.12.2019 года)
III     ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ (прилагается)

IV. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Объемы  финансирования

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств местного и краевого бюджета.  Общий объем финансирования подпрограммы составляет 901 000 рублей, в том числе за счет средств местного бюджета 90 100  рублей, краевой бюджет 810 900 рублей

Объемы финансирования подпрограммы на 2019-2021 годы за счет средств местного бюджета носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета на соответствующий год
V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Механизм реализации подпрограммы предусматривает формирование ежегодных рабочих документов:

-        организационного плана действий по реализации первоочередных мероприятий;

-   перечня  работ по подготовке и проведению подпрограммных мероприятий с разграничением исполнителей, с определением объемов и источников финансирования;

-     плана проведения конкурсов на исполнение конкретных первоочередных работ по реализации подпрограммы;

-       проектов   договоров и соглашений с использованием подпрограммных мероприятий по итогам конкурсов.

VI. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

	№
	Индикаторы
	Достигнутый уровень

2017 г
	2018
	2019
	2020
	2021

	1.
	доля детского населения, охваченного услугами дополнительного образования
	17%
	17%
	18%
	19%
	20%


« VIII. ОПИСАНИЕ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ И         СПОСОБОВ ИХ МИНИМИЗАЦИИ

Описание рисков реализации подпрограммы и способы их минимизации приведены в разделе 9 муниципальной программы.».

Приложение №2

Перечень мероприятий.
  1. Мероприятия по укреплению материально- технической базы

музейного отдела МУК «МКДЦ»

	наименование мероприятий

	Сроки

 реализации

	Всего 

	Финансовые затраты

(тыс.)


				2019

	2020

	2021


	Монтаж и подключение отопления здания фондохранилища

	2021

	КБ 100

МБ 10

			КБ100

МБ10


	Замена полов в музее

		КБ 300

МБ 30

			КБ 300

МБ 30


	Изготовление  и установка оконных блоков  ( 22 окно)

	 2021

	КБ 165

МБ16,5

			КБ165

МБ16,5


	Установка навесов над открытыми экспозициями музея

	2021

	КБ 234

МБ23,4

			КБ234

МБ23,4

	Приобретение витрин  для

демонстраций монет и икон

	2021

	КБ 80

МБ 8

			КБ 80

МБ 8

	Итого:

	2021

	966,9

			966,9


	Краевой бюджет: 879,0

Местный бюджет: 87,9 


	


  2. Мероприятия по созданию условий для сохранения культурного

                                       потенциала клубных учреждений.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации


	Всего


	Финансовые затраты (тыс.)

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021

	6.2.1
	Приобретение  

 концертного звука и светового оборудования для проведения мероприятий на площадках  в сёлах  района
	2021
	КБ 317,5

МБ 31,75
	
	
	КБ 317,5

МБ 31,75



	6.2.2

6.2.3
	Приобретение 

оборудования для кружковой работы

Одежда и освещение сцен домов культуры   сельских поселений
	2021

2021
	КБ 80

МБ 8

КБ 422

МБ 42,2
	
	
	КБ 80

МБ 8

КБ 422

МБ 42,2

	6.2.4.
	Приобретение муз. центров для СДК,

баянов  для СДК 
	2021


	КБ 245

МБ 24,5
	
	
	КБ 245

МБ 24,5



	6.2.5.

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.3.0

6.3.1

6.3.2
	Приобретение 

музыкальной  звукоаппаратуры 

Оснащение с. Урлук после ремонта

Оснащение с.Укыр

Оснащение РДК в Красном Чикое

Приобретение орг. Техники

Приобретение кресел

Приобретение костюмов

Приобретение специализированного автотранспорта


	2021

2021 

2021

2020-2021

2021

2021

2021


	КБ 316,2

МБ 31,62

КБ 2500

МБ 250

КБ 1500

МБ 150

КБ1660,13

МБ 170,12

ФБ 941,98

КБ 102,3

МБ 10,23

КБ 700,0

МБ 70,0

КБ 50

МБ 5

КБ 94,19

МБ 47,57

ФБ 4615,08
	
	КБ 60,13

МБ 10,12

ФБ 941,98

КБ 94,19

МБ47,57

ФБ 4615,08


	КБ316,2

МБ31,62

КБ 2500,0

МБ 250,0

КБ 1500,0

МБ 150,0

КБ1600

МБ160

КБ102,3

МБ 10,23

КБ 700,0

МБ 70,0

КБ50

МБ 5



	
	Итого:
	
	14385,37
	
	5769,07
	8616,3

	Краевой бюджет: 7 987,32

Местный бюджет: 840,99

Федеральный бюджет: 5557,06 


3. Мероприятия по комплексной модернизации библиотек.

	№ п/п
	Наименование мероприятий 
	срок реализации
	Всего


	Финансовые затраты (тыс.)

	
	
	
	
	в том числе по годам

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021

	 6.3.5
	Приобретение книжного фонда           
	2020-2022
	МБ 0,69

КБ 5,98

ФБ63,54
	КБ 0,82

МБ 0,13

ФБ 12,78
	КБ 5,16

МБ 0,56

ФБ 50,76
	

	
	Итого:
	
	70,21
	13,73
	56,48
	

	Федеральный бюджет: 63,54

Краевой бюджет: 5,98

Местный бюджет: 0,69 


4. Мероприятия по ремонтным работам учреждений клубного типа филиалов муниципального учреждения культуры.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации


	Всего


	Финансовые затраты

(тыс.)

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021

	6.7.1
	 Ремонт   сельского дома культуры с. Верхний-шергольджин
	2021
	КБ 6 000,0

МБ 300,0
	
	
	КБ 6000,0

МБ 300,0

	6.7.2
	Ремонт   сельского дома культуры с. Малоархангельск
	2021
	КБ 4 000,0

МБ 200,0
	
	
	КБ 4000,0

МБ 200,0

	6.7.3
	Ремонт   сельского дома культуры с. Большая Речка
	2021
	КБ 2715,6

МБ 135,78
	
	
	КБ 2715,6

МБ 135,78

	6.7.4


	Ремонт   сельского дома культуры с. Урлук
	2020
	КБ 999,85

МБ 3440,13

ФБ 15664,3


	
	КБ 999,85

МБ 3440,13

ФБ 15664,3
	

	6.7.5
	Ремонт   сельского дома культуры с. Укыр
	2021
	КБ 5285,82

МБ 264,29
	
	
	КБ 5285,82

МБ 264,29

	
	Итого:
	
	39 005,77
	
	20 104,28
	18 901,49

	Краевой бюджет: 19 001,27

Местный бюджет: 4 340,2 

Федеральный бюджет: 15664,3


	
	ИТОГО по Программе

В том числе из федерального бюджета:

из краевого бюджета:

Из местного бюджета:
	54 428,25

21 284,9

27 873,57

5 269,78




2

