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27 сентября в селе Верх-Чи-
та состоялось торжествен-
ное открытие Аллеи памяти, 
посвящённой односельча-
нам, погибшим при ис-
полнении воинского долга 
в ходе специальной военной 
операции на Украине. 

Это значимое событие ста-
ло не только данью уважения, 
но и важным шагом в сохране-
нии памяти о героях, отдавших 
свою жизнь за свободу и неза-
висимость Родины.

В церемонии открытия Аллеи 
памяти приняли участие Глава 
СП «Верх-Читинское» Евгений 
Васильев, председатель сове-
та депутатов МР «Читинский 
район» Олег Бурак и управля-
ющая делами Администрации 
МР «Читинский район» Наталья 
Сурикова. Почетные гости ме-
роприятия отметили важность 
создания «Аллеи памяти», кото-
рая станет местом, где каждый 
сможет прийти и отдать дань 
уважения тем, кто отдал свою 
жизнь за  защиту Отечества. 
Участники мероприятия возло-
жили цветы к памятным знакам 
и почтили память погибших ми-
нутой молчания.

Глава поселения Евгений 
Васильев отметил важность 
данной инициативы для фор-
мирования патриотического со-
знания у молодого поколения. 
Он подчеркнул, что сохранение 
памяти о героях — это не толь-
ко обязанность, но и привиле-
гия, которая объединяет людей 
и укрепляет дух всего россий-
ского народа.

Такое событие, как открытие 
Аллеи памяти, способствует 
не только увековечению имен 
тех, кто погиб, но и укреплению 
гражданского общества, напо-
миная всем нам о  ценности 

жизни и необходимости забо-
титься о мире и благополучии 
своей страны. Весьма трога-
тельной частью мероприятия 
стали слова поддержки и памя-
ти от жителей поселения, семей 
погибших героев и  учащихся 
МОУ СОШ с. Верх-Чита.

Алея памяти стала символом 
единства и гордости для мест-
ного общества, где каждый ка-
мень, каждая надпись напоми-
нает о доблести и мужестве тех, 
кто не щадил своих сил ради 
защиты Родины.

Дарья ДОЛИНА 

Традиционная краевая аг-
ропромышленная ярмарка 
«Золотая осень Забайка-
лья‑2024» и конноспортив-
ные соревнования состоя-
лись 21 сентября в краевом 
центре на ипподроме 
Читинской государственной 
конюшни.

В ходе работы ярмарки чи-
тинцы приобрели сельскохозяй-
ственную продукцию от местных 
товаропроизводителей: мясо, 
колбасы, молочную продукцию, 
овощи, картофель, мёд, рыбу, 
орехи, товары народного про-
мысла, саженцы и многое другое. 
Было реализовано сельхозтова-
ропроизводителями Читинско-
го района свыше 5 тонн мясо 
говядины, свинины, баранины, 

крольчатины. Также реализовано 
7 тонн картофеля, 5 тонн овощей, 
300 кг меда, более 360 штук кон-
сервации и прочей продукции.

В рамках ярмарки проводи-
лись конноспортивные соревно-
вания, которые стали настоящим 
праздником для любителей вер-
ховой езды. Спортсмены демон-
стрировали свои навыки в раз-
личных дисциплинах, привлекая 
внимание зрителей и создавая 
атмосферу дружелюбия и сопер-
ничества. Участники состязаний 
боролись за призовые места, 
проходя через сложные маршру-
ты и преодолевая препятствия.

Ярмарка «Золотая осень За-
байкалья‑2024» стала важной 
площадкой для обмена опытом 
между сельхозпроизводителя-
ми и потребителями. Местные 

фермеры представили широ-
кий ассортимент продукции, 
что позволило жителям города 
не только пополнить свои запа-
сы, но и поддержать местную 
экономику. Прямая продажа то-
варов с полей и приусадебных 
участков способствовала укре-
плению связей между произво-
дителями и покупателями. Это 
событие не только подчеркивает 
важность агропромышленного 
сектора для Забайкальского 
края, но и способствует разви-
тию местного самоуправления. 
Признание лучших хозяйств 
и  фермеров стало стимулом 
для дальнейшего улучшения ка-
чества продукции и расширения 
ассортимента. Ярмарка вновь 
подтвердила, что традиции и со-
временность в сельском хозяй-
стве могут успешно сосущество-
вать, принося пользу всем.

В ходе ярмарки Читинский 
район признан в  номинации 
«Лучший муниципальный рай-
он», и получил Диплом за заня-
тое 1 место. Также дипломами 
в номинациях «Лучшее коллек-
тивное хозяйство» признано 
СПК «Черновский», «Лучшее 
крестьянско-фермерское хо-
зяйство» — Дун Э. Ж., «Лучшее 
подворье» — Дубинкина Н. К., 
Савченко А. И., «Всей семьей» — 
семья Пряженниковых.

Дарья ДОЛИНА

АЛЛЕЯ ПАМЯТИ В ВЕРХ-ЧИТЕ

ЗОЛОТАЯ ОСЕНЬ ЗАБАЙКАЛЬЯ

Три населенных пункта 
и более 12 тысяч человек 
обеспечит защитой новая 
пожарная часть в Смоленке

«Мы по поручению губерна-
тора Александра Осипова стро-
им в этом году две пожарных ча-
сти, будем темпы в этой части 
наращивать, но, тем не менее, 
это тоже неплохо. И вот бла-
годаря ударному труду наших 
строителей сегодня заверша-
ем и  вводим в  эксплуатацию 
и ставим на боевое дежурство 
пожарную часть в  селе Смо-
ленка», — заявил первый заме-
ститель председателя прави-
тельства Забайкальского края 
Андрей Кефер.

Отдельно он уточнил, что ру-
ководил строительством пожар-
ной части, человек, который сам 
живет в Смоленке.

Ранее жители Смоленки 

и  близлежащих сёл неодно-
кратно обращались в  прави-
тельство Забайкальского края 
и  к  губернатору Александру 
Осипову с просьбами постро-
ить пожарную часть. По словам 
Андрея Кефера, было принято 
осознанное решение о строи-
тельстве пожарного депо для 
того, чтобы сократить время, 
за которое огнеборцы смогут 
добраться до возгорания.

Новая пожарная часть 
№ 113 обеспечит защиту трёх 
населенных пунктов  — Смо-
ленки, Карповки, а также по-
селка Забайкальский. Общее 
население этих населенных 
пунктов составляет 12 036 че-
ловек. Штатная численность но-
вой пожарной части составляет 
35 человек.

Правительство 
Забайкальского края

Подведены итоги голосо-
вания по проекту создания 
мемориала воинам СВО 
в СП «Домнинское».

Работа по созданию мону-
ментальной композиции по соз-
данию районного памятника 
воинам-героям СВО прошла 
очередной этап, в  минувшие 
выходные были подведены 
итоги второго тура голосования 
за лучший эскиз.

Как сообщалось ранее, 
4 сентября завершилось голо-
сование, по результатам кото-
рого комиссией администрации 

района было принято решение 
о проведении второго тура го-
лосования.

На платформе Государствен-
ных услуг было размещено два 
проекта, которые набрали наи-
большее количество голосов. 
В этот раз голосовать за лучший 
проект смогли только жители 
района, которые прошли авто-
ризацию сервиса. По результа-
там второго тура голосования 
победил проект жителя Домны 
Рустама Авдаляна.

По воле судьбы, он прошел 
не одну военную кампанию, как 
ни кто знает тягости и лишения 
бойцов, несущих службу на пе-
редовой.

Эскиз мемориального ком-
плекса героям СВО Рустама 
Авдаляна будет направлен 
в Министерство культуры За-
байкальского края. Памят-
ник планируется к  созданию 
в 2025 году.

Анастасия ХАСАНОВА, 
председатель Комитета 

культуры Администрации МР 
«Читинский район» 

НОВАЯ ПОЖАРНАЯ ЧАСТЬ 
В СМОЛЕНКЕ

ВЫБРАН ЛУЧШИЙ ЭСКИЗ 
ПАМЯТНИКА ВОИНАМ СВО
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ТРОПАМИ АЛХАНАЯ 
Коллективная поездка глав поселений, СП «Угданское», СП «Леснинское», 
ГП «Новокручининское», СП «Шишкинское», СП «Александровское», СП 
«Домнинское», СП «Колочнинское», СП «Яблоновское» Читинского рай-
она на Алханай стала значимым событием в жизни местных сообществ. 
Участники, вдохновленные красотой природы и историческим наследием 
Алханая, собрались для обсуждения актуальных вопросов, касающихся 
развития своих территорий.

Путешествие началось с теплого приветствия, коллективных пожеланий и обмена 
опытом между главами. На фоне величественных пейзажей участники погрузились 
в обсуждение перспектив сотрудничества, улучшения инфраструктуры и социальных 
программ. Алханай, обладая своим мистическим очарованием, стал идеальным 
местом для создания новых идей и инициатив.

В ходе поездки была организована экскурсия по памятникам природы, что 
способствовало не только укреплению дружества между участниками экскурсии, 
но и углублению взаимопонимания. Главное внимание уделялось вопросам эколо-
гии и охраны окружающей среды, что на сегодняшний день является приоритетом 
для всех глав.

Важной частью поездки стало обсуждение возможных инициатив по привлече-
нию инвестиций в социальные проекты. Главы поселений поделились успешными 
примерами реализации таких программ в своих территориях, что вдохновило других 
на разработку собственных идей. Конструктивный диалог позволил выявить общие 
проблемы, требующие совместных усилий: от ремонта дорог до организации куль-
турных мероприятий для местных жителей.

Кроме того, участники обсудили важность создания программ по увеличению 
туристического потока в свои поселения, была сформулирована идея о регуляр-
ных встречах глав поселений, что позволит следить за продвижением намеченных 
планов и оперативно решать возникающие вопросы. Участники поездки уехали 
с ощущением значимости своего дела и уверенностью в том, что совместная работа 
приведет к позитивным изменениям в их округах.

Подводя итоги встречи, участники проявили единодушие в стремлении к со-
вместному развитию и процветанию родных земель.

Дарья ДОЛИНА 

КНИГА ПАМЯТИ ДЛЯ ПОТОМКОВ 
Комитет культуры администрации Читинского района проводит работу 
по увековечиванию памяти земляков, вернувшихся после Великой Оте-
чественной войны на территорию нашего района.

По поручению организационного комитета «Победа» под председательством 
Президента России Владимира Путина по всей России ведется масштабная ис-
следовательская работа по выявлению имен защитников Отечества и созданию 
электронной базы в виде «Книги памяти участников Великой Отечественной 
войны 1941–1945 г. ».

Электронная Книга памяти — это список участников Великой Отечественной 
войны, погибших, пропавших без вести, а также вернувшихся домой.

Цель исследования — увековечивание памяти максимального количества 
участников войны, вернувшихся с фронта. Читинский район собирает и обра-
батывает личные дела жителей своих поселений, внося вклад в формирование 
единого ценного исторического источника минувшей военной эпохи.

Безусловно, потомки будут обращаться к Книге памяти, когда возникнет по-
требность вновь прикоснуться к героическим событиям Великой Отечественной 
войны.

Благодаря публикации люди с большей достоверностью смогут ответить 
на вопрос, сколько воинов положили свои жизни на алтарь Отечества в борьбе 
с фашизмом. Многие свидетели тех лет не дожили до наших дней, но память 
о павших будет жить вечно.

По созданию электронной Книги памяти в работу специалистов Читинского 
района за все время с февраля этого года поступило 3100 личных дела, из них 
нарастающим итогом уже отработаны 1573 персональные карточки участников 
Великой Отечественной войны.

Работа в этом направлении продолжается и будет проводиться в дальнейшем.
Анастасия ХАСАНОВА,  

председатель Комитета культуры  
Администрации МР «Читинский район» 

ФЕСТИВАЛЬ «ВОЛШЕБНЫЕ ДВЕРИ» 
Волшебство фестиваля «Волшебные двери» приоткрыло завесу возможно-
стей для обучающихся МОУ СОШ с. Верх-Чита. Педагоги с искренним энту-
зиазмом представили разнообразные направления дополнительного обра-
зования и внеурочной деятельности, открывая стандартные рамки обучения.

Каждый ребенок мог не только выбрать занятие по душе, но и познать свои 
скрытые таланты, раскрывая творческий потенциал. В атмосфере дружбы и под-
держки юные исследователи находили единомышленников, готовых разделить их 
увлечения.

Советник директора школы по воспитанию Ольга Димова с вдохновляющими 
словами обратилась к ученикам, напомнив о значимости реализации Федеральной 
программы «Орлята России», «Движение Первых» и проекта «Навигаторы детства». Ее 
призыв к поиску себя и развитию способностей стал своеобразным путеводителем, 
побуждающим детей к стремлению к познанию неизведанного: «Дорогие ребята! 
Ищите себя, развивайте свои способности, интересуйтесь и изучайте все неизве-
данное! И мир вам откроет «Волшебные двери»!» — этот вдохновляющий лозунг, стал 
сердцем мероприятия, заставляя каждого загореться новыми идеями и мечтами.

МОУ СОШ с. Верх-Чита 

ДЕТИ ИЗ ДОМНЫ ПОБЕДИЛИ 
Учащиеся школы искусств села Домна получили награду за участие 
в Международном конкурсе музыкального исполнительства «GrandFest».

Диплом лауреата II степени в номинации «Синтезатор» получил ансамбль «По-
лутончик» ДШИ с. Домна, преподаватель — Елена Толстоброва.

Организовала фестиваль московская детская музыкальная школа № 96 при 
поддержке Управы района «Фили — Давыдково» и Бетховенского музыкального 
общества Голландии «UNISONO» — Internationale Kulturbörse EWIV (Германия).

К участию в масштабном мероприятии приглашались солисты, ансамбли, кол-
лективы разных городов и стран без ограничений по возрасту. Ансамбль из нашего 
района направил свою заявку и, пройдя конкурсный отбор, получил высокую оценку 
строгого жюри.

Комитет культуры Читинского района поздравляет учащихся детской школы 
искусств и желает им дальнейших успехов в творчестве.

Анастасия ХАСАНОВА,  
председатель Комитета культуры Администрации МР «Читинский район» 

ПРОЦЕДУРА ПРОБАЦИИ
Читинский межмуниципальный филиал ФКУ УИИ УФСИН России по Забай-
кальскому краю информирует: 1 января 2024 года  вступили в силу поло-
жения закона о системе пробации (ФЗ от 06.02.2023 г. № 10-ФЗ), которая 
должна помочь осужденным вернуться в общество. 

Сотрудники Читинского межмуниципального филиала применяют процедуру 
пробации к лицам, которые подвергнуты наказанию, не связанному с изоляцией от 
общества. Пробация применяется ко всем осужденным, кто находится в трудной 
жизненной ситуации, необходимости в получении общего образования, среднего 
профессионального образования,  прохождении профессионального обучения, по-
вышении квалификации, прохождении обучения по программам профессиональной 
переподготовки, необходимости формирования, восстановления либо укрепления 
семейных и социальных связей и, в связи с этим, обратился в уголовно-исполни-
тельную инспекцию с соответствующим заявлением об оказании содействия.

На сегодняшний день Читинским МФ ФКУ УИИ УФСИН России по Забайкальскому 
краю о новой системе разъяснено всем осужденным, состоящим на учете в филиале. 
Так, за третье полугодие 2024 года  с заявлением об оказании содействия, в адрес 
филиала обратилось 17 осужденных. По каждому заявлению проведена проверка 
оценки индивидуальной нуждаемости, в результате в отношении 11 осужденных 
было принято решение о целесообразности содействия.

В течение третьего полугодия 2024 года Читинским МФ ФКУ УИИ УФСИН России 
по Забайкальскому краю заключено 4 соглашения о совместной деятельности с 
социально-ориентированными организациями. 

 О.А. БАЛАГАНСКАЯ
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НОВОСТИ, ФОТОГРАФИИ,  
ВИДЕО —  

В TELEGRAM-КАНАЛЕ  
ЧИТИНСКОГО РАЙОНА @CHITARAYON1937

Для того, чтобы присоединиться  
к нам, просканируйте QR-код с помощью 

встроенной камеры  
или приложения  

для сканирования кодов.

ГЛОТОК ВОДЫ РОДНОГО ДОМА 
Акция Читинского района по сбору бутилированной воды для участников 
СВО продолжилась во время ярмарки «Золотая осень», которая прошла 
на Читинской государственной конюшне имени Хосаена Хакимова.

Акцию по сбору воды для нужд СВО объявили еще в августе, ее организаторами 
выступили: Администрация Читинского района, Комитет культуры, а также МБУК 
«Межпоселенческая центральная районная библиотека». За время проведения рай-
онное мероприятие вышло на уровень региона, к сбору воды подключился весь край.

Так, в ходе межрегионального фестиваля «Люди и солнце» на площадку Читин-
ского района забайкальцами было принесено более трех тонн воды. А в минувшую 
субботу гуманитарную помощь на специальную военную операцию смогли отправить 
посетители ярмарки «Золотая осень Забайкалья‑2024».

Как отметили организаторы, в ходе агропромышленной ярмарки любой жела-
ющий мог передать помощь, оказав содействие нашим бойцам, находящимся 
за ленточкой. За время работы площадки Читинского района для нужд СВО было 
собрано 200 литров воды, а также продукты от сельхозпроизводителей края.

Анастасия ХАСАНОВА,  
председатель Комитета культуры Администрации МР «Читинский район» 

БЕЗОПАСНОСТЬ В ПРИОРИТЕТЕ 
В МОУ СОШ с. Верх-Чита состоялось общешкольное родительское собрание, 

где обсуждалась важная тема «Личная безопасность и безопасность наших детей».
Директор школы Александра Зиннатова открыла встречу, подчеркнув значимость 

проблемы безопасности в современных условиях. Она отметила, что родители 
должны быть вовлечены в процесс формирования у детей навыков безопасного 
поведения как в школе, так и вне её.

С лекцией выступила инспектор по пропаганде БДД отделения ГИБДД ОМВД 
России по Читинскому району старший лейтенант полиции Татьяна Трофимова. Она 
рассказала о правилах дорожного движения и важности соблюдения их как детьми, 
так и взрослыми. В своём выступлении инспектор сделала акцент на управлении 
мототранспортом подростками, обращая внимание на опасность таких ситуаций 
и об ответственности родителей.

Школьный педагог-психолог Юлия Куропаткина обсудила психологические 
аспекты безопасности, подчеркнув роль доверительных отношений в семье. Она 
предложила родителям ряд рекомендаций по развитию у детей уверенности в себе 
и способности к распознаванию опасных ситуаций.

Дети — самое ценное в нашей жизни, и их безопасность превыше всего!
МОУ СОШ с. Верх-Чита 

ШКОЛА СОВЕТНИКОВ 
18 сентября советники по воспитанию из школ района приняли участие 
в краевой «Школе советников».

Второй год обучения мы начали с рассмотрения вопросов организации воспи-
тательного пространства в общеобразовательных учреждениях, разрабатывали 
дорожные карты и знакомились с проектами и возможностями. Организаторы 
школы подковывают нас методически и углубленно знакомят с «Новой философией 
воспитания», рассказывают советники.

Среди обсуждаемых тем были важные аспекты сотрудничества с родителями 
и местным сообществом, а также внедрение инновационных подходов в образо-
вательный процесс. Участники мероприятия делились друг с другом успешными 
знаниями и практическим опытом, что создавало атмосферу взаимного обучения 
и поддержки.

Активная работа в группах, способствовала разработке стратегий, которые помо-
гут в дальнейшем более эффективно реализовывать воспитательные программы. 
Взаимодействие с экспертами в области педагогики и психологии стало неотъем-
лемой частью обучения, позволяя каждому расширить свои горизонты и повысить 
профессиональную компетентность.

Таким образом, «Школа советников» продолжает служить площадкой для разви-
тия и обмена лучшими практиками, что, безусловно, окажет положительное влияние 
на образовательный процесс в Читинском районе.

Дарья ДОЛИНА 

ДИКТАНТ ЗДОРОВЬЯ 
19 сентября учащиеся 8–9 классов МОУ СОШ с. Шишкино приняли участие 
в «Диктанте здоровья», который стал настоящим испытанием на знания в об-
ласти личной гигиены, правильного питания и профилактики заболеваний.

Ребята с удовольствием собрались, чтобы проверить и укрепить свои знания, 
а также узнать что-то новое о важности здоровья в повседневной жизни 

В ходе диктанта участники обсуждали ключевые рекомендации по поддержанию 
здорового образа жизни, включая режим дня, физическую активность и значимость 
сбалансированного питания.

Каждый из них внимательно слушал и выполнял задания, стремясь продемон-
стрировать свои умения и осведомленность. По итогам тестирования ребята, 
успешно справившиеся с заданиями, получили электронные сертификаты участ-
ников, которые стали для них не только наградой, но и стимулом для дальнейшего 
изучения темы здоровья.

Такое мероприятие способствовало формированию ответственного отношения 
учеников к своему здоровью и осознанию значимости личной гигиены и профилак-
тических мер, которые могут защитить их от заболеваний.

МОУ СОШ с. Шишкино 

ПРОТИВ ДЕСТРУКТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ
Советник по воспитательной работе МОУ СОШ с. Новая Кука в системе 
работы по профилактике деструктивного поведения выступила на кон-
ференции, посвященной деструктивному поведению, которая проходила 
в Администрации МР «Читинский район». Это явление затрагивает всех — 
от личных отношений до профессиональной среды.

В своем выступлении она акцентировала внимание на важности раннего выявле-
ния факторов риска, способствующих деструктивным проявлениям, и предложила 
ряд практических рекомендаций для педагогов, специалистов и родителей.

Обсуждая примеры успешной профилактической работы, спикер подчеркнула 
необходимость комплексного подхода, который включает в себя взаимодействие 
образовательных учреждений, социальных служб и правоохранительных органов.

Участники конференции также отметили, что изменение общественного сознания 
и формирование позитивного имиджа здорового образа жизни могут существенно 
снизить уровень деструктивного поведения среди молодежи.

Конференция завершилась активной дискуссией, где каждый участник смог 
внести свои предложения и идеи по улучшению деятельности в данной сфере, что 
свидетельствует о большом интересе и готовности к совместной работе на благо 
подрастающего поколения.

МОУ СОШ с. Новая Кука 

ГРАНТ СУБЪЕКТАМ МСП 
Министерство экономического развития Забайкальского края объявляет 
отбор путем проведения конкурса на предоставление финансовой под-
держки в виде гранта в форме субсидий субъектам малого и среднего 
предпринимательства, имеющим статус социального предприятия, или 
субъектам малого и среднего предпринимательства, созданным физиче-
скими лицами в возрасте до 25 лет включительно. 

Конкурс проводится в соответствии с Порядком предоставления субъектам ма-
лого и среднего предпринимательства, имеющим статус социального предприятия, 
или субъектам малого и среднего предпринимательства, созданным физическими 
лицами в возрасте до 25 лет включительно, финансовой поддержки в виде грантов 
в форме субсидий, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского 
края от 6 сентября 2021 года № 345 (в редакции постановления Правительства 
Забайкальского края от 24 июля 2024 года № 363).

Отбор осуществляется на портале предоставления мер финансовой государ-
ственной поддержки государственной интегрированной информационной системы 
управления общественными финансами «Электронный бюджет» (https://promote.
budget.gov.ru).

Прием заявок проводится с 20 сентября 2024 года по 20 октября 2024 года.
Для получения более подробной информации по предоставлению гранта обра-

щаться в Центр «Мой бизнес», по адресу: г. Чита, ул. Бабушкина, 52, тел.: 8–800–
100–10–22 

ВИЗИТ ТУРИСТОВ ИЗ КИТАЯ 
МОУ СОШ с. Шишкино всегда славилась своим гостеприимством. 18 сен-
тября 2024 г в этом убедилась группа китайских туристов из города Шан-
хай. Группа, в сопровождении гида-переводчика, пообщались с учите-
лями и учащимися, посмотрели кабинеты, спортивный зал, столовую, 
актовый зал.

Зарубежные друзья остались очень довольны внешним видом школы и особенно 
их порадовали учащиеся и учителя, которые проявили вежливость и приветливость.

Несмотря на различия в культуре и языке, встреча прошла в атмосфере тепла 
и взаимопонимания. Туристы были очарованы не только архитектурой школы, 
но и разнообразием образовательных подходов, которые используются в процессе 
обучения. Учащиеся с увлечением делились своими знаниями, демонстрируя свои 
таланты в творческих и спортивных секциях.

Особенное внимание гостей привлекла подготовка школьников к различным 
мероприятиям, а также их участие в социальных проектах, которые помогают раз-
вивать дух товарищества и взаимопомощи. Гид-переводчик, с которым путеше-
ственники были знакомы, обеспечивал плавное взаимодействие, создавая мост 
между культурами.

Данное мероприятие стало символом единения и дружбы между нашими на-
родами, туристы покинули школу с богатым опытом и множеством позитивных 
впечатлений, полными планами на будущее сотрудничество и обмен культурными 
традициями.

МОУ СОШ с. Шишкино 
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ЕЕ ПРИЗВАНИЕ – БИБЛИОТЕКА
Тамара Федоровна Пер-
фильева — ветеран библи-
отечного дела Читинского 
района. Тридцать три года, 
большой отрезок жизни по-
святила она работе в библи-
отеке с. Шишкино. Тамара 
Федоровна библиотекарь 
не только по образованию, 
но и по призванию. Имеет 
богатейший профессио-
нальный опыт, который 
помогает ей в воплощении 
самых смелых идей.

В далеком 1991 году Тамара 
Федоровна пришла на смену 
первому библиотекарю Шиш-
кинской библиотеки Ираиде 
Алексеевне Ненаших. Так и на-
чалась ее трудовая деятель-
ность на благо формирования 
у жителей села, особенно под-
растающего поколения любви 
к книге и чтению, любви к боль-
шой и малой Родине.

Здание библиотеки, в кото-
ром она много лет работала, 
было построено более ста лет 
назад и принадлежало посел-
ковому атаману Дмитрию Фе-
доровичу Шишкину. Тамара 
Федоровна смогла сделать его 
уютным книжным домом, куда 
с удовольствием могли прий-
ти пообщаться, почитать книги, 
поучаствовать в мероприятиях 
жители села всех возрастов. 
Патриотические уроки, теа-
тральные представления, ку-
кольный театр, краеведческая 
деятельность, участие во всех 
поселковых мероприятиях. 
Неутомимость, жизнерадост-
ность, доброта, искренность, 
нахождение в  постоянном 
творческом поиске — это да-
леко не все качества, которыми 
наделена прекрасная душев-
ная женщина, библиотекарь 
с большой буквы, добрый друг 
детей любого возраста, боевая 
надежная подруга старшего 

поколения, поселковая акти-
вистка.

Библиотекарю приходилось 
заниматься не только профес-
сиональными обязанностями, 
но и носить дрова, топить печь, 
следить за порядком и чистотой 
в помещении.

В 2019 году сбылась завет-
ная мечта Тамары Федоровны 
поработать в  новой, теплой, 
современной библиотеке. Она 
была торжественно открыта 
24 декабря и стала также цен-
тром притяжения земляков, 
особенно школьников. Средняя 
общеобразовательная школа 
находится в шаговой доступ-
ности от библиотеки, поэтому 
ребята после окончания уро-
ков не могут пройти мимо нее. 
Они знают, что их ждет уютная 
доброжелательная атмосфера, 
созданная Тамарой Федоров-
ной, где можно почитать книги, 
принять участие в мероприяти-
ях, пообщаться, и наконец, сде-
лать домашнее задание.

26 сентября 2024 года Тама-
ру Федоровну Перфильеву тор-
жественно проводили на заслу-

женный отдых. На мероприятие 
в библиотеку были приглашены 
самые старые и  верные дру-
зья: глава с. п. «Шишкинское» 
Л. И. Карелина, директор МБУК 
«Межпоселенческая централь-
ная районная библиотека» 
Е. В. Ушакова, коллеги библи-
отекари, работники культуры 
с.  Шишкино, Авдей, учителя 
села. Воспоминания, поздрав-
ления, подарки, вручение По-
четной грамоты Министерства 
культуры Забайкальского края, 
Благодарственных писем Гла-
вы Администрации и Комитета 
культуры МР «Читинский район» 
вызвали бурю положительных 
эмоций у Тамары Федоровны 
и ее гостей.

Организацию и проведение 
праздника взяли на себя Адми-
нистрация поселения, работни-
ки ДК, библиотекарь, которая 
пришла на смену Тамаре Фе-
доровне. На фоне презентации 
подготовленной А. Решетнико-
вой, видеороликом смонтиро-
ванным сотрудниками район-
ной библиотеки, в искренней, 
душевной обстановке звучали 

стихи и  песни в  исполнении 
Н. Климовой и учащихся школы.

Особенно ярким и значимым 
моментом стало вручение сим-
волического ключа от Шишкин-
ской библиотеки в лице главы 
Администрации поселения 
Л. И. Карелиной, и, конечно же 
его главной хранительницы Та-
мары Федоровны Перфильевой 
новому библиотекарю Ольге 
Александровне Карелиной.

В заключение мероприятия 
Тамара Федоровна выступила 
с ответным словом. Рассказала 
о себе, о начале своего трудо-
вого пути, и сказала слова бла-
годарности всем тем, кто дорог 
ее сердцу. «Мы любим вас! — 
говорят мне мои юные читатели, 
ребятишки. А это дорогого сто-
ит. Значит, я трудилась не зря!» 
Этими словами подвела Тамара 
Федоровна итоги своей трудо-
вой деятельности.

Мероприятие закончилось 
чаепитием в кругу друзей и об-
щей фотографией на память.

Уважаемая, дорогая, Тамара 
Федоровна! Вы светлый чело-
век, прекрасная женщина и от-

зывчивая коллега. Вы зареко-
мендовали себя ответственным, 
трудолюбивым и эффективным 
работником, который являет-
ся для многих библиотекарей 
Читинского района примером 
для достойного подражания. 
Мы знаем, что Вы не сможете 
усидеть дома, поэтому всегда 
будем рады видеть Вас на би-
блиотечных мероприятиях 
и не только. Желаем Вам радо-
сти, процветания и тепла! Пусть 
с  этого дня начнется новый 
интересный жизненный этап. 
Пусть будет больше общения 
с родными, интересных встреч, 
ярких планов! Желаем Вам со-
хранять хорошее расположение 
духа и быть в отличной форме 
многие годы! Оставайтесь та-
ким же добрым, жизнерадост-
ным человеком, каким мы Вас 
знаем. Крепкого Вам здоровья, 
удачи и благополучия!

Коллектив МБУК 
«Межпоселенческая 

центральная районная 
библиотека» МР «Читинский 

район»

ВОЛОНТЕР ГОДА–2024 
Впервые в Читинском районе стартует районная 

премия для добровольцев  
«Волонтер года-2024» 

Цель премии — признание опыта и достижений 
в сфере добровольческой (волонтерской) деятель-
ности, осуществляемой на территории Читинского 
района.

В премии принимают участие организации всех ор-
ганизационно-правовых форм (в том числе негосудар-
ственные некоммерческие организации, культурные, 
образовательные и социальные учреждения, волон-
терские объединения, коммерческие организации) 
граждане и инициативные группы, осуществляющие 
добровольческую деятельность на территории муни-
ципального района «Читинский район». Организаторы 
премии: Администрация муниципального района «Чи-
тинский район».

В заявке указываются проекты, акции, мероприятия, 
реализованные с 1 октября 2023 года по 1 октября 

2024 года.
Материалы на участие в премии принимаются с 1 ок-

тября по 20 октября 2024 года в Комитет культуры 
администрации муниципального района «Читин-
ский район» по адресу: г. Чита, ул. Ленина, 157, 

каб. 13., тел.: 21–04–14, адрес электронной почты: 
otdelsocialpolicy@mail.ru.

По всем возникающим вопросам обращаться в отдел 
социальной политики — Гусейнова Марина Алексан-

дровна, тел.: 8–914–802–1901 

ПУТЬ ЗЕРНА 
В рамках реализации проекта «Разговоры о важном» 
для детей начальной школы с. Домно-Ключи про-
шел урок «Путь зерна» — разговор о хлебе, который 
занимает важное место в нашей жизни.

Ш ко л ь н и к и  у з н а л и 
о процессе выращивания 
зерновых изделий, позна-
комились с деятельностью 
агропромышленного ком-
плекса (АПК) России.

Хлеб  — это не  просто 
еда, это часть традиций, 
памяти и души нашего на-
рода. О хлебе существует 
большое количество пословиц. В народных пословицах 
подчёркивается, что хлеб — это результат тяжёлого и упор-
ного труда человека, что это не только символ трудолюбия, 
но ещё и самый почитаемый продукт в народе.

Ребята с помощью интерактива смогли собрать посло-
вицы о хлебе, посмотрели видео ролик с Никой Жуковой.

В обращении Ники прозвучал вопрос: «Каков же путь 
зерна?». С чего всё начинается?

Ученики рассказали, что происходит с зерном после 
того, как его собрали. А также нарисовали рисунки по теме. 
В маленьком кусочке хлеба большая работа многих людей.

В самые трудные времена для нашей страны кусочек 
хлеба был настоящей драгоценностью, он спасал жизни 
и давал надежду. И для каждого из нас отношение к хле-
бу — это показатель отношения к самому дорогому и цен-
ному.

Елена ПЕТРОВА 

МЫ ЗА ЗОЖ!
В рамках интерактивных занятий по пропа-
ганде здорового образа жизни для старше-
классников МОУ СОШ с. Новая Кука, орга-
низатором по воспитательной работе среди 
старшеклассников Н. А. Гольцевой проведен 
урок с использованием мультимедийного 
оборудования в соответствии с программой 
ЦОС (цифровая образовательная среда).

Основной целью занятий стало популяриза-
ции психологического здоровья среди учащихся. 
Приоритетными задачами выступило выделение 
ключевых компонентов психологического здо-
ровья и составление памяток о способах его со-
хранения.

Первым вопросом диалога с участниками, стал 
термин «психологическое здоровье». Ребята ак-
тивно включились в разговор, делясь мнениями 
о важности реализации своего потенциала и спо-
собности справляться с жизненными стрессами.

Следует отметить данная тема беседы вызва-
ла живой интерес, и дети открыто высказывали 
свои мысли. Завершающим этапом занятия ста-
ла презентация памяток и создание облака слов 
и рисунков, отражающих суть беседы.

Совместно ребята пришли к выводу, что харак-
теристика психологически здорового человека 
включает жизнерадостность, творчество, откры-
тость и способность к самопознанию. Принятие 
себя и отстаивание собственного мнения — важ-
ные аспекты на пути к гармонии в жизни.

Н. А. ГОЛЬЦЕВА 
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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЧИТИНСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

19 сентября 2024 года № 66 
г. Чита 

О согласии на полную или частичную замену дотаций на выравнивание 
бюджетной обеспеченности муниципального района (городского округа) 
дополнительными нормативами отчислений в бюджет муниципального 

района (городского округа) от налога на доход физических лиц
В соответствии со статьей 138 Бюджетного кодекса Российской Федерации Совет 

муниципального района «Читинский район» решил:

1. Дать согласие на полную или частичную замену дотаций на выравнивание 
бюджетной обеспеченности муниципального района (городского округа) дополни-
тельными нормативами отчислений в бюджет муниципального района «Читинский 
район» от налога на доходы физических лиц на 2025-2027 годы.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования 
(обнародования).

3. Настоящее решение опубликовать (обнародовать) на сайте администрации 
муниципального района «Читинский район» и официальном средстве массовой 
информации муниципального района «Читинский район» в газете «Ингода».

ВРИО главы муниципального района
«Читинский район» В. Ю. МАШУКОВ
_________________________________________________________________________________

СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЧИТИНСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

19 сентября 2024 года № 67 
г. Чита 

Об утверждении Положения о порядке денежного вознаграждения за 
достижение показателей Главами поселений муниципального района 

«Читинский район»
На основании Методики расчета нормативов формирования органов местного 

самоуправления муниципальных образований Забайкальского края, утвержденную 
постановлением Правительства Забайкальского края от 9 июня 2020 года № 195, 
Совет муниципального района «Читинский район» решил:

1. Утвердить Положение о порядке денежного вознаграждения за достижение 
показателей Главами поселений муниципального района «Читинский район», со-
гласно приложения № 1.

2. Данное решение Совета муниципального района «Читинский район» вступает 
в силу с момента его официального опубликования (обнародования).

Председатель Совета муниципального района
«Читинский район» О. Н. БУРАК

Приложение №1 к Решению Совета
Муниципального района

«Читинский район»
от 19 сентября 2024 г. № 67

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке денежного вознаграждения за достижение показателей 

Главами поселений муни  ципального района «Читинский район»
1 . Настоящее Положение определяет правила поощрения Глав поселений муни-

ципального района «Читинский район» за достижение показателей деятельности 
органов местного самоуправления. 

2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Методики расчета нормативов формирования расходов на содержание 
органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальско-
го края, утвержденной постановлением Правительства Забайкальского края от 
09.06.2020 № 195

3. Денежное поощрение Глав поселений производить при наличии лимитов бюд-
жетных обязательств в бюджете района за счет средств федерального бюджета, 
краевого бюджета или собственных средств бюджета на исполнение данных выплат. 
Объем собственных средств в бюджете района на данные цели не может быть более 
516,31 тыс. рублей на квартал и не более четырех кварталов в год. 

4. Выплата денежного вознаграждения не производится лицам в случае отсут-
ствия лимитов бюджетных обязательств в бюджете района на данные цели.

5. Выплата денежного вознаграждения сотрудникам является правом, а не обя-
занностью Администрации района.

6. Денежное вознаграждение не является гарантированной или обязательной к 
начислению выплатой.

7. Список лиц на выплату денежного вознаграждения формируется Управляющим 
делами администрации муниципального района «Читинский район» с указанием 
периода исполнения обязанностей. Лица, назначенные к исполнению обязанностей 
временно, в данный список не включаются.

8. Список лиц на выплату денежного вознаграждения Управляющим делами 

администрации муниципального района «Читинский район» представляется для 
рассмотрения в комиссию по распределению вознаграждения (Приложение 1).

9. Комиссия определяет размер денежного вознаграждения каждого Главы по-
селения с учетом анализа результатов работы и соответствия результатов работы 
критериям оценки (Приложение 2).

10. Комиссия считается правомочной, если на заседании присутствует 2/3 чле-
нов комиссии.

11. Решение комиссии о формляется протоколом.  Протокол комиссии подписы-
вается всеми членами комиссии присутствующих на заседании.

12. Выплата вознаграждения осуществляется в форме единовременной выпла-
ты с доведением лимитов бюджетных обязательств из бюджета района в бюджет 
поселения с указанием целевого назначения, комиссия определяет коэффициент 
в соответствии с формализованными показателями и критериями вознаграждения.

На основании протокола комиссии Управлением делами администрации готовит-
ся проект распоряжения главы района, определяющего список лиц, подлежащих 
поощрению, с указанием размера поощрения, которая определяется путем выведе-
ния баллов по каждому критерию. В случае выполнения критерия устанавливается 
5 баллов, в случае частичного выполнения устанавливается 3 балла, в случае не 
выполнения 0 баллов. Стоимость балла составляет 1150,00 рублей. 

13. При расчете поощрения учитываются следующие критерии/показатели 
соблюдения условий Соглашений (из расчета не более 5 баллов за показатель):

- не допущение превышения норматива на содержание органов власти;
- снижение уровня недоимки по налогам на территории поселения не менее 10 

% на конец квартала к уровню начала квартала согласно данным УФНС края;
- отсутствие официальных обращений/представлений от Прокуратуры района, 

КСП района в части несоблюдения законодательства в данный период и Админи-
страции района о непредоставлении в установленные сроки ответов на обращения.

14. Лицам, проработавшим неполный расчетный период в связи с увольнением 
(досрочным сложением полномочий), а также вновь избранным лицам, выплата 
денежного поощрения производится пропорционально отработанному времени 
в расчетном периоде.

15. Распоряжение главы муниципального района «Читинский район» о денеж-
ном поощрении в течение трех рабочих дней со дня его принятия направляется в 
Управление делами, Комитет по финансам и Главам поселений.

16. Настоящее Положение распространяется на всех Глав поселений муници-
пального района «Читинский район».

 17. Финансовое обеспечение расходов на денежное поощрение осуществляется 
за счет средств бюджета муниципального района «Читинский район», предусмо-
тренного на данные выплаты с кодом цели 45085 на соответствующий год, в том 
числе межбюджетные трансферты, передаваемые с бюджетов поселений на осно-
вании соглашений о передаче полномочий на уровень муниципального района, а 
также финансовые средства, переданные для осуществления органами местного 
самоуправления отдельных государственных полномочий, трансфертов из феде-
рального бюджета и бюджета Забайкальского края на основании правовых актов 
органов исполнительной власти Забайкальского края.

Приложение 1
к Положению О порядке денежного 

вознаграждения за достижение показателей 
Глав поселений муниципального района «Читинский район»

Состав комиссии по распределению вознаграждения

№ 
п/п ФИО Должность, статус в комиссии

1. Машуков Виктор Юрьевич Глава муниципального района «Читинский 
район» - председатель комиссии

2. Шадапов Владимир 
Владимирович

Первый заместитель главы муниципального 
района «Читинский район» - заместитель 

председателя комиссии

3. Чернобук Артем Борисович
Заместитель главы муниципального района 

«Читинский район» по территориальному 
развитию - член комиссии

4. Логинова Марина 
Алексеевна Председатель Комитета по финансам

5. Молчанова Наталья 
Александровна

Главный специалист отдела правовой и 
кадровой работы муниципального района 
«Читинский район» - секретарь комиссии

Приложение 2
к Положению О порядке денежного 

вознаграждения за достижение показателей 
Глав поселений муниципального района «Читинский район»

Критерии оценки, учитываемые при распределении вознаграждения

№ 
п/п Наименование критерия

Максимальное 
количество 

баллов

1. не допущение превышения норматива на содержание 
органов власти 5

2.
снижение уровня недоимки по налогам на территории 
поселения не менее 10% на конец квартала к уровню 

начала квартала согласно данным УФНС края
5

3.

отсутствие официальных обращений/представлений от 
Прокуратуры района, КСП района в части несоблюдения 

законодательства в данный период и Администрации 
района о непредоставлении в установленные сроки 

ответов на обращения

5

В случае выполнения критерия устанавливается 5 баллов, в случае частичного 
выполнения устанавливается 3 балла, в случае не выполнения – 0 баллов.
_________________________________________________________________________________
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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЧИТИНСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

19 сентября 2024 года № 68 
г. Чита 

О внесении изменений в Положение «О денежном вознаграждении 
лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного 

самоуправления муниципального района «Читинский район»
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», статьями 1, 3 Закона Забайкальского края от 24 декабря 2010 года  № 455-
ЗЗК «О гарантиях осуществления деятельности депутата, члена выборного органа 
местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправ-
ления», руководствуясь Уставом муниципального района «Читинский район», на 
основании Постановления Правительства Забайкальского края от 09 июня 2020 
№195 «Об утверждении Методики расчета нормативов формирования расходов 
на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований 
Забайкальского края» с учетом постановления Правительства Забайкальского края 
от 19 августа 2024 года №412 «О внесении изменений в Методику расчета норма-
тивов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления 
муниципальных образований Забайкальского края», Совет муниципального района 
«Читинский район» решил:

1. В разделе 1 «Общие положения» Положения о денежном вознаграждении 
лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления 
муниципального района «Читинский район», утвержденное решением Совета му-
ниципального района «Читинский район» от 21 июля 2020 года № 165 «О денежном 
вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного 
самоуправления муниципального района «Читинский район»:

1.1. Пункт 3 изложить в новой редакции:
«3. Главе муниципального района «Читинский район» устанавливается денежное 

вознаграждение в размере 5,88 должностного оклада ежемесячно, состоящее из:
3.1. должностного оклада в размере 17730,00 рублей;
3.2. ежемесячных и иных дополнительных выплат:
3.2.1. ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, опре-
деляемых законодательством Российской Федерации – 0,5 должностного оклада;

3.2.2. ежемесячного денежного поощрения в размере 4,38 должностных окладов;
3.2.3. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска в размере 2-х должностных окладов;
3.2.4. материальной помощи в размере 2-х должностных окладов.»
1.2. Пункт 4 изложить в новой редакции:
«4. Председателю Совета муниципального района «Читинский район», осущест-

вляющему свои полномочия на постоянной основе, устанавливается денежное 
вознаграждение в размере 5,0 должностного оклада ежемесячно, состоящее из:

4.1. должностного оклада в размере 17730,00 рублей;
4.2. ежемесячных и иных дополнительных выплат:
4.2.1. ежемесячного денежного поощрения в размере 4,0 должностных окладов;
4.2.2. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска в размере 2-х должностных окладов;
4.2.3. материальной помощи в размере 2-х должностных окладов.»
1.3. Пункт 5 изложить в новой редакции:
«5. Председателю Контрольно-счетного органа муниципального района «Чи-

тинский район», осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, уста-
навливается денежное вознаграждение в размере 5,36 должностного оклада 
ежемесячно, состоящее из:

5.1. должностного оклада в размере 80 % от оклада Главы;
5.2. ежемесячных и иных дополнительных выплат:
5.2.1. ежемесячного денежного поощрения в размере 4,36 должностных окладов;
5.3. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска в размере 1-го должностного оклада;
5.4. Материальной помощи в размере 2-х должностных окладов.»
2. Пункт 4.2.4. считать пунктом 6.3 следующего содержания:
«6.3. Увеличение (индексация) должностных окладов главы муниципального 

района, председателя Совета и председателя Контрольно-счетного органа му-
ниципального района «Читинский район» осуществляется в размерах и в сроки, 
которые предусмотрены для увеличения (индексации) денежного содержания 
государственных гражданских служащих Забайкальского края после утверждения 
Постановлением администрации муниципального района «Читинский район»»

3. В разделе 4 «Фонд оплаты труда муниципальных служащих»:
3.1. Пункт 18 читать в новой редакции:
«18. Размер формирования фонда оплаты труда главы муниципального района 

«Читинский район» в расчете на год не может превышать 74,6 должностных оклада.»
3.2. Пункт 19 читать в новой редакции:
«19. Размер формирования фонда оплаты труда председателя Совета муници-

пального района «Читинский район», депутата муниципального района «Читинский 
район», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в расчете на год 
не может превышать 68,6 должностных оклада. «

3.3. Пункт 20 читать в новой редакции:
«20. Размер формирования фонда оплаты труда председателя Контрольно-счет-

ного органа муниципального района «Читинский район», осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе, в расчете на год не может превышать 67,4 
должностных оклада». 

4. Раздел 4 «Иные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности» 
изложить в новой редакции:

«5. Иные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности
Увеличение размеров денежного вознаграждения главы муниципального района, 

свыше средств фонда оплаты труда данного лица допускается в случаях, установ-
ленных нормативно-правовыми актами Забайкальского края об установлении нор-
мативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления 
муниципальных образований Забайкальского края. 

Данная выплата осуществляется на основании распоряжения руководителя со-
ответствующего органа местного самоуправления муниципального района в соот-
ветствии с размерами, определяемыми нормативно-правовыми актами Забайкаль-
ского края об установлении нормативов формирования расходов на содержание 
органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского 
края, и выплачивается в качестве иной выплаты стимулирующего характера.

Материальное стимулирование главы муниципального района, внесшего суще-
ственный вклад в достижение наилучших результатов по социально-экономическому 
развитию Забайкальского края, может осуществляться за счет межбюджетных 
трансфертов из федерального бюджета и бюджета Забайкальского края на осно-
вании правовых актов органов исполнительной власти Забайкальского края и за 
счет средств бюджета муниципального района «Читинский район».

Материальное стимулирование иных лиц, замещающих муниципальные должно-
сти, внесших существенный вклад в достижение наилучших результатов по социаль-
но-экономическому развитию Забайкальского края, может осуществляться за счет 
межбюджетных трансфертов из федерального бюджета и бюджета Забайкальского 
края на основании правовых актов главы муниципального района.»

5. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его офици-
ального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения 
в период с 01 августа 2024 года.

6. Данное решение Совета муниципального района «Читинский район» опублико-
вать в уполномоченном печатном органе в районной газете «Ингода» и разместить 
на сайте администрации муниципального района «Читинский район».

ВРИО главы муниципального района
«Читинский район» В. Ю. МАШУКОВ

Председатель Совета муниципального района
«Читинский район» О. Н. БУРАК

Краткое пояснение

Ранее фонд Главы составлял 79,4 оклада из расчета 14451 руб., год = 1721,1 тыс. 
рублей оплата труда в год.

В Проекте 74,6 окладов, но оклад 17730 итого годовой фонд 1983,99 тыс. рублей 
оплаты труда, с налогами 2583,15 тыс. рублей.

Председатель Совета ранее 73,4 оклада на год из расчета 14451 руб., итого год 
1591,06 тыс. рублей, в проекте 68,6 окладов 17730,00 рублей, итого год 1824,42 
тыс. рублей, с налогами 2375,39 тыс. рублей на год.

Председатель КСП из расчета 80 процентов к окладу главы устанавливается 
оклад, итого 11561 рублей оклад и 71,5 окладов на год, итого 1239,92 тыс. рублей.

В проекте 67,4 окладов 14184 рублей, итого 1434,0 тыс. рублей в год с налогами 
1867,07 тыс. рублей.

ИТОГО год 211 4552,08, фот 5936,81 тыс. рублей
В проекте 211 5242,41, фот 6925,62 тыс. рублей, 
Рост на один месяц составит 74,06 тыс. рублей 
Дополнительная потребность на пять месяцев 2024 года составит 370,3 тыс. 

рублей.
_________________________________________________________________________________

СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЧИТИНСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

19 сентября 2024 года № 69 
г. Чита 

О внесении изменений и дополнений в Решение Совета муниципального 
района «Читинский район» от 21.10.2014 года № 116 «Об утверждении 

системы оплаты труда работников муниципальных учреждений 
муниципального района «Читинский район»

В соответствии с Законом Забайкальского края от 09.04.2014 года № 964-ЗЗК 
«Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» 
и в связи со сложившейся обстановкой и нехваткой водителей категории «B», «С», 
«D», Совет муниципального района «Читинский район» решил:

1. Абзац «Выплата стимулирующего характера» пп. 4.1 п. 4 Системы оплаты труда 
работников муниципальных учреждений муниципального района «Читинский рай-
он», утвержденной Решением Совета муниципального района «Читинский район» 
от 21.10.2014 года № 116 «Об утверждении системы оплаты труда работников му-
ниципальных учреждений муниципального района» «Читинский район» дополнить 
абзацем следующего содержания:

«Размер выплаты составит не более 15000,00 рублей водителям МБУ Центр «МТ-
ТО» категории «B», «С», «D». Данна выплата действительна в период с 01.09.2024 
года по 31.12.2024 года.»

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования 
(обнародования).

3. Настоящее решение опубликовать (обнародовать) на сайте администрации 
муниципального района «Читинский район» и официальном средстве массовой 
информации муниципального района «Читинский район» в газете «Ингода».

ВРИО главы муниципального района
«Читинский район» В. Ю. МАШУКОВ
_________________________________________________________________________________
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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЧИТИНСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

19 сентября 2024 года № 70 
г. Чита 

О внесении изменений в Решение Совета муниципального района 
«Читинский район» от 27.02.2015 г. № 138 «О принятии в новой редакции 

«Положения о муниципальной службе в муниципальном районе 
«Читинский район»

В соответствии с Постановлением Правительства Забайкальского края от 19 
августа 2024 г. № 412 «О внесении изменений в методику расчета нормативов 
формирования расходов на содержание органов местного самоуправления му-
ниципальных образований Забайкальского края, Совет муниципального района 
«Читинский район» решил:

1. Внести изменение в Решение Совета муниципального района «Читинский 
район» от 27.02.2015 г. № 138 «О принятии в новой редакции «Положения о муни-
ципальной службе в муниципальном районе «Читинский район».

2. Изложить статью 21 «Состав денежного содержания и фонда оплаты труда» с 
изменениями и дополнениями в соответствии с приложением 1.

3. Изложить статью 23 «Формирование фонда оплаты труда муниципальных 
служащих» в соответствии с Приложением 2.

4. Опубликовать настоящее Решение Совета муниципального района «Читинский 
район» на официальном сайте Администрации муниципального района «Читинский 
район», в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

5. Настоящее Решение Совета муниципального района «Читинский район» 
вступает в силу со дня его официального опубликования распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 августа 2024 г.

ВРИО главы муниципального района
«Читинский район» В. Ю. МАШУКОВ

Председатель Совета муниципального района
«Читинский район» О. Н. БУРАК

Приложение № 1
к Решению Совета муниципального района

«Читинский район» от 19 сентября 2024 г. № 70
Статья 21. «Состав денежного содержания и фонда оплаты труда»
1.1. Количество должностных окладов в расчете на год исходя из размера фонда 

оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, 
муниципальных служащих органов местного самоуправления равен 57 окладов.

1.2. Размер должностного оклада муниципального служащего по соответствую-
щей должности муниципальной службы устанавливается в процентном отношении 
от фиксированного оклада главы муниципального района.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих:

1 Должности муниципальной службы

Должностной оклад 
в процентах от 

должностного оклада 
главы муниципального 

района
Высшая группа должностей

1 Первый заместитель главы муниципального района До 90
2 Заместитель главы муниципального района До 80

3
Управляющий делами администрации 
муниципального района, муниципального, 
городского округа

До 72

Главная группа должностей

1
Председатель комитета администрации 
муниципального района, муниципального, 
городского округа

До 68

2 Начальник управления администрации 
муниципального района До 68

3 Заместитель начальника управления 
администрации муниципального района До 57

Ведущая группа должностей

1 Начальник отдела администрации 
муниципального района До 57

2 Заместитель начальника отдела администрации 
муниципального района До 50

3 Начальник отдела управления администрации До 48
4 Консультант До 48

Старшая группа должностей 
1 Главный специалист До 45
2 Ведущий специалист До 42 

Размер должностного оклада муниципальному служащему устанавливается в 
штатном расписании Администрации муниципального района «Читинский район».

Приложение № 2
к Решению Совета муниципального района

«Читинский район» от 19 сентября 2024 г. № 70
Статья 23 Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих.
1. Размер фонда оплаты труда муниципальных служащих в расчете на год не 

может превышать 57 должностных окладов.

2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы 
средств, направляемых для выплаты должностных окладов (12 должностных окла-
дов в год), предусматриваются следующие средства для выплаты в расчете на год:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размере 2 
должностных окладов

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной 
службе в размере 3 должностных оклад.

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципаль-
ной службы в размере 10 должностных окладов.

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 1 должност-
ного оклада.

- ежемесячное денежное поощрение в размере 24 должностных окладов.
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска в размере 2 должностных окладов.
- материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

в размере 3 должностных окладов
_________________________________________________________________________________

СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЧИТИНСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

19 сентября 2024 года № 71 
г. Чита 

О принятии проекта Решения Совета муниципального района «Читинский 
район» «О внесении изменений в Устав муниципального района 

«Читинский район»
Руководствуясь пунктом 1 части 10 статьи 35, п. 7, статьи 43 Федерального закона 

от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», Уставом муниципального района «Читинский 
район», Совет муниципального района «Читинский район» решил:

1. Решил внести следующие изменения и дополнения в Устав муниципального 
района «Читинский район».

- добавить п.п. 6, п. 5, ст. 24: «Глава района может делегировать часть своих 
полномочий по управлению администрацией муниципального района «Читинский 
район» заместителям главы муниципального района «Читинский район». Делеги-
рование полномочий осуществляется в строгом в соответствии с должностными 
инструкциями заместителей муниципального района «Читинский район».

- добавить п.п. 7, п. 5, ст. 24 в следующей редакции: «Не подлежат делегированию 
полномочия главы муниципального района «Читинский район», относящиеся к исключи-
тельной компетенции главы муниципального района «Читинский район», в соответствии 
с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», настоящим Уставом.

- добавить статью 24.1. Полномочия заместителей главы муниципального района 
«Читинский район»

1. Заместители главы муниципального района «Читинский район» при исполнении 
делегированных полномочий главы муниципального района «Читинский район» в 
пределах своей компетенции издают ненормативные правовые акты(распоряжения) 
по оперативным организационным и другим вопросам хозяйственной деятельности 
администрации, а также в отношении подведомственных организаций. 

- добавить п.п. 14 п. 9 ст. 24: «Полномочия главы прекращаются досрочно в слу-
чае приобретение статуса иностранного агента», руководствуясь п. 9.2 ч. 10 ст. 40 
Закона № 131-ФЗ и п. 4.1 ч. 2 ст. 74.1 Закона № 131-ФЗ.

- добавить п.п. 13 п. 14 ст. 29: «Полномочия депутата прекращаются в случае при-
обретение статуса иностранного агента», руководствуясь п. 9.2 ч. 10 ст. 40 Закона 
№ 131-ФЗ и п. 4.1 ч. 2 ст. 74.1 Закона № 131-ФЗ.

2. Опубликовать настоящий проект Решения Совета муниципального района 
«Читинский район» на официальном сайте Администрации муниципального района 
«Читинский район», в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

3. Настоящий проект Решения Совета муниципального района «Читинский район» 
вступает в силу со дня его официального опубликования.

ВРИО главы муниципального района
«Читинский район» В. Ю. МАШУКОВ

Председатель Совета муниципального района
«Читинский район» О. Н. БУРАК
_________________________________________________________________________________

СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЧИТИНСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

19 сентября 2024 года № 72 
г. Чита 

О проведении публичных слушаний по проекту решения «О внесении 
изменений в Устав муниципального района «Читинский район» 

Забайкальского края
Руководствуясь ст. 44 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об об-

щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Уставом муниципального района «Читинский район», Положением о порядке про-
ведения публичных слушаний на территории муниципального района «Читинский 
район» Забайкальского края, утвержденным решением Совета муниципального 
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района, Совет муниципального района «Читинский район» решил:

1. Назначить проведение публичных слушаний по проекту решения «О внесении 
изменений в Устав муниципального района «Читинский район» Забайкальского края 
на 1 ноября 2024 года в 10-00 часов в актовом зале администрации муниципального 
района «Читинский район» (г. Чита, ул. Ленина, д. 157).

2. Для проведения публичных слушаний по вопросу о проекте решения «О внесе-
нии изменений в Устав муниципального района «Читинский район» Забайкальского 
края образовать оргкомитет в количестве 6 человек в следующем составе:

- Бурак Олег Николаевич – председатель Совета муниципального района «Чи-
тинский район»;

- Загревская Валентина Владимировна – депутат Совета муниципального района 
«Читинский район»;

- Селезнев Николай Александрович – депутат Совета муниципального района 
«Читинский район»;

- Пашкина Людмила Ивановна – депутат Совета муниципального района «Чи-
тинский район»; 

- Пахомова Мария Николаевна – заместитель Управляющего делами админи-
страции муниципального района «Читинский район»;

- Ковалевская Галина Викторовна - начальник отдела правовой и кадровой работы 
администрации муниципального района «Читинский район».

3. Установить сроки подачи предложений и рекомендаций по обсуждению про-
екта решения «О внесении изменений в Устав муниципального района «Читинский 
район» Забайкальского края» после дня официального опубликования (обнародо-
вания) и по 1 ноября 2024 года.

4. Организационно-техническое и информационное обеспечение проведения публич-
ных слушаний возложить на аппарат Совета муниципального района «Читинский район».

5. Контроль за выполнением данного решения возложить на оргкомитет по про-
ведению публичных слушаний.

Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в порядке, установленном 
Уставом муниципального района «Читинский район» Забайкальского края.

ВРИО главы муниципального района
«Читинский район» В. Ю. МАШУКОВ

Председатель Совета муниципального района
«Читинский район» О. Н. БУРАК
_________________________________________________________________________________

СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЧИТИНСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

19 сентября 2024 года № 73
г. Чита 

О внесении изменений и дополнений в Генеральный план и Правила 
землепользования и застройки сельского поселения «Угданское» 

Читинского района Забайкальского края
В соответствии частью 4 статьи 14 Федерального Закона Российской Федерации 

от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ (ред. от 30.12.2015 г.), статьей 32 Градострои-
тельного кодекса Российской Федерации от 29 декабря 2004 года № 190-ФЗ (да-
лее Градостроительный кодекс РФ), Уставом муниципального района «Читинский 
район», Совет муниципального района «Читинский район» решил:

1. Утвердить внесение изменений и дополнений в Генеральный план и Правила 
землепользования и застройки сельского поселении «Угданское».

2. Опубликовать настоящее Решение в муниципальном печатном органе в рай-
онной газете «Ингода» и разместить на официальном сайте администрации муни-
ципального района «Читинский район» в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его опубликовании (обнародования).

ВРИО главы муниципального района
«Читинский район» В. Ю. МАШУКОВ
_________________________________________________________________________________

СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЧИТИНСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

19 сентября 2024 года № 74
г. Чита 

О внесении изменений и дополнений в Правила землепользования 
и застройки сельского поселения «Арахлейское» Читинского района 

Забайкальского края
В соответствии частью 4 статьи 14 Федерального Закона Российской Федерации 

от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ (ред. от 30.12.2015 г.), статьей 32 Градострои-
тельного кодекса Российской Федерации от 29 декабря 2004 года № 190-ФЗ (да-
лее Градостроительный кодекс РФ), Уставом муниципального района «Читинский 
район», Совет муниципального района «Читинский район» решил:

1. Утвердить внесение изменений и дополнений в Правила землепользования и 
застройки сельского поселении «Арахлейское».

2. Опубликовать настоящее Решение в муниципальном печатном органе в рай-
онной газете «Ингода» и разместить на официальном сайте администрации муни-
ципального района «Читинский район» в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его опубликовании (обнародования).

ВРИО главы муниципального района
«Читинский район» В. Ю. МАШУКОВ
_________________________________________________________________________________

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «НОВОТРОИЦКОЕ»

РЕШЕНИЕ

27 сентября 2024 года № 87
г. Чита 

О проведении конкурса по отбору кандидатур на должность главы 
сельского поселения «Новотроицкое»

 В соответствии со статьей 36 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», статьей 28 Устава сельского поселения «Новотроицкое», Совет 
сельского поселения «Новотроицкое» решил:

1. В связи с окончанием срока полномочий главы сельского поселения объявить кон-
курс по отбору кандидатур на должность главы сельского поселения «Новотроицкое».

2. Утвердить и опубликовать (обнародовать) прилагаемое сообщение о прове-
дении конкурса по отбору кандидатур на должность главы сельского поселения 
«Новотроицкое» в газете «Ингода», на официальном сайте сельского поселения 
«Новотроицкое» в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его офи-
циального опубликования (обнародования).

3. Настоящее решение опубликовать на в газете «Ингода», на официальном сайте 
сельского поселения «Новотроицкое».

Председатель Совета
сельского поселения «Новотроицкое» С.В. ГОЛЯТИН
_________________________________________________________________________________

СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «НОВОТРОИЦКОЕ»

РЕШЕНИЕ

27 сентября 2024 года № 88
г. Чита 

Об установлении общего числа членов конкурсной комиссии и назначении 
половины членов конкурсной комиссии по проведению конкурса по отбору 

кандидатур на должность главы сельского поселения «Новотроицкое»
В соответствии с пунктом 1 частью 2 статьи 36 Федерального закона от 06 октября 

2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Уставом сельского поселения «Новотроицкое». По-
рядком проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы сельского 
поселения «Новотроицкое», утвержденным решением Совета сельского поселения 
«Новотроицкое» от 09 июля 2024 года № 85, Совет сельского поселения «Новотро-
ицкое», решил:

1. Установить общее число членов конкурсной комиссии по проведению конкурса 
по отбору кандидатур на должность главы сельского поселения «Новотроицкое» 
(далее - конкурсная комиссия) 6 человек.

2. Назначить половину членов конкурсной комиссии:
Землянская Светлана Васильевна - ветеринарный санитар ГАУСО «Атамановский 

дом-интернат» ОРМИ Танха
Котова Дениса Владимировича - депутата Совета сельского поселения «Но-

вотроицкое»
Лончакова Татьяна Александровна - технический работник ГУЗ Читинская ЦРБ 

ФАП с. Новотроицк
3. Копию настоящего решения направить главе муниципального района «Читин-

ский район» для назначения другой половины членов конкурсной комиссии.
4. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.
5. Настоящее решение опубликовать(обнародовать) на официальном сайте 

сельского поселения «Новотроицкое», на информационном стенде в здании адми-
нистрации сельского поселения «Новотроицкое» по адресу: Забайкальский край, 
Читинский район, с. Новотроицк, ул. Шоссейная, 5.

Председатель Совета
сельского поселения «Новотроицкое» С.В. ГОЛЯТИН
_________________________________________________________________________________


