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НОВОСТИ, ФОТОГРАФИИ, 
ВИДЕО  В TELEGRAMКАНАЛЕ 

ЧИТИНСКОГО РАЙОНА 
@CHITARAYON1937

Для того, чтобы присоединиться 
к нам, просканируйте QR-код 

с помощью встроенной камеры 
или приложения для сканирования 

кодов.

2 августа озеро Арахлей 
превратилось в эпицентр 
творческой энергии, в тре-
тий раз здесь прошел рай-
онный фестиваль «Жара», 
собравший порядка 600 го-
стей. Незабываемое собы-
тие, полное ярких впечат-
лений, новых знакомств и, 
конечно же, жарких сорев-
нований.

Что же происходило на фе-
стивале? Насыщенная, яркая, 
креативная, творческая про-
грамма не  оставила нерав-
нодушным никого. Участники 
фестиваля в  лице депутатов 
Совета Читинского района, 
глав городских и сельских по-

селений, представителей Об-
щественной палаты района, 
творческой молодежи, канди-
датов в Совет района, масте-
ров декоративно-прикладного 
искусства, в  числе почетных 
гостей первый заместитель 
министра развития граждан-
ского общества и внутренней 
политики Забайкальского края 
Ю. В. Жукова.

«Движение и творчество — 
это наше всё» — именно под 
такой эгидой дан старт фести-
валю творческой молодежи 
«Жара-2025». Ритмы бачаты 
заставляли двигаться всех 
без исключения. Параллельно 

с увлекательной бачаты любой 
желающий мог принять уча-
стие в мастер-классах: йога для 
гибкости тела и духа, зажига-
тельные уроки уличного танца 
от  школы «Хэппи тайм», обу-
чение игре на гитаре, а также 
уроки аквааэробики от Дмитрия 
Гаева, инструктора центра ре-
абилитации и восстановления 
трудовых ресурсов Забайкаль-
ской железной дороги. Даже 
на  интерактивной площадке 
«Северный человек: СИЛА. РАЗ-
УМ. ЕДИНСТВО» было по-на-
стоящему весело и  познава-
тельно.

Для самых юных, любо-
знательных гостей фестиваля 
на  открытой площадке «Диа-

лог на равных» с главой муни-
ципального района Читинский 
район, Виктором Юрьевичем 
Машуковым, желающие могли 
задать интересующие вопросы 
и получить развернутые ответы.

Любители творчества смог-
ли раскрыть свой потенциал 
на мастер-классе по росписи 
зонтиков. А для тех, кто хотел 
показать свой вокальный та-
лант, работала площадка под 
руководством восхитительной 
Алины Левада. Силовые упраж-
нения и экстрим тоже нашли 
своих поклонников.

Соревнования по пляжному 
волейболу придали фестива-
лю нотку особого азарта и ду-
ха соперничества, за  победу 
боролись команды Читинско-
го района. Призовые места 
разделились следующим об-
разом:1  место: с.  Смоленка, 
2 место: с. Засопка, 3 место: 
с. Угдан. Поздравляем победи-
телей и всех участников с отлич-
ной игрой!

Завершился фестиваль 
торжественным награждени-
ем и праздничным концертом. 
«Жара» 2025  года  — яркое 
событие, которое объедини-
ло людей в ритме позитивной 
энергии, незабываемых впе-
чатлений, эмоций и хорошего 
настроения.

Дарья Долина 
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в 11.00 в Читинской районной 
территориальной избиратель-
ной комиссии, расположенной 
по адресу: г. Чита, ул. Ленина, 
д. 157, каб. 28, состоится же-
ребьёвка по  распределению 
платной и бесплатной площади 
между зарегистрированными 

кандидатами для публикации 
предвыборных агитационных 
материалов в районной газете 
«Ингода» при проведении вы-
боров депутатов Совета муни-
ципального района «Читинский 
район» первого созыва, назна-
ченных на 14 сентября 2025 го-
да.

, !
Забайкальцы продолжают 

получать звонки от неизвест-
ных, представляющихся со-
трудниками налоговых органов 
с целью получения персональ-
ных данных и  финансовых 
средств. УФНС России по За-
байкальскому краю обращает 
внимание жителей региона, что 
специалисты налоговых орга-
нов:

● не запрашивают по теле-
фону личные документы, дан-
ные банковских карт или другие 
конфиденциальные сведения;

● не записывают на прием 
по телефону;

● не направляют смс-коды 
для подтверждения операций.

Инспекторы связываются 

с налогоплательщиками толь-
ко с официального номера +7 
(302–2) 21–80–35, который раз-
мещен на сайте ФНС и указыва-
ется в документах.

При поступлении звонка 
с незнакомого номера с прось-
бой о предоставлении личной 
информации или смс-кода 
необходимо проверить номер 
телефона на  официальном 
сайте ФНС России, обратиться 
в Единый Контакт-центр ФНС 
России по  телефону 8–800–
222–22–22 или в налоговый ор-
ган лично для подтверждения 
информации.

УФНС России 
по Забайкальскому краю 

10 августа мы отмечаем замечательный праздник — День стро-
ителя. Этот день посвящён всем тем, кто своим трудом и умением 
создаёт надежные и красивые здания, инфраструктуру и комфорт-
ные условия для жизни.

Ваши усилия воплощаются в каждом доме, школе и дороге, 
которые служат утешением и опорой для наших сограждан. Стро-
ительство — это не просто работа, это призвание, которому вы 
отдаёте свою душу и сердце. Вы — творцы, которые формируют 
облик нашего края и вносят неоценимый вклад в его развитие.

В этот замечательный день хочу пожелать представителям этой 
важной отрасли крепкого здоровья, счастья и новых профессио-
нальных достижений. Пусть идеи и проекты реализуются успешно, 
а в каждом дне будет место для вдохновения и радости!

Спасибо вам за ваш труд к созданию нашего общего будущего.
С праздником вас, дорогие друзья!

Глава муниципального района «Читинский район» 
В. Ю. Машуков 
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Село Авдей стало эпицен-
тром интеллектуального 
соревнования, здесь за-
вершился третий по счету 
шахматный турнир памяти 
Владимира Жамбаловича 
Цымпилова — событие, 
которое с каждым годом 
набирает всё большую по-
пулярность.

В этом году турнир собрал 
рекордное количество участ-
ников  — 58  человек, воз-
раст игроков варьировался 
от  8  до  84  лет  — настоящее 
противостояние поколений 
за шахматной доской, демон-
стрирующее невероятную пре-
емственность и любовь к игре.

География участников так-
же поражает: 15 шахматистов 
представляли с. Авдей, так же 
в  турнире приняли участие 
шахматисты из  с.  Шишкино, 
Верх-Чита, Угдан, Бургень, 
Подволок, г. Чита и п. Целинный 
республики Бурятия. Участники 
отметили высочайший уровень 

игры и настоящее спортивное 
мастерство своих соперников. 
За честностью и правильностью 
хода турнира следила Федера-
ция шахмат Забайкальского 
края.

Организаторами интеллекту-
ального мероприятия выступи-
ла семья Цымпиловых, предок 
которых Владимир Жамбало-
вич очень любил игру в шахма-
ты и привил эту любовь своим 
потомкам Созданная атмос-
фера праздника и  комфорта 
понравилась всем, от  участ-
ников до многочисленных бо-
лельщиков. Ярким украшени-
ем турнира стало выступление 
вокальной группы «Селяночка» 
из с. Верх-Чита порадовавшей 
гостей своим задорным испол-
нением. Проведение меропри-
ятия блестяще обеспечивала 
известная тележурналистка 
и член семьи Цымпиловых — 
Сэсэг Сономова.

Победители в различных ка-
тегориях (мальчики, девочки, 
мужчины, женщины) были на-

граждены кубками, медалями 
и денежными премиями.

Турнир памяти Владими-
ра Цымпилова яркое доказа-
тельство того, что спорт — это 
не  только физическая сила, 
но  и  острый ум, способность 
к стратегическому мышлению 
и умение концентрироваться. 
Растущая популярность шах-
мат — лучшее свидетельство 
развития логики, аналитических 
способностей и  умения при-
нимать взвешенные решения 
у подрастающего поколения.

Глава муниципального рай-
она «Читинский район» Виктор 
Машуков отметил важность та-
ких мероприятий, игра в шах-
маты  — настоящий праздник 
интеллекта, дружбы и памяти, 
объединивший людей разных 
возрастов и населённых пун-
ктов. Также в планах на будущее 
в с. Авдей планируется созда-
ние специального шахматного 
парка.

Дарья Долина 

В МАОО «СОШ № 1» с. Смо-
ленка произошло знаме-
нательное событие, здесь 
принимали гостей из города 
Манчжурии. Центральной 
темой обсуждения стали 
подходы к воспитанию 
и обучению детей в России 
и Китае.

Коллеги из Манчжурии поде-
лились своим богатым опытом, 
педагоги школы с.  Смоленка 
в  свою очередь, рассказали 
о российской образовательной 
системе. Сравнение подходов 
вызвало живой интерес и по-
служило почвой для взаимовы-
годного обмена идеями.

Кульминацией встречи стал 
яркий мастер-класс, в  ходе 
которого гости с удовольстви-
ем погрузились в  мир тра-
диционной русской культуры 
по росписи ложек. Делегация 
из  Манчжурии с  увлечением 
освоили технику росписи, соз-

давая собственные уникальные 
сувениры.

Кол леги из  Манчжурии 
не оставили без внимания и по-
дарка никого — динамичный, 
завораживающий мастер-класс 
по тхэквондо демонстрирующий 
высокий уровень мастерства, 
поразил учеников и педагогов 
школы с. Смоленка своей тех-
никой. Помимо обмена опытом 
в области образования и куль-
туры участники также обсудили 
перспективы сетевого взаимо-
действия между школами.

По словам Н. Крохалевой, 
директора МАОО «СОШ № 1» 
с. Смоленка, важным резуль-
татом встречи стала догово-
ренность о взаимных поездках 
учеников. В ближайшее время 
ребята из Смоленки отправятся 
в увлекательное путешествие 
в город Манчжурия.

МАОО «СОШ № 1» 
с. Смоленка 

По информации Минприроды Забайкалья, нарушителям 
грозит штраф до 200 тысяч рублей и конфискация авто-
транспорта за выгрузку мусора в неположенном месте 

За выгрузку или сброс отходов производства и потребления 
с использованием транспортных средств предусмотрена ответ-
ственность в виде административного штрафа от 10 тысяч рублей 
до 120 тысяч рублей, а за повторное нарушение грозят штрафы 
в двойном размере и конфискация автотранспорта.

Штрафы за выгрузку мусора с легкового автотранспорта в непо-
ложенном месте 

Граждане от 10 000 до 15 000 рублей 
Должностные лица от 20 000 до 30 000 рублей 
Юридические лица от 30 000 до 50 000 рублей 
Штрафы за выгрузку мусора с грузового транспорта в неполо-

женном месте 
Граждане от 40 000 до 50 000 рублей 
Должностные лица от 60 000 до 80 000 рублей 
Юридические лица от 100 000 до 120 000 рублей.

Невероятная неделя в рам-
ках международной смены 
«Культурный код» в Образо-
вательном центре «Эврика» 
подошла к концу. Время 
ярких впечатлений, новых 
знакомств и, конечно же, 
невероятных открытий. 
Читинский район в смене 
представляла делегация 
из МОУ СОШ с. Новая Кука.

Целую неделю ребята погру-
жались в мир культуры и искус-
ства, участвуя в увлекательных 
образовательных экскурсиях 
и творческих мастер-классах. 
Каждое мероприятие остави-
ло свой неповторимый след 
в сердцах каждого участника.

По словам участников сме-
ны, самым запоминающим-
ся событием стала экскурсия 
в этно-археопарк «Сухотино». 
Захватывающее путешествие 
в прошлое оставило неизгла-
димое впечатление, а удиви-
тельное искусство театра теней, 
где привычные вещи предстали 
в совершенно новом, необыч-
ном свете затронуло сердца 
каждого. Мастер-классы стали 
настоящим источником вдох-
новения, занятия по китайской 

живописи и эбру под руковод-
ством Светланы Николаевны 
Борисовой придали меропри-
ятию долгожданную гармонию 
и спокойствие. Ребята научи-
лись замечать красоту в  ме-
лочах и создавать настоящие 
произведения искусства свои-
ми руками.

Следует отметить вклад ру-
ководителя школьного музея 
«Сердцем прикоснись к исто-
рии», Натальи Николаевны Губа-

новой, за неоценимую помощь 
и поддержку, так же ребята бла-
годарят Филиал МБУК «РДК» 
с. Новая Кука за предоставлен-
ные костюмы.

Неделя в «Эврике» не только 
прекрасный отдых, но и отлич-
ная возможность расширить 
свой кругозор, познакомиться 
с новыми культурами и завести 
новых друзей.

МОУ СОШ с. Новая Кука 
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По поручению президента 
в Забайкалье развивается 
единая система коорди-
нации добровольческой 
деятельности. Активность 
жителей Забайкалья, бла-
годаря которой удалось 
предотвратить 180 угроз 
населённым пунктам ре-
гиона в условиях сложной 
пожарной обстановки, стала 
причиной для создания про-
екта «Единый волонтёрский 
центр».

Основой для такого центра 
станет сеть «Добро.Центров» — 
центров общественного разви-
тия, призванных стать опорой 
единой волонтёрской системы.

Эти пространства, созда-
ваемые по поручению Прези-
дента России Владимира Пу-
тина, уже действуют более чем 
в 900 населённых пунктах стра-
ны. 5 августа 2025 года в Шта-
бе общественной поддержки 
была создана рабочая группа 
по формированию Единого во-
лонтёрского центра, в которую 
вошли координаторы по ключе-
вым направлениям.

«Как говорил Владимир Вла-
димирович Путин, волонтёры — 
это те люди, которые от души, 
от сердца идут на помощь своей 
Родине, своей отчизне, своему 
краю. Сегодня мы открываем 
этот центр, который будет объе-
динять волонтёров, координиро-
вать их действия и обеспечивать 
им необходимую поддержку — 
всё то, что действительно нужно 
добровольцам. Ведь волонтё-
ры — это люди, которые всегда 

приходят на помощь в любой 
ситуации, не считаясь со сво-
им личным временем. И сегод-
няшнее открытие центра как раз 
и подтверждает их важность», — 
заявил один из волонтёров Олег 
Бурак.

Цель проекта Единого во-
лонтёрского центра — построить 
гибкую структуру волонтёров, 
способную оперативно реагиро-
вать на происшествия на уровне 
двора, улицы или посёлка.

«Добро.Центры» станут ло-
кальными штабами этой си-
стемы, выполняя функции 
координации, обучения, взаи-
модействия с органами власти 
и запуска социальных инициа-
тив.

Правительство 
Забайкальского края 

  

Смена «Лидеры Юнар-
мии», которая завершила 
свою работу в Забайкаль-
ском крае, стала мощным 
импульсом для развития 
юнармейского движения, 
настоящей кузницей кадров 
активных и инициативных 
юнармейцев.

Неделя интенсивного обу-
чения в «Юнармейской Акаде-
мии» запомнится участникам 
надолго. Ребята не только ос-
воили новые навыки и знания, 
но и получили бесценный опыт 
командной работы, лидерства 
и самоорганизации. Заглянуть 
за  кулисы насыщенной про-
граммы и увидеть всё своими 
глазами стало возможным бла-
годаря слаженной работе юнко-
ров из МОУ СОШ п. ст. Гонгота. 

Их репортажи, фото и видео-
материалы не просто хроника 
событий, а настоящая история 
успеха и вдохновение для бу-
дущих юнармейцев.

Особую роль в  подготовке 
юных корреспондентов сыгра-
ла Надежда Соскова, руково-
дитель юнармейского медиа-
проекта «Юнкор.75», начальник 
местного отделения юнармии 
Читинского района и советник 
директора по воспитательной 
работе школы п. ст. Гонгота. Про-
фессионализм и опыт Надежды 
Григорьевны позволили ребятам 
не только овладеть азами жур-
налистики, но и научиться гра-
мотно и интересно рассказывать 
о деятельности своих юнармей-
ских подразделений, что не ма-
ло важно не только для распро-
странения информации о работе 

Юнармии, но и привлечения но-
вых ребят в ряды юнармейского 
движения. Каждый отчёт юнко-
ров — зажигательная история 
о добрых делах, достижениях, 
планах юнармейцев, способная 
вдохновить многих присоеди-
ниться к важному и интересному 
движению.

Смена «Лидеры Юнармии» — 
будущее Забайкальского края, 
воспитание граждански актив-
ной молодёжи, готовой внести 
свой вклад в развитие регио-
на. Благодаря таким инициати-
вам, Юнармия становится еще 
сильнее, влиятельнее, а юные 
забайкальцы получают воз-
можность реализовать свой 
потенциал и стать настоящими 
лидерами.

МОУ СОШ п. ст. Гонгота 
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График работы 2 через 2.
Требования: опыт работы, медицинская справка. Возможно 

официальное трудоустройство. З.п 5000 рублей за смену.

  
   

Зарплата от 48 870 руб. за месяц, до вычета налогов. 
Опыт работы: 1–3 года. График: 5/2
Обязанности: Осуществляет прием, анализ и контроль табелей 

учета рабочего времени и подготавливает их к счетной обработке. 
Принимает и контролирует правильность оформления листков 
временной нетрудоспособности и других документов, подтверж-
дающих право на отсутствие сотрудника на работе, подготавливает 
их к счетной обработке, а также для составления установленной 
бухгалтерской отчетности. Производит начисления оплаты труда 
сотрудникам организации, осуществляет контроль за расходова-
нием фонда оплаты труда. Производит начисления и перечисления 
страховых взносов, производит выплату оплаты труда сотрудников, 
а также других выплат сотрудникам организации. Отражает на 
счетах бухгалтерского учета операции по учету зарплаты и других 
выплат сотрудникам организации, налогов, взносов с них.

Требования: На должность бухгалтера по расчету зарплаты 
назначается лицо, имеющее среднее профессиональное (эконо-
мическое) образование или высшее профессиональное (эконо-
мическое) образование

    
Зарплата от 20 950 руб. за месяц, до вычета налогов. 
Опыт работы: 1–3 года.
График: 5/2. Формат работы: удалённо
Обязанности: Предварительный сбор данных о потребностях, 

ценах на товары, работы, услуги: Обработка и анализ информации 
о ценах на товары, работы, услуги. Подготовка и направление при-
глашений к определению поставщиков (подрядчиков, исполните-
лей) различными способами. Обработка, формирование и хране-
ние данных, информации, документов, в том числе полученных от 
поставщиков (подрядчиков, исполнителей) Подготовка закупочной 
документации: Формирование начальной (максимальной) цены 
закупки. Формирование описания объекта закупки, требований, 
предъявляемых к участнику закупки,  порядка оценки участников, 
проекта контракта, составление закупочной документации, под-
готовка и публичное размещение извещения об осуществлении 
закупки, документации о закупках, проектов контрактов, осущест-
вление проверки необходимой документации для проведения 
закупочной процедуры. Осуществление организационно-техни-
ческого обеспечения деятельности закупочных комиссий, мони-
торинга поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и заказчиков 
в сфере закупок

По вопросам трудоустройства звонить по номеру телефона: 
21-05-76 (Виктория Олеговна)

Ситуация с мусором на кон-
тейнерных площадках для 
ТКО в Читинском районе вы-
зывает все большее недо-
вольство среди жителей.

Захламление прилегаю-
щих территорий, сломанное 
ограждение и  недостаточное 
количество контейнеров — всё 
это требует особого внимания. 
Понимая значимость проблемы 
и ее непосредственное влия-
ют на качество жизни и общее 
санитарное состояние округа 
директор школы с. Новая Кука 
Валентина Владимировна За-
гревская совместно с членом 
общественной палаты Читин-
ского района Никитой Поряди-
ным оценили качество работ 
по благоустройству контейнер-
ных площадок на ст. Лесная.

«Решение проблемы требует 
коллективных усилий: увеличе-
ние количества контейнеров, 
регулярная очистка территории, 
восстановление поврежден-
ных ограждений, оптимизация 

маршрутов вывоза мусора. Жи-
тели, в свою очередь, должны 
более ответственно относиться 
к соблюдению правил выноса 
ТКО. Взаимодействие и  от-
крытый диалог между всеми 
сторонами — залог успешного 
решения мусорного вопроса 
и повышения качества жизни 
его жителей»,  — отмечает Ва-
лентина Загревская.

Дарья Долина 

 

  
 

НОВОСТИ, ФОТОГРАФИИ, ВИДЕО  
В TELEGRAMКАНАЛЕ ЧИТИНСКОГО РАЙОНА  

@CHITARAYON1937
Для того, чтобы присоединиться к нам, 

просканируйте 
QR-код с помощью встроенной камеры или 

приложения для сканирования кодов.
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Коллектив администрации 
муниципального района 
«Читинский район», учреж-
дения культуры и обра-
зования присоединились 
к Всероссийской акции 
«Соседская зарядка».

Акция  — прекрасная воз-
можность не только укрепить 
здоровье, но и провести время 
с пользой. Занятия физической 
активностью положительно вли-
яют на самочувствие, настро-
ение и  жизненную энергию. 
Зарядка  — отличный способ 
продолжить день с  поднятия 

тонуса, укрепления иммунной 
системы и улучшения настро-
ения. Кроме того, совместные 
тренировки помогают создать 
атмосферу поддержки и друж-
бы.

Так, в филиалах МБУК «РДК» 

с. Беклемишево, Домна к уча-
стию присоединились взрос-
лые совместно с  детьми, 
а в Елизаветино замечательную 
инициативу помимо жителей 
так же поддержали воспитан-
ники детского сада «Ивушка», 

сотрудники пожарной части, 
работники администрации, 
депутаты сельского поселения, 
создав невероятную атмосферу 
единства и позитива. Веселые 
упражнения, дружеская атмос-
фера и море позитива — вот 
что запомнилось участникам 
замечательного мероприятия. 
Зарядка стала отличным спо-
собом напомнить о важности 
регулярных физических упраж-
нений и укреплением друже-
ских связей между соседями. 
Зарядившись бодростью, жи-
тели начали день с отличным 
настроением.

Всероссийская акция «Со-
седская зарядка» в Читинском 
районе яркий пример того, как 
простые и доступные меропри-
ятия способствуют здоровью, 
благополучию и сплоченности 
населения.

7 августа руководитель 
Районного Дома культуры 
с. Засопка Софья Долгих, 
приняла участие в страте-
гической сессии совместно 
с представителями власти, 
бизнеса и общественными 
организациями обсужда-
лись пути развития въезд-
ного туризма и  укрепления 
взаимодействия между 
различными ведомствами.

Софья Долгих подчеркнула  
неразрывную связь культуры 
и туризма: именно уникальное 
культурное наследие и само-
бытные традиции Забайкалья 
привлекают туристов со всей 
страны и мира!  Наши музеи, на-
родные промыслы, фестивали 
– всё это  составляет неповто-
римый колорит, который нужно 
беречь и развивать.

Сессия прошла в форма-
те живого диалога: каждый 
участник мог не только вы-
сказать свою точку зрения, 
но и  предложить конкретные 
решения, вдохновляя участ-

ников на активную работу и  
вклад в развитие туристиче-
ского потенциала любимого 
Забайкалья.

Дарья Долина

МЧС России напоминает о 
необходимости соблюдения 
правил безопасности при 
посещении леса. 

В Забайкалье в разгаре 
пора сбора дикоросов. Еже-
дневно сотни жителей региона 
отправляются в леса за дара-
ми природы. Однако, иногда 

прогулка по лесному массиву 
превращается в спасательную 
операцию. 

Так в минувшие выходные 
вблизи села Карповка Читин-
ского округа велись поиски 
заблудившегося 12-летнего 
мальчика, который решил от-
правиться за дикоросами. К 
счастью подросток встретил 

грибника, и тот вывел его из 
леса. 

МЧС России напоминает, что 
если вы отправляетесь в лес, то 
нужно заранее предупредить 
родных и близких о своем похо-
де, надеть яркую одежду, взять с 
собой воду и зарядить телефон.

МЧС России
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Зарплата 70 000 руб. Более подробную информацию можно 
получить по телефону: 8-914-464-1492 

________________________________
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Зарплата от 72 000 до 75 450 руб. за месяц, на руки. Более 
подробную информацию можно получить по телефону: +7-964-
470-18-66

________________________________
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Зарплата от 85 000 руб. за месяц на руки. Опыт работы: 3–6 лет. 

Полная занятость: график: 5/2. 
Обязанности: руководит деятельностью предприятия опреде-

ленные Уставом, заключает хозяйственные, финансовые и иные 
договоры в том числе трудовые от имени предприятия, открыва-
ет лицевые счета, организует обеспечение предприятия всеми 
необходимыми для его производственной деятельности матери-
альными ресурсами, обеспечивает рациональное использование 
для получение максимальной выгоды, обеспечивает подготовку 
заключения договоров с поставщиками, обеспечивает доставку 
материальных ресурсов, организует работу складского хозяйства, 
учет и хранение. Требования: образование: высшее. Желательно 
муниципальный стаж или гос.службы

Подробности по телефону: +7 924 370-69-73, +7 914 473-54-33

    
  

Зарплата от 55 000 руб. за месяц, на руки.  Опыт работы: 1–3 
года. График: 5/2. 

Обязанности: Подготавливать разрешения на строительство, 
реконструкцию, ввод объектов в эксплуатацию; Разработка гра-
достроительных планов земельных участков; Осуществлять под-
готовку писем, ответов, запросов, заключений, отказов в сфере 
градостроительной деятельности. Размещение ФГИС ТП. Работа 
НПА по генпланам и правилами землепользования и застройки. 
Прием граждан. Организация и проведение публичных слуша-
ний по несению изменений и дополнений в генпланы и правила 
землепользования и застройки. Требования: наличие высшего 
профильного образования, опыт работы от 1 года. Условия: Муни-
ципальная служба. Дополнительный отпуск за стаж муниципальной 
службы. При стаже от 15 лет надбавка к пенсии. Подробности по 
телефону: +7 924 375-70-25

   
 

Зарплата от 63 000 руб. за месяц, до вычета налогов. Опыт рабо-
ты: 1–3 года. График: 5/2. Обязанности: Работа в системе 1С БГУ, 
1С Зарплата и кадры, умение работать в СУФД, Бюджет-СМАРТ 
Про, Свод-Смарт, знание 44-ФЗ приветствуется

Требования: опыт работы не менее 3 лет в бюджетной сфере, 
высшее экономическое образование «Бухгалтерский учет, анализ 
и аудит», знание 1С БГУ, 1С Зарплата и кадры.

Подробности по телефону: +79644671708, +79644636834

   , 
   

Зарплата от 50 000 руб. за месяц, до вычета налогов. 
Опыт работы: 1–3 года. 
График: 5/2
Обязанности: Анализ текущего состояния инфраструктуры и 

разработка предложений по ее улучшению. Взаимодействие с 
государственными органами и другими заинтересованными сто-
ронами. Управление проектами по модернизации и развитию ин-
фраструктуры. Контроль за соблюдением нормативных требований 
и стандартов в области компетенций. Подготовка отчетности и 
аналитических материалов для руководства. Контроль в подготовке 
проектов постановлений и распоряжений.

Требования: Высшее образование (любое). Опыт руковод-
ства коллективом и управления проектами. Знание нормативных 
требований и стандартов в области своих компетенций. Навыки 
взаимодействия с государственными органами и другими заинте-
ресованными сторонами. Умение разрабатывать и реализовывать 
стратегии развития. Опыт подготовки отчетности и аналитических 
материалов. Навыки контроля и подготовки проектов постановле-
ний и распоряжений.

Условия: Муниципальная служба. Обучение. Рабочий график с 
8:45 до 18:00 пн-чт пятница с 8:45 до 16:45. Обед с 13-14.

Подробности по телефону: +7 914 443-55-46
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Программа «Повышение мобильно-
сти трудовых ресурсов» уже пять лет 
помогает Забайкалью привлекать 
специалистов из других регионов. 
За время действия программы 
в Забайкальский край переехали 
139 работников из других регионов 
России. Программа реализуется 
в рамках национального проекта 
«Кадры» федерального проекта «Ак-
тивные меры содействия занятости» 
и получила высокую оценку Прези-
дента России Владимира Путина.

Глава страны подчеркивает важность 
программы для развития регионов 
и обеспечения кадрами стратегических 
отраслей экономики. Работодателям — 
участникам программы предоставляется 
субсидия в размере одного миллиона 
рублей на  привлечение сотрудников 
из других регионов.

Субсидии покрывают широкий 
спектр расходов, связанных с переез-
дом и адаптацией работников и их се-
мей. Программа компенсирует расходы 
на переезд (проезд, багаж), жилье (арен-
да, коммунальные услуги), обустройство 
(мебель, техника, ремонт), предоставля-
ет единовременную выплату, оплачивает 
обучение (включая проживание), дет-
ские учреждения, профессиональную 
оценку квалификации и дополнительный 
соцпакет (ДМС, питание, спецодежда, 
проезд, отдых).

«Когда я только открывала бизнес, 
программа «Повышение мобильности 
трудовых ресурсов» очень помогла. 
Мы нашли высококвалифицированно-
го работника в Новосибирской обла-
сти, и после переговоров и озвученных 
мер поддержки, она решила переехать 
к нам. Программа помогла оплатить ей 
жилье и переезд. Сейчас она чувствует 
себя полноценным членом нашей ко-
манды», — поделилась своим опытом 
предприниматель и основатель «Центра 
горящих туров» Екатерина Иванова.

В Забайкальском крае востребова-
ны специалисты различных профессий, 
в том числе машинисты тяжелой техни-
ки, горнорабочие, геологи, инженеры 
и IT-специалисты. Программа способ-
ствует привлечению этих специалистов, 
способствуя развитию экономики ре-
гиона.

Среди организаций-участников про-
граммы — такие компании, как «Восток-А-
гро», «Забайкалзолотопроект», «Бор-
зинская ГРЭ», «Акционерное общество 
«Племенной завод Комсомолец»» и дру-
гие. Программа продолжает успешно 
функционировать, способствуя привле-
чению квалифицированных кадров и раз-
витию экономики Забайкальского края.

Министерство труда и социальной за-
щиты населения Забайкалья приглашает 
работодателей пройти дополнительный 
отбор для участия в программе «Повы-
шение мобильности трудовых ресурсов» 
на 2025–2028 годы, Подать документы 
можно до 25 августа 2025 года по адре-
су: г. Чита, ул. Курнатовского, 7, каб. 29, 
либо на  электронный адрес pochta@
minsz.e-zab.ru. Срок проведения допол-
нительного отбора на 2026–2027 годы — 
27 августа этого года.

 
   

   
Пробация, как альтернатива лише-
нию свободы, предоставляет уни-
кальную возможность для ресоциа-
лизации осужденных, возвращения 
их к полноценной жизни в обще-
стве. Трудоустройство осужденных, 
является важным элементом их 
ресоциализации и снижения риска 
рецидива, но успешность этого про-
цесса во многом зависит от нали-
чия у человека стабильной работы 
и возможности обеспечивать себя.

Инспектора пробации оказывают 
содействие в  поиске вакансий, со-
ответствующих квалификации и  воз-
можностям осужденного, а также вза-
имодействуют с  Центром занятости 
населения Забайкальского края, рабо-
тодателями, с которыми заключены со-
глашения в рамках пробации, готовыми 
предоставить рабочие места для этой 
категории граждан.

Для успешной интеграции осужден-
ных в трудовую деятельность необхо-
димо преодолевать стигматизацию 
и  предвзятое отношение со  стороны 
работодателей. Информационно-разъ-
яснительная работа с организациями, 
направленная на повышение осведом-
ленности о системе пробации и возмож-
ностях трудоустройства осужденных, 
способствует созданию более благо-
приятной среды для их ресоциализации.

Старший инспектор группы пробации  
Читинского МФ ФКУ УИИ  УФСИН 

России по ЗК  Анастасия Белокрылова 

 !
Дроппер из Мурманской области 
возместит обманутому жителю Чи-
тинского района более 1 миллиона 
рублей. Прокуратурой Читинского 
района проведена проверка соблю-
дения прав потерпевших по уголов-
ным делам о телефонном мошенни-
честве.

В ходе проверки установлено, что при 
совершении мошеннических действий 
неустановленное лицо по телефону убе-
дило пенсионера, проживающего в пгт. 
Атамановка, установить программу, 
с помощью которой удаленно получило 
доступ к его личному кабинету в банков-
ском приложении и похитило 1,2 млн ру-
блей.

Первоначально денежные средства 
поступили на счет дроппера из г. Снеж-
ногорска Мурманской области, в связи 
с чем прокуратура Читинского района 
обратилась в суд с исковым заявлением 
о взыскании с него всей суммы неосно-
вательного обогащения.

Полярный районный суд Мурманской 
области удовлетворил требования про-
курора в полном объеме. Исполнение 
решения суда находится на контроле 
прокуратуры района.

Дроппер, или дроп (от англ. drop — 
«сбрасывать») — человек, чья банков-
ская карта используется для транзита 
или обналичивания похищенных денег.

По информации помощника прокурора 
Читинского района юриста 3 класса 

Осиповой А. Д.
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Прокуратура Читинского района 
поддержала в суде государствен-
ное обвинение по уголовному делу 
в отношении жителя с. Кука Читин-
ского района. Он признан виновным 
по ч. 1 ст. 222 УК РФ (незаконные 
приобретение и хранение, боепри-
пасов к огнестрельному оружию).

Суд установил, что в декабре 2023 го-
да знакомый подсудимого забыл у него 
в машине 8 патронов от своего огне-
стрельного оружия, которые хозяин ав-
томобиля перенес в дом и хранил для 
дальнейшего возвращения владельцу, 
однако в силу различных обстоятельств 
не сделал этого и продолжал незаконно 
хранить патроны в нарушение норм ФЗ 
«Об оружии» до момента изъятия сотруд-
никами полиции, то есть до 25.06.2024.

Подсудимый признал вину, способ-
ствовал раскрытию и расследованию 
преступления.

Читинский районный суд с  учетом 
данных о личности подсудимого назна-
чил ему наказание в виде 1 года 3 меся-
цев ограничения свободы.

Приговор не вступил в законную силу.
Помощник прокурора района 

Макушева В. Б.

, ! 
Все более изощренными стают ме-
тоды обмана мошенниками наших 
граждан.

4 июля у жителя станции Ингода неиз-
вестные путем обмана через интернет 
сервис «Аvito» под предлогом продажи 
мотоцикла «питбайк», с банковской кар-
ты АО «Тбанк», похитили деньги в сумме 
49650 руб.

У жительницы села Карповка мошен-
ники под предлогом получения допол-
нительного заработка на маркетплейсе 
«OZON» вынудили её перевести мошен-
никам деньги в сумме 34 999 руб.

01 августа 2025 года в отдел поли-
ции по Читинскому району от жителей 
нашего района поступило сразу 3 за-

явления о хищении денежных средств 
путем обмана и злоупотреблением до-
верием.

Так, в полицию обратился житель Чи-
ты с заявлением о том, что неизвестные 
путем обмана, с разных абонентских но-
меров под предлогом перевода средств 
на безопасный счет, с банковских карт 
ПАО «Тинькофф» и ПАО «Сбербанк» по-
хитили денежные средства в общей сум-
ме 505 тыс. руб.

У мужчины таким же образом неиз-
вестные путем обмана, с разных або-
нентских номеров под предлогом 
перевода денежных средств на безо-
пасный счет, с банковской карты ПАО 
«Тинькофф» похитили деньги в сумме 
843 000 руб.

Житель села Маккавеево лишил-
ся 200  тысяч рублей, ему позвонили 
неизвестные, которые представившись 
сотрудниками «Читаэнергосбыт», ис-
пользуя мессенджер «WhatsApp» под 
предлогом замены электросчетчика, 
путем обмана и злоупотреблением до-
верия через неизвестное приложение 
завладели денежными средствами.

По всем указанным фактам в ОМВД 
России по Читинскому району возбуж-
дены уголовные дела.

Приведенный перечень преступных 
схем не ограничивается приведенными 
примерами. Преступники находят все 
новые и новые схемы и способы дости-
жения своих преступных замыслов. Про-
тивостоять мошенникам возможно лишь 
повышенной внимательностью, здраво-
мыслием и бдительностью.

Ст. помощник прокурора района 
Б. Ж. Хорлоев 

  
    

  
Летом 2024 года между банком 
и жителем Читинского района был 
заключен кредитный договор. 
В последующем мужчина принял 
участие в боевых действиях и по-
гиб при выполнении задач военной 
службы, в связи с чем банк просил 
взыскать с наследников из стои-
мости наследственного имущества 
умершего заемщика задолженно-
сти по кредитному договору.

Отказывая в удовлетворении требо-
ваний искового заявления, суд указал 
на  особенности исполнения обяза-
тельств по кредитным договорам лица-
ми, принимающими (принимавшими) 
участие в специальной военной опера-
ции, а также членами их семей, кото-
рые установлены Федеральным законом 
от 07.10.2022 № 377-ФЗ «Об особенно-
стях исполнения обязательств по кре-
дитным договорам (договорам зай-

ма) лицами, призванными на военную 
службу по мобилизации в Вооруженные 
Силы Российской Федерации, лицами, 
принимающими участие в специальной 
военной операции, а также членами их 
семей и о внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Российской 
Федерации».

В частности названным Федеральным 
законом от 07.10.2022 № 377-ФЗ уста-
новлено, что в случае гибели (смерти) 
военнослужащего, если он погиб (умер) 
при выполнении задач в период про-
ведения специальной военной опера-
ции либо позднее указанного периода, 
но вследствие увечья (ранения, травмы, 
контузии) или заболевания, полученных 
при выполнении задач в ходе проведе-
ния специальной военной операции, 
обязательства военнослужащего по кре-
дитному договору, по общему правилу, 
прекращаются».

Такое законодательное регулирова-
ние особых оснований прекращения 
заемных обязательств погибших участ-
ников специальной военной операции 
является мерой социальной поддержки 
обеспечения финансового благополучия 
членов их семей.

Решение суда не вступило в законную 
силу.

Татьяна Амонтова 

, !
В ОМВД России по Читинскому 
району обратился житель района 
с заявлением по факту совершения 
в отношении него мошеннических 
действий. 

Заявителю позвонили через на со-
товый телефон, представились сотруд-
ником «ЧитаЭнергосбыт» и сообщили, 
что ему необходимо заменить счетчик 
и что у них в компании проходит акция 
и счетчик установят бесплатно! После 
чего мошенники убедили его, что если 
имеются какие либо сбережения, то их 
необходимо перевести на безопасный 
счет. Под влиянием мошенников муж-
чина оформил онлайн кредит в банке 
и все денежные средства перевел мо-
шенникам!

ЗАПОМНИТЕ: Никаких безопасных 
счетов не  существует. Не  стоит под-
даваться на  убеждения мошенников, 
необходимо прерывать с ними связь, 
показывать безразличие на их шантаж 
и ни в коем случае не переводить им 
деньги. Если Вам звонят от лица «Энер-
госбыта», «Пенсионного Фонда», МВД, 
ФСБ под предлогом замены счетчиков, 
продления действия сим-карты — это 
МОШЕННИКИ!

Заместитель начальника СО ОМВД 
России по Читинскому району 

подполковник юстиции А. В. Балагурова 
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Житель Шилки с 2019 года не имел 
постоянного места работы и не вы-
плачивал алименты на содержа-
ние своего несовершеннолетнего 
ребенка, в связи с чем сумма его 
задолженности превысила 1 млн 
200 тысяч рублей.

В июне 2025 года мужчина заключил 
контракт с  Министерством обороны 
Российской Федерации о прохождении 
военной службы в  зоне специальной 
военной операции. При заключении 
контракта он получил единовременную 
денежную выплату в размере 400 тысяч 
рублей от Минобороны РФ и 2 млн ру-
блей — от правительства Забайкальско-
го края. После этого забайкалец разом 
оплатил всю накопившуюся задолжен-
ность.

Управление ФССП России по Забай-
кальскому краю напоминает, что при 
заключении контракта о прохождении 
военной службы сроком на 1 год и более 
в отношении гражданина, а так же членов 
его семьи прекращаются обязательства 
о взыскании задолженности по креди-
там в размере до 10 миллионов рублей. 
Исполнительные производства иных 
категорий подлежат приостановлению 
(кроме исполнительных производств 
по алиментным обязательствам, по обя-
зательствам о возмещении вреда жизни 
или здоровью гражданина (в том числе 
по обязательствам о возмещении вреда 
в связи со смертью кормильца), а также 
на требования имущественного характе-
ра, возникшие в результате совершения 
коррупционных правонарушений.

Для получения консультации о поряд-
ке прекращения или приостановления 
исполнительного производства можно 
обратиться по телефону: +7–914–351–
95–18.

Напомним, при заключении контракта 
на службу в Вооруженных силах РФ сро-
ком от 1 года в Забайкальском крае вы-
платы за первый месяц службы 2,6 млн 
рублей, за год службы — от 5,6 млн ру-
блей.

В Чите пункт отбора находится 
по адресу: улица Амурская, 9. Телефоны 
для справок: 8–3022–34–39–86; 8–914–
139–90–03. Также записаться на службу 
можно в каждом районном центре За-
байкалья — филиалы пункта отбора на-
ходятся в зданиях администраций.

 : 
  

  
  

 
Компаниям в отрасли легкой про-
мышленности страны упростили 
требования обязательной марки-
ровки. Правительство России пре-
доставило дополнительное время 
для продажи немаркированных 
остатков отдельных видов одежды, 
а также продлило срок нанесения 
маркировки на такую продукцию.

«Действительно, теперь продавать 
немаркированные остатки отдельных 
видов одежды (это платки, шарфы, гал-
стуки, женское и детское белье) можно 
до 31 декабря 2025 года, а не до 31 июля 
2025 года, как было установлено рань-
ше. Также проводить маркировку остат-
ков товаров в государственной систе-
ме «Честный знак» можно до 1 марта 
2026 года. Ранее такую работу необ-
ходимо было закончить до 30 ноября 
2025  года. Это очень выручит наших 

предпринимателей и значительно об-
легчит их работу», — отметила замна-
чальника отдела развития потребрынка 
Минэкономразвития региона Наталья 
Михалева.

В итоге действующие сейчас сроки 
маркировки продлены на 5 месяцев.

Вся господдержка бизнеса осущест-
вляется в рамках национального проекта 
«Эффективная и конкурентная экономи-
ка», инициированного главой государ-
ства Владимиром Путиным.

  
 

 
 

  
 

 
Министерство ЖКХ, энергетики, 
цифровизации и связи Забайкаль-
ского края проводит мониторинг 
исполнения органами местного 
самоуправления требований по пе-
редаче объектов коммунальной 
инфраструктуры, эксплуатация 
которых превышает 5 лет.

В настоящее время подписано 5 кон-
цессионных соглашений, 3  из  них  — 
между администрацией Забайкальского 
округа и АО «Читаэнергосбыт». Также 
концессионные соглашения подписаны 
между администрацией поселка город-
ского типа Могойтуй с ООО «Могойтуй-
ские теплосети» и администрацией горо-
да Чернышевск с ИП Кострубов.

Еще 12 проектов концессионных со-
глашений размещены на сайте torgi.gov. 
Наиболее активная работа проводится 
в Забайкальском округе. На торги разме-
щено еще 6 проектов концессионных со-
глашений между муниципальным окру-
гом и АО «Читаэнергосбыт» по объектам 
коммунального комплекса в населенных 
пунктах Билитуй и Даурия Забайкаль-
ского округа.

«Есть опасения в отношении несколь-
ких муниципальных образований, где 
замедлился процесс подготовки всех 
необходимых документов для объяв-
ления конкурсов по заключению кон-
цессионных соглашений. В  их числе 
Могочинский, Читинский, Борзинский 
и Нерчинский муниципальные округа. 
По завершению всех подготовитель-
ных этапов по объектам ЖКХ указан-
ных районов, муниципальные власти 
объявят проведение открытых конкур-
сов. МинЖКХ в свою очередь оказы-
вает содействие и методологическое 
сопровождение районам в данном про-
цессе на еженедельных штабах. Стоит 
отметить, что выбор организации, зани-
мающейся тепло- и водоснабжениями, 
водоотведением, относится к вопросам 
местного значения, то есть муниципали-
тет самостоятельно проводит конкурс 
и заключает соглашения с ресурсоснаб-
жающими организациями», — расска-
зал министр ЖКХ, энергетики, цифро-
визации и связи Забайкальского края 
Алексей Юсупов.
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Цель проекта — привлечь профес-
сиональные кадры в управление 
регионом и образовать эффектив-
ную команду, нацеленную на повы-
шение качества жизни людей.

Объявлены конкурсы на руководящие 
должности в краевые министерства, де-
партаменты и Государственную инспек-

цию Забайкальского края.
Кандидатам необходимо пройти реги-

страцию и тестирование на сайте zabpriz.
ru. Участники, успешно прошедшие за-
очный этап, пригласят на очный. Конкур-
сы идут сразу на несколько руководящих 
позиций:

— Первый заместитель министра эко-
номического развития Забайкальского 
края 

— Первый заместитель министра 
строительства, дорожного хозяйства 
и транспорта Забайкальского края 

— Министр сельского хозяйства За-
байкальского края 

— Заместитель министра образова-
ния и науки Забайкальского края (строй-
ка) 

— Заместитель министра труда и со-
циальной защиты населения Забайкаль-
ского края — начальник управления фи-
нансово-экономической деятельности 

— Руководитель Департамента госу-
дарственного имущества и земельных 
отношений Забайкальского края 

— Руководитель Департамента 
по развитию муниципальных образова-
ний Забайкальского края 

— Начальник Государственной ин-
спекции Забайкальского края 

Принять участие в  проекте при-
глашаются жители любого региона 
России, в том числе и забайкальцы. 
Все, кто желает проявить себя, поде-
литься знаниями и опытом, получит 
возможность направить свои силы 
на траекторию устойчивого развития 
Забайкалья.

Со всеми проектами «Забайкальского 
призыва» можно ознакомиться на сайте. 
Напомним, проект «Забайкальский при-
зыв» реализуется по инициативе губер-
натора Забайкалья Александра Осипова 
с 2018 года.
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Структуру по управлению беспи-
лотными системами (БПЛА) на базе 
министерства природных ресурсов 
Забайкальского края создадут в За-
байкалье. В ее функционал войдет 
сразу несколько задач по борьбе 
и профилактике лесных пожаров. 
Об этом во время заседания по под-
готовке к пожароопасному сезону 
в 2026 году губернатору Забайкаль-
ского края Александру Осипову до-
ложил министр природных ресур-
сов Забайкалья Павел Волжин.

«Новую структуру возглавит руково-
дитель групп БПЛА, он будет заниматься 
обучением, интеграцией поступающей 
информации, координировать действия 
операторов БПЛА лесничеств, Забай-
кальской базы авиационной охраны 
лесов, Забайкаллесхоза. Это позволит 
сократить затраты на авиамониторинг, 
кратность вылетов самолетов и верто-
летов в целях обследования возгораний 
и сэкономит бюджет», — сообщил Павел 
Волжин.

Также в рамках национального проек-
та «Беспилотные авиационные системы» 
Забайкалье планирует закупить БПЛА 
самолетного типа дальностью полета 
600 километров и скоростью 130 кило-
метров в час. Время полета беспилот-
ника — 10 часов.

Минприроды региона планирует 
приобрести 500 фотоловушек, на тер-
ритории лесного фонда Забайкалья их 
на данный момент установлено 186, эф-
фективность фотофиксации доказана 
на деле. Благодаря фотоловушкам вы-
явлено 290 нарушений правил пожарной 
безопасности, 283 материала направле-
ны в правоохранительные органы.
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Территория опережающего разви-
тия «Забайкалье» сформирована 
31 июля 2019 года. Среди ключевых 
проектов — освоение крупнейшего 
в стране Удоканского медного ме-
сторождения, строительство пер-
вого в мире сухопутного зернового 
терминала полного цикла вблизи 
пограничного перехода Забай-
кальск-Маньчжурия, разработка бо-
лее 10 золоторудных месторожде-
ний, возведение жилья в рамках 
программы «Дальневосточный квар-
тал», комплексная застройка микро-
районов «Мечтатели», «Хороший», 
«Солнечный город», «Романовский». 
Развиваются проекты в логисти-
ческой и транспортной отраслях, 
сферах туризма, пищевой промыш-
ленности и машиностроения.

«Территория опережающего разви-
тия — это не просто статус, это действу-
ющий инструмент экономического роста 
для Забайкалья. Инвестиционный климат 
региона кардинально меняется. Созданы 
уникальные условия для бизнеса: льготы 
по налогам, страховым взносам, упро-
щённые административные процедуры. 
Формируются новые промышленные 
площадки и рабочие места. Мы работаем 
над дальнейшей реализацией инвестпро-
ектов с потенциальными резидентами 
особенно в секторах с высокой добав-
ленной стоимостью, таких как глубокая 
переработка природных ресурсов, разви-
тие экспортно-ориентированных произ-
водств, современная логистика», — ска-
зала министр планирования и развития 
Забайкалья Альбина Корешкова.

Создание преференциального ре-
жима направлено на развитие региона, 
формирование конкурентных преиму-
ществ для привлечения инвесторов и со-
здание новых рабочих мест.

«Каждый резидент помимо нало-
говых льгот и административных пре-
ференций получает комплексную под-
держку со  стороны КРДВ, включая 
продвижение продукции и услуг, пра-
вовую защиту и помощь в налаживании 
кооперационных связей между инвесто-
рами», — сказала директор КРДВ Забай-
калье Дина Архипенко.

Сегодня на ТОР «Забайкалье» реали-
зуется 99 резидентов ТОР, общий объём 
инвестиций на сегодняшний день со-
ставляет 906 миллиардов рублей, будет 
создано 34 тысячи рабочих мест.

Напомним, Забайкалье станет одним 
из регионов, где создадут международ-
ную территорию опережающего разви-
тия. МТОР — новый преференциальный 
режим, который должен привлечь ино-
странных инвесторов для совместных 
проектов в приграничных территориях. 
Один из приоритетов — на таких терри-
ториях будут производиться высокотех-
нологичные товары с высокой добавлен-
ной стоимостью.

   
  

  

Круглый стол, посвященный сохра-
нению объектов культурного насле-
дия прошел в Петровске-Забай-
кальском в рамках мероприятий, 
посвященных Году объектов куль-
турного наследия, объявленного 
губернатором Забайкальского края 
Александром Осиповым.

В Забайкальском крае свыше шести 
тысяч объектов культурного наследия. Пе-
тровск-Забайкальский занимает особое 
место, благодаря уникальному собранию 
памятников декабристам. Всего в округе 
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насчитывается 158 объектов культурного 
наследия, среди них 4 памятника феде-
рального значения, 59 — регионального, 
95 — местного значения, включая памят-
ники декабристам. О памятниках культур-
ного наследия в Петровск-Забайкальском 
рассказала Директор историко-краевед-
ческого музея Светлана Номоконова в ре-
портаже ГТРК «Чита».

Первоочередная проблема для их 
сохранения — недостаточное финан-
сирование. Округ привлекает дополни-
тельные ресурсы через проведение фе-
стиваля «Во глубине сибирских руд…», 
также сохранять памятники помогают 
федеральная программа «Городская 
среда», конкурс малых городов и при-
влечение предпринимателей.

«Мы с 2016 года начали проводить 
фестиваль «Во глубине сибирских руд», 
в  начале которого было 100  человек, 
а в прошлом году их количество пере-
валило за 1000, благодаря этому у нас 
стали появляться гостиницы, которых 
не было, стали ремонтировать дороги. 
Благодаря нашим культурным памятни-
кам стал развиваться наш город», — от-
метила Светлана Номоконова.

Многие из объектов культурного на-
следия требуют реставрации, и одним 
из действенных инструментов восста-
новления объектов участники круглого 
стола назвали практику сдачи в аренду 
таких объектов.

Взять объект культурного наследия 
в аренду можно только при соблюдении 
определенных условий. Арендатор дол-
жен бережно относиться к зданию и под-
держивать его в надлежащем состоянии.

Однако проект реставрации и сама 
работа требуют участия специалистов 
с  лицензиями, которых крайне мало 
в регионе.

 : 
   

  
   

Команда добровольцев «На линии 
огня» стала победителем конкурса 
грантов губернатора Забайкалья. 
2 млн рублей направят на органи-
зацию системы взаимопомощи 
и реагирования в условиях чрезвы-
чайных ситуаций.

«Проект будет необходим жителям 
сёл, деревень, малых городов, где пер-
вые минуты ЧС особенно критичны, 
поскольку максимально быстро нужна 
обратная связь», — рассказал руково-
дитель проекта Дамдин Бадмацыренов.

Добровольцы будут объединены 
в отряды по 10 человек с чёткой иерар-
хией, внутренним уставом и системой 
мотивации. Модель основана на исто-
рически эффективной системе самоор-
ганизации. Это максимально управля-
емая, сплочённая единица — «лесная 
десятка», «городская», «медицинская», 
«транспортная». В первую очередь от-
ряды создадут в  Читинском и  других 
округах края, где в этом году были самые 
большие очаги пожаров.

«В мобильных группах будет формиро-
ваться доверие, взаимовыручка и опера-
тивность. Добровольцы смогут мгновенно 
реагировать на ЧС на уровне посёлка, ули-
цы, двора. Обеспечивать взаимопомощь 
и поддержку населению до прибытия про-
фессиональных служб. Мы будет работать 
над созданием кадрового резерва, гото-
вого к различным вызовам и задачам», — 
добавили авторы проекта.

Полевые выезды отрядов нацелят 
на тушение возгораний, очистку завалов, 
укрепление дамб, разметку опасных зон, 
помощь пострадавшим. Патрулирование 
будет организовано в дневное и ночное 
время с фотофиксацией дыма и подто-
плений, передачей координат и марш-
рутов. Волонтеры будут помогать при 
расчистке дворов и дорог, доставлять 
воду и медикаменты, поддерживать по-
жилых и маломобильных граждан.

Напомним, по итогам конкурса гран-
тов губернатора 40 проектов получат 
грантовую поддержку по 13 видам де-
ятельности.

  
   

   

В рамках инициативы по поддерж-
ке участников специальной воен-
ной операции министерство труда 
и социальной защиты населения 
Забайкальского края совместно 
с Социальным фондом, министер-
ством здравоохранения, медико-со-
циальной экспертизой и Фондом 
«Защитники Отечества»организует 
выездные консультационные встре-
чи с участниками специальной воен-
ной операции. В составе межведом-
ственной группы — уполномоченный 
по правам человека Николай Хлызов 
и председатель Ассоциации участ-
ников СВО Никита Ивкин.

Первый выезд состоялся в Агинский 
район. Встреча, организованная при ак-
тивном участии районной администра-
ции, собрала более 30 ветеранов боевых 
действий и членов их семей.

Основные темы обсуждения — трудо-
устройство, обеспечение жильём, меди-
цинская и психологическая реабилитация.

«На встрече поднимались вопросы 
трудоустройства, доступной среды, жи-
лья, реабилитации и профессионального 
обучения. Все обращения зафиксирова-
ны, и дальнейшая работа будет вестись 
во взаимодействии с муниципалитетом 
и другими организациями», — сообщила 
заместитель министра труда и социаль-
ной защиты населения Забайкальского 
края Елена Шаманская.

В настоящее время уже семь участни-
ков СВО в Агинском районе трудоустро-
ены, в том числе в сфере самозанятости 
и на различных предприятиях (слесари, 
рабочие, диспетчеры и другие специ-
альности).

Участникам встречи также рассказали 
о мерах поддержки работодателей, при-
нявших на работу участников СВО. Для 
получения информации и оформления 
необходимых документов следует обра-
титься в Краевой центр занятости насе-
ления или его районные отделения. Дан-
ные меры стимулируют трудоустройство 
и способствуют социальной защите и ре-
абилитации участников спецоперации.

Напоминаем, что президент страны 
Владимир Путин подчеркивает поддерж-
ку участников специальной военной опе-
рации и их семей как одну из важнейших 
государственных задач. Так, выступая 
перед представителями общественно-
сти, он заявил: «Наши ребята, участво-
вавшие в  специальной военной опе-
рации, заслуживают самой искренней 
благодарности и уважения. Мы обязаны 
сделать всё возможное, чтобы поддер-
жать их семьи, особенно тех, кто потерял 
близких в результате выполнения долга 
перед Родиной».

  
  

 
  

  
Из девяти тысяч выпускников си-
стемы СПО Забайкалья в 2024 году 
трудоустроились 63%. В этом году 
край ставит задачу — увеличить 
число занятых выпускников в раз-
личных сферах производств. 

Регион впервые подготовил стратегиче-
ский документ, который переформатирует 
работу средних специальных учреждений 
в крае: от парты до рабочего места. Об этом 
на заседании по стратегии развития си-
стемы среднего профессионального об-
разования до 2030 года, с перспективой 
2036 года губернатору Забайкальского 
края Александру Осипову доложила ми-
нистр образования и науки Забайкальского 
края Марина Секержитская.

«Это — первая попытка разработки 
систематизации такого стратегическо-
го документа на  территории Забай-
кальского края именно в  отношении 
системы среднего профессионального 
образования. У нас предварительно бы-
ли проведены стратегические сессии 
с  руководителями учреждений СПО, 
работодателями и  представителями 
региональных органов исполнительной 
власти, мы также провели опросы сре-
ди абитуриентов, учеников 6–7 классов, 
их родителей. Ставим перед собой за-
дачи — синхронизировать программы 

обучения, создать краевые кластеры, 
расширить целевые аудитории, совер-
шенствовать взаимодействия с родите-
лями, проработать систему внедрения 
поэтапного персонального образования, 
развивать дополнительное професси-
ональное образование», — рассказала 
Марина Секержитская.

На территории Забайкалья на сегод-
ня программу СПО реализуют 32 про-
фессиональные образовательные 
организации. Забайкальский край обу-
чает будущих педагогов, медицинских 
работников, специалистов сельского 
хозяйства, строительства, горнодобы-
вающей промышленности, транспорта 
и логистики, сферы услуг. В системе СПО 
на сегодня обучается порядка 30 тысяч 
студентов, 41% из них получает образо-
вание на внебюджетной основе, 59% — 
на бюджетной, на заочной форме учится 
21% студентов. Марина Секержитская 
уточнила, что в  этом году на  250  че-
ловек увеличилось количество детей 
участников СВО — эта цифра составила 
775 студентов. Образование получают 
и бойцы спецоперации, их 75. В равной 
степени образование получают и дети 
другой льготной категории — их система 
СПО насчитывает 416 человек.

Александр Осипов отметил, что система 
СПО в Забайкалье готовит квалифициро-
ванные кадры для целого ряда отраслей. 
И уровень заработных плат сотрудников 
конкурентоспособен. По статистике, сред-
няя заработная плата выпускников-специ-
алистов в  2024  году составила более 
75 тысяч рублей. Глава региона обозначил 
главную цель стратегии.


