
  1939 

      «  »

 32 (8267) • 10  2025 

7 сентября в краевой столи-
це завершился двухднев-
ный межрегиональный фе-
стиваль «Люди и Солнце». 
Праздник объединил талан-
ты со всего Забайкальского 
края, представив культуру 
и традиции различных окру-
гов и районов. 

В программе приняли уча-
стие фольклорные коллективы, 
были организованы ремеслен-
ные мастер-классы, выставки 
народных промыслов и гастро-
номические точки с блюдами 
местной кухни и урожая. Осо-
бое внимание уделялось пло-
щадкам волонтёрских движе-
ний, направленных на помощь 
участникам СВО.

Читинский район ежегодно 
принимает активное участие 
в фестивале «Люди и солнце». 
В прошлом году район выиграл 
гран-при фестиваля, в нынеш-
нем — копилка побед пополни-
лась третьим местом, а также 
поддержкой в 100 тысяч рублей 
на развитие культуры района.

«Наша победа — общая за-
слуга жителей и  творческих 
коллективов Читинского рай-
она. Вместе мы способны до-
биваться любых вершин, это 
ежегодно подтверждается при-
зовыми местами в фестивале 

«Люди и солнце», — проком-
ментировала итоги фестиваля 
Анастасия Хасанова, председа-
тель Комитета культуры адми-
нистрации Читинского района.

В этом году район предста-
вил три национальных культу-
ры и три национальных блю-
да, площадку волонтеров для 
помощи СВО, которую высоко 
оценили члены жюри. Площад-

ка «Солнечный урожай» была 
оформлена овощами, фрукта-
ми с подворий, консервацией, 
а также техникой, которую при-
везли сельхозпроизводители. 
В прошлом году на площадке 
Читинского района были живые 
козочка и кролики, в нынеш-
нем году появились пчелы, что 
стало изюминкой фестиваля 
и района.
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В детском оздоровительном 
лагере «Сосновый бор» в Атама-
новке состоялось яркое открытие 
Слёта Волонтеров Победы Читин-
ского района.

Свыше 200 добровольцев из 16 от-
рядов Читинского района собрались 
вместе, чтобы поделиться опытом, 
получить новые знания и наметить пу-
ти развития волонтерского движения 
в Забайкальском крае.

«Читинский район — один из самых 
мощных районов волонтерского дви-
жения. Труд каждого волонтера нео-
ценим. То, что вы делаете сегодня для 
Победы, делаете своими руками, ока-
зываете различную помощь нашим 
ребятам на передовой, приближает 
нашу общую Победу», — обратился 
к участникам глава Читинского района 
Виктор Юрьевич Машуков.

Слёт проходил 3 и 4 сентября. В те-
чение мероприятия для участников 
были организованы мастер-классы 
по  социальному проектированию, 
полезные тренинги и, конечно, но-
вые знакомства. Лучшие социальные 
проекты получили поддержку Фонда 
развития Забайкальского края в виде 
денежных сертификатов.

Ольга Алексеева 
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«Сквер Славы» создали активисты 
ТОС «Приграничное» в селе Усть-Ур-
лук Красночикойского округа. 
Создание памятного общественного 
пространства стало возможным бла-
годаря участию в губернаторском 
конкурсе ТОСов «Решаем сами».

«Его реализация не только способ-
ствовала увековечиванию памяти во-
инов, отдавших свои жизни за Родину, 
но и объединила жителей небольшого 
приграничного села в  Красночикой-
ском округе. Установка памятной стелы 
в честь земляков — это важный шаг к со-
хранению исторической памяти и фор-
мированию патриотического воспитания 
среди молодежи», — рассказали в ад-
министрации Красночикойского округа.

В конкурсе «Решаем сами», иници-
ированном губернатором Забайкалья 
Александром Осиповым, ТОС «Пригра-
ничное» выиграло 800  тысяч рублей. 
На  средства гранта уже установлена 
памятная стела воинам-землякам, по-
гибшим на СВО, огорожена большая тер-
ритория сквера, установлены красивые 
кованые ворота.

Одновременно с реализацией про-
екта в Усть-Урлуке идет восстановление 
церкви Архангела Михаила, которое так-
же является значимым шагом для укре-
пления духовных ценностей и культуры 
местных жителей.
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Во время юбилейного Восточного 
экономического форума состоялась 
сессия, посвященная реализации 
проектов экологических троп, кото-
рые создаются в Забайкалье в рам-
ках национального проекта «Туризм 
и гостеприимство».

Одним из  спикеров сессии, поми-
мо четырёхкратного чемпиона мира 
по киокусинкай, руководителя проекта 
«Тропы Дальнего Востока» и обществен-
ный деятель Хаида Мантаева, который 
посещал Забайкалье и инспектировал 
экотропы, выступил и. о. вице-премье-
ра регионального правительства Буянто 
Батомункуев.

Во время сессии он рассказал про 
реализацию четырех проектов и отме-
тил, что это количество — самое больше 
в ДФО. Помимо этого он отметил, что 
тропа — это не только благоустройство, 
это, в том числе, смысл — зачем реали-
зуются эти проекты.

В качестве примера, Буянто Батомун-
куев привел тропу в этно-археопарке 
«Сухотино», где рассказывается о древ-
них артефактах, древней культуре, заро-
ждении кочевых цивилизаций.

«Нас похвалили, сказали, что тропы 
Забайкальского края хорошо продума-
ны, концепции хорошие, осталось нам 
все это доработать и реализовать. И, ко-
нечно, договорились о том, что проекту 
в дальнейшем быть и чтобы Минвосток 
его дальше поддерживал и финансиро-
вал. Потому что у нас есть еще много 
других проектов, которые мы хотели бы 
в  этом направлении реализовать», — 
рассказала Буянто Батомункуев.

Напомним, что «Тропы Дальнего Вос-
тока» — это 18 проектов по обустройству 
инфраструктуры туристических маршру-
тов в регионах ДФО, в рамках которых 
создаются визит-центры, зоны отдыха, 
смотровые площадки, пункты проката, 
объекты благоустройства. Заместитель 
председателя Правительства России — 

полномочный представитель Президен-
та РФ в ДФО Юрий Трутнев назначил 
руководителем проекта «Тропы Дальне-
го Востока» четырехкратного чемпиона 
мира по карате Хаида Мантаева. Четыре 
туристические тропы создаются в За-
байкалье, четыре — на Камчатке, по две 
в Бурятии, Приморье, Хабаровском крае, 
по  одной в  Приамурье, Магаданской 
области и на Чукотке. Общая протяжен-
ность новых маршрутов, в которые вой-
дут такие туристические магниты, как 
вулканы, петроглифы, горные хребты 
и живописные бухты, мысы, пляжи, исто-
рические памятники, превысит 118 км.

С 3 по 6 сентября 2025 года во Вла-
дивостоке прошёл десятый юбилей-
ный Восточный экономический форум. 
Главная тема мероприятия — «Дальний 
Восток — сотрудничество во имя мира 
и процветания».
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Рейтинг составляется Россий-
ско-Китайским Комитетом друж-
бы, мира и развития совместно 
с Фондом «Петербургская политика. 
О том, что регион вошел в число 
лидеров, сообщил спецпредста-
витель президента РФ по связям 
с международными организациями 
для достижения целей устойчиво-
го развития Борис Титов на полях 
юбилейного Восточного экономиче-
ского форума.

Известно, что для составления этого 
рейтинга, анализируется публичная ин-
формация. Учитывают только реальные 
события, а не общая активность, такие 
как: встречи, переговоры, участие в вы-
ставках.

Отмечается, что экспертная оценка 
по 10-балльной шкале дается на основе 
интенсивности достигнутых результатов.

«Принимая участие в заседании, от-
мечаю, что горизонты взаимодействия 
с Китаем, для нас, как приграничного 
региона, весьма широки. Совместные 
проекты в культуре, спорте, образовании 
подчёркивают важность благоприятной 
среды для двустороннего сотрудниче-
ства», — рассказала Виктория Бессо-
нова.
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Региональная программа подготов-
ки управленческих кадров среди 
участников СВО «Герои — Победы. 
Будущее» стартовала 5 сентября 
в Забайкальском крае. В открытии 
приняли участие сами курсанты, 
директор Президентской академии 
Олег Кондратенко и исполняющая 
обязанности вице-премьера прави-
тельства региона Наталья Щербина. 
С приветственным словом к участ-
никам СВО обратился губернатор 
Александр Осипов.

«Хотелось бы, чтобы программа да-
ла вам управленческие навыки, навыки 
руководителя, саморазвития, которые 
вы применили бы в любых сферах. А мы 
будем стараться найти максимально по-
лезное для страны, для Забайкальского 
края применение вашим талантам и ва-
шему желанию служить Родине. Спец-
ифика программы направлена на  то, 
чтобы человек был подготовлен как ли-
дер, мог брать на себя ответственность 

и умело решать задачи, адаптироваться 
к новому делу. Мы хотим дать все воз-
можности тем, кто делом доказал, что 
главным его интересом, мотивом, смыс-
лом жизни является судьба нашей Ро-
дины, судьба нашего народа», — сказал 
глава региона.

В Забайкальском крае на програм-
му «Государственное и муниципальное 
управление. Кадровый резерв: Герои — 
Победы. Будущее» было подано 349 за-
явок, прошли отбор 50 человек, из кото-
рых 30 приступают к обучению в рамках 
первого потока программы. Среди них 
26 мужчин и четыре женщины. При этом 
18 человек — ветераны специальной 
военной операции, остальные 12 чело-
век — действующие военнослужащие.

«Эта региональная программа пере-
подготовки создана по лучшим практи-
кам обучения управленцев, разработан-
ным в ВШГУ Президентской академии. 
Всесторонняя поддержка военнослу-
жащих, в том числе карьерная — одна 
из главных задач, которые стоят перед 
нами. Во время обучения участники по-
лучат необходимые прикладные знания 
и  навыки, которые позволят им про-
должить быть полезными Родине уже 
в гражданской жизни. Запуск таких вос-
требованных программ открывает новые 
возможности как для каждого из участ-
ников, так и для регионов, в которых 
нужны хорошие управленцы», — сказал 
директор ВШГУ Президентской акаде-
мии Олег Кондратенко.

Он также поблагодарил лично губер-
натора Забайкальского каря Александра 
Осипова, и. о. вице-премьера прави-
тельства Наталью Щербину и команду 
правительства региона за организацию 
проекта.

За время обучения слушатели озна-
комятся с основами государственной 
политики, экономики, а также с совре-
менными технологиями управления. 

Предусмотрены четыре очных образо-
вательных модуля, три блока межмодуль-
ной работы, которые включают стажиров-
ку и прохождение дистанционных курсов.

«Правительство Забайкальского края 
провело качественный отбор участни-
ков программы: конкурс составил более 
10 человек на одно место, среди участ-
ников — как ветераны, так и действую-
щие участники СВО, при этом все имеют 
высшее образование, а более 50% уже 
имеет управленческий опыт, в том чис-
ле государственной гражданской или 
муниципальной службы. Это является 
хорошим фундаментом для подготовки 
высококвалифицированных, современ-
ных управленцев, способных успешно 
решать задачи государственного и муни-
ципального управления в интересах раз-
вития Забайкальского края и повышения 
качества и уровня жизни его жителей», — 
отметил академический директор про-
граммы ВШГУ Президентской академии 
Александр Зорин.

ВШГУ Президентской академии ак-
тивно участвует в реализации регио-
нальных программ для участников СВО 
по поручению Президента России Вла-
димира Путина.

«Президентом Российской Феде-
рации Владимиром Владимировичем 
Путиным в декабре прошлого года под-
держана эта инициатива о том, что та-
кие проекты должны быть реализованы 
в каждом субъекте страны. Потому что 
действительно ребят, которые доблестно 
исполняют свой воинский долг в зоне 
специальной военной операции, Героев 
в каждом субъекте достаточно. И, как 
сказал президент, вы  — наша элита, 
вы — те ребята, на которых мы действи-
тельно можем, мы должны опираться 
и которым, как сказал Владимир Вла-
димирович Путин, не страшно передать 
в руки страну», — сказала Наталья Щер-
бина.
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Праздник Белого месяца «Сага-
алган» в 2026 году забайкальцы 
отметят 18 февраля. Постановление 
об объявлении даты праздника Бе-
лого месяца подписано 5 сентября.

«Объявить 18 февраля 2026 года пер-
вым днём Нового года по лунному ка-
лендарю — праздником Белого месяца 
«Сагаалган», — говорится в документе.

Напомним, на  основании ходатай-
ства Буддийской традиционной Сангхи 
России, с учетом сложившихся истори-
ческих традиций, первый день Нового 
года по лунному календарю — праздник 
Белого месяца «Сагаалган» устанавлива-
ется как нерабочий (праздничный) день. 
Дата праздника ежегодно объявляется 
постановлением губернатора Забай-
кальского края.

  
  

  
    

  
Получение мер поддержки участни-
ками СВО и членами их семей стало 
одной из главных тем «Форума 
СВОих» в Чите 5 сентября. В част-
ности, в рамках работы площадок 
мероприятия обсуждался вопрос 
получения комплекса госуслуг 
по принципу «одного окна». Об этом 
сообщила и. о. вице-премьера 
правительства Забайкальского края 
Наталья Щербина.

«Меры поддержки и льготы должны 
предоставляться на высоком уровне. Мы 
идем к тому, чтобы усовершенствовать 
в ближайшем будущем эту систему — ор-
ганизовать работу по принципу «одно-
го окна». Тогда участнику СВО не нужно 
будет обращаться в тот или иной орган 
власти, решить эти вопросы можно будет 
нажатием одной кнопки через государ-
ственный сервис», — сказала Наталья 
Щербина.

И. о. вице-премьера правительства За-
байкальского края также отметила, что 
в ходе форума от участников СВО прозву-
чало предложение о наставничестве при 
организации собственного дела. Бойцы, 
побывавшие на фронте, предложили рас-
смотреть в качестве наставников для себя 
успешных бизнесменов края.
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Важность работы волонтеров для 
бойцов на спецоперации обсудили 
на площадке «Волонтеры СВО. Вме-
сте сильнее» форума «СВОих» в сто-
лице Забайкалья. Модератором 
площадки стала замгубернатора 
региона Аягма Ванчикова — коорди-
натор Забайкальского волонтерско-
го корпуса.

Во время дискуссии замгубернатора 
рассказала, что сегодня многие забай-
кальцы в свободное от работы и учебы 
время собирают гуманитарные посылки, 
но есть и те, кто, рискуя жизнью, достав-
ляет их нашим воинам прямо на передо-
вую. Аягма Ванчикова подчеркнула, что 
сегодня 10 забайкальцев имеют удосто-
верения волонтера.

Волонтеров на самом деле больше, 
чем может казаться, они есть в каждом 

регионе, каждом городе и маленьком се-
ле — главная мысль, которая прозвучала 
на дискуссионной площадке «Волонтеры 
СВО. Вместе сильнее». Однако подсчет 
тех, кто помогает фронту и тылу необ-
ходим. Замгубернатра Аягма Ванчикова 
рассказала, что существует сайт «Добро.
РФ», на котором можно и нужно отмечать 
свою волонтерскую деятельность.

Аягма Ванчикова в ходе обсуждения 
поддержки бойцов предложила заклю-
чить соглашение между Забайкальским 
волонтерским корпусом и Ассоциацией 
ветеранов СВО региона для совместной 
работы.

 : 
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Строительство с применением 
эскроу-счетов в Забайкалье ве-
дут 20 застройщиков. Возводят-
ся 43 дома на более чем 8 тысяч 
квартир жилой площадью 369 тысяч 
квадратных метров.

По данным Госинспекции Забайка-
лья, в 2023–2024 годах на рынке жилой 
и нежилой недвижимости по догово-
рам долевого участия с применением 
эскроу-счетов в регионе был построен 
31 дом.

«Счета эскроу — это отдельный вид 
счетов в банках. На эти счета дольщики 
переводят деньги за квартиру в ново-
стройке по договору участия в долевом 
строительстве. Вся сумма хранится 
на счете эскроу в банке до тех пор, по-
ка застройщик не начнет сдавать квар-
тиры. Пока дом не готов, получить до-
ступ к этим деньгам нельзя — придется 
строить за свои или брать кредиты. Этот 
способ финансирования должен защи-
тить дольщиков», — проинформировала 
начальник отдела по контролю в сфере 
долевого строительства Оксана Проко-
пьева.

  
  

   
  

Жители региона продолжают поль-
зоваться платформой обратной 
связи, всего за неделю на портал 
«Голос забайкальца» интегрирован-
ный с сервисом «Госуслуги. Решаем 
вместе» направили 336 сообщений. 
Наиболее волнующими темами ста-
ли ремонт дорог и благоустройство. 
Различные службы и ведомства 
края уже отработали 116 вопросов.

В разгаре ремонт муниципальных до-
рог. Так, по поручению администраций 
прогрейдировали улицу Забайкальскую 
в Петровске-Забайкальском, в посел-
ке Чернышевск — переулок Полевой, 
а  в  краевой столице профилировали 
улицу Луговую в микрорайоне Южный.

Забайкальцы также активно обраща-
лись на Портал, обеспокоенные состоя-
нием региональных дорог. Одна из них, 
соединяет административный центр — 
Газимурский Завод с  селами округа. 
«На преодоление одного участка реги-
ональной трассы, менее 6 км, которая 
проходит по центру села, уходит полтора 
часа», — написала жительница.

По информации краевого Минстроя 
на протяжении двух недель с 18 по 27 ав-
густа проводились работы по планиров-
ке дорожного полотна от Шелопугино 
до Газимурского Завода автогрейдером, 
а 20–21 августа проведено профили-
рование покрытия автодороги Могой-

туй-Сретенск-Олочи на участке Труба-
чево-Газимурский Завод.

Кроме того, продолжается ремонт 
автодороги Газимурский Завод — Бата-
кан — Зерен. Уже выполнена планировка 
проезжей части с 8 по 30 км и профили-
рование дорожного полотна с 0 по 16 км.

За минувшую неделю также было вос-
становлено уличное освещение по улице 
Гурьева в городе Борзя, налажен вывоз 
мусора в микрорайоне Северный Читы.

Если вы столкнулись с  какой-либо 
проблемой, оставьте сообщение на од-
ной из следующих площадок:

— Платформа обратной связи «Госус-
луги. Решаем вместе», 

— Портал «Голос Забайкальца» 
Golos75.ru, 

— Виджеты на официальных страни-
цах госучреждений в соцсетях, 

— Горячая линия 122.

   17,7% 
  

�  
В Забайкалье в рамках проекта 
«Вызов», направленного на профи-
лактику социального сиротства, 
по данным на 1 сентября на 17,7% 
сократилось число детей-сирот. 
Об этом сообщила и. о. вице-пре-
мьера правительства Забайкаль-
ского края Виктория Бессонова.

«Это важный шаг к нашей стратеги-
ческой цели — сократить их количество 
на 25% к концу 2026 года. Такой результат 
стал возможен только благодаря вашему 
ежедневному профессиональному тру-
ду, ответственности и слаженной работе. 
Статистика за 2025 год наглядно демон-
стрирует эффективность нашего систем-
ного подхода. Из детских учреждений вы-
было 1692 ребенка. Из них 1182 ребенка 
были возвращены в кровные семьи. Так-
же фиксируется значительное сокраще-
ние поступления новых детей», — сооб-
щила Виктория Бессонова.

Виктория Бессонова также напомнила 
о ключевых технологиях, которые явля-
ются основой нашей дальнейшей рабо-
ты, подчеркнув, что координация усилий 
всех служб является обязательным ус-
ловием успеха. Среди других ключевых 
факторов и. о. вице-премьера отмети-
ла регулярное проведение супервизий 
и обучение новым технологиям работы 
с семьями группы риска, организацию 
стратегических сессий для выработки 
адресных мер поддержки, внедрение 
апробированных практик других реги-
онов РФ, доказавших свою эффектив-
ность в работе с кризисными семьями 
и профилактике отказов от новорождён-
ных, обязательное социальное сопрово-
ждение семьи не только до, но и после 
возврата ребенка.

«Это непрерывный процесс, длитель-
ность которого определяется индивиду-
альными потребностями каждой семьи. 
Именно сопровождение и поддержка 
в этот период помогают закрепить успех 
и предотвратить повторное попадание 
ребенка в учреждение», — дополнила 
Виктория Бессонова.

�2025:  
   

   
  

Во время юбилейного восточного 
экономического форума, который 
проходит с 3 по 6 сентября во Вла-
дивостоке состоялась эксперт-
ная сессия «Международные ТОР 
и транспортные коридоры на Даль-
нем Востоке: Что дальше?», участ-
ником которой стал губернатор 
Забайкалья Александр Осипов.

Глава региона напомнил, что уже 70% 
сухопутного грузового оборота России 
и Китая проходит через Забайкальский 
край. Александр Осипов отметил, что 
в регионе необходимо продолжать эту 
работу, при этом, на всех транспортных 
артериях создавать слои экономики: тех-
нологические, промышленные, туристи-
ческие, торговые и другие.

«У нас автомобильный грузооборот 
вырос за последние 4 года в 5 раз. Же-
лезнодорожный, который тяжелее раз-
вивать, вырос в 2 раза с 14 миллионов 
тонн до 26 миллионов тонн в прошлом 
году. Соответственно, что немаловажно, 
у нас появляется вид торговли, который 
дает большие надежды. У нас оборот 
по транспорту в прошлом году 240 ты-
сяч единиц. На самоходной технике — 
70 тысяч единиц», — отметил Александр 
Осипов.

Участникам сессии Александр Оси-
пов рассказал, что важным узлом За-
байкалья является Чита, через которую 
проходят пути, являющиеся частью меж-
дународных транспортных коридоров. 
Говоря о развитии региона в части това-
рооборота, губернатор Забайкалья сде-
лал акцент на развитии и модернизации 
пограничных переходов.

«По  технологии международной 
территории ближайшего развития, 
мы планируем именно в Забайкальске 
сделать наиболее сильную зону, в ко-
торой уже сейчас возможны все ви-
ды деятельности. Мы хотим настроить 
механизмы международной террито-
рии опережающего развития, которые 
составляют именно международную 
торговую и  промышленную состав-
ляющую. Самые разные механизмы 
расчета экономики выработаны, их 
необходимо скомпоновать и дать соот-
ветствующий сервис для этого неогра-
ниченного круга людей, которые зани-
маются торговлей, взаимным обменом 
товарами, технологиями с российской 
и  китайской стороны», — рассказал 
Александр Осипов.

Отдельно губернатор Забайкалья 
остановился на том, что нужно сделать, 
чтобы улучшить реализацию механизмов 
МТОР. Для этого необходимо упростить 
выдачу земли в приграничных террито-
риях, упростить взаимодействием гру-
зами на границах, а также применение 
новых финансовых технологий и другие.
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По состоянию на 1 сентября 
2025 года общий объем финансо-
вой поддержки малого и среднего 
бизнеса в Забайкалье составил 
986,3 млн рублей.

«Всего поддержано 242 предприни-
мателя. Объем поддержки приоритет-
ных отраслей составил 865,9 миллиона 
рублей — это производство, сервис, 
туризм, логистика, сельское хозяй-
ство. Количество создаваемых рабочих 
мест — 285, в том числе при поддержке 
приоритетных отраслей экономики — 
234 единицы, при поддержке проектов 
из муниципальных районов — 131 еди-
ница», — рассказала министр экономи-
ческого развития Забайкалья Жаргалма 
Бадмажапова.

Один из получателей господдержки — 
предприниматель Красночикойского 
округа Владимир Мезенцев. Он владе-
ет хостелом. Получил займ на сумму 
2 миллиона рублей. Собирается строить 
котельную для автономного теплоснаб-
жения и горячего водоснабжения.

Вся господдержка бизнеса осущест-
вляется в рамках национального проекта 
«Эффективная и конкурентная экономи-
ка», инициированного главой государ-
ства Владимиром Путиным.
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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«ЧИТИНСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

4 сентября 2025 года № 153
г. Чита 

О внесении изменений в Решение Совета муниципального района 
«Читинский район» № 96 от 25.12.2024 года «О бюджете муниципального 

района «Читинский район» на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 
годов»

Рассмотрев проект изменений в бюджет муниципального района «Читинский 
район» на 2025 год на плановый период 2026 и 2027 годов, утвержденный решением 
Совета муниципального района «Читинский район» № 96 от 25.12.2024 года, в соот-
ветствии со статьёй 187 Бюджетного кодекса Российской Федерации и Положения 
о бюджетном процессе в муниципальном районе «Читинский район», утверждённом 
Решением Совета муниципального района «Читинский район» № 127 от 05.12.2019 
года «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном районе 
«Читинский район», Совет муниципального района «Читинский район», решил:

1. Пункт 1 решения изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального района «Чи-

тинский район» на 2025 год:
1) общий объём доходов бюджета на 2025 год в размере 3025299,00 тыс. рублей, 

в том числе объём межбюджетных трансфертов на 2025 год в размере 2236814,13 
тыс. рублей;

2) общий объём расходов бюджета на 2025 год в размере 3070039,50 тыс. рублей, 
в том числе условно утвержденные расходы в сумме 14500,0 тыс. рублей; 

3) резервный фонд администрации муниципального района «Читинский район» 
на 2025 год в сумме 2000,0 тыс. рублей 

4) верхний предел муниципального внутреннего долга муниципального района 
«Читинский район» на 1 января 2026 года в сумме 74000,00 тыс. рублей, в том числе 
верхний предел долга по муниципальным гарантиям муниципального района «Чи-
тинский район» на 1 января 2025 года в сумме 0,0 тыс. рублей, и верхний предел 
внешнего муниципального внутреннего долга муниципального района «Читинский 
район» на 1 января 2025 года в сумме 0,0 тыс. рублей.

5) верхний предел муниципального долга на 1 января 2025 года в сумме 969,6 
тыс. рублей. 

6) объем расходов на обслуживание муниципального долга на 1 января 2025 
года в сумме 3,0 тыс. рублей. 

7) дефицит бюджета района на 2025 год в размере 45710,1 тыс. рублей.»
2. В пункте 4 решения слова «согласно приложениям № 7 и № 7.1 к настоящему 

Решению» читать в следующей редакции «согласно приложениям № 7 (в редакции 
приложения № 1 к настоящему Решению) и № 7.1 к Решению»

3. Пункт 5 решения изложить в следующей редакции:
«5. Утвердить объем межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета 

муниципального района «Читинский район» на 2025 год: 
бюджетам городских и сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспе-

ченности поселений на 2025 год в сумме 46992,98 тыс. рублей с распределением, 
утвержденные согласно приложению № 10 к Решению;

бюджетам городских и сельских поселений на выравнивание бюджетной обе-
спеченности поселений за счет передаваемой из краевого бюджета субвенции на 
осуществление органами местного самоуправления государственных полномочий 
по расчету и предоставлению дотаций бюджетам поселений на выравнивание бюд-
жетной обеспеченности на 2025 год в сумме 10573,7 тыс. рублей с распределением 
согласно приложению № 11 к Решению;

3) иные межбюджетные трансферты бюджетам городских и сельских поселений 
на 2025 год в сумме 82941,0 тыс. рублей с распределением согласно приложению 
№ 12 к Решению (в редакции приложения № 2 к настоящему Решению);

4) субвенции на осуществление государственного полномочия по созданию 
административных комиссий на 2025 год в размере 27,8 тыс. рублей с распреде-
лением согласно приложению № 13 к Решению;

5) субсидии бюджетам городских и сельских поселений на 2025 год в сумме 
31012,3 тыс. рублей с распределением согласно приложению № 26 к Решению 
утвердить приложением № 3 к настоящему Решению.»

5. Пункт 8 решения изложить в следующей редакции:
«8. Утвердить источники финансирования дефицита бюджета муниципального 

района «Читинский район», перечень статей и видов источников финансирования 
дефицита бюджета муниципального района «Читинский район» на 2025 год и на 
плановый период 2026 и 2027 годов согласно приложения № 5 к Решению (в ре-
дакции приложения № 4 к Решению).

6. Пункт 9 решения изложить в следующей редакции:
«9. Утвердить объем и распределение бюджетных ассигнований бюджета муни-

ципального района «Читинский район» по разделам, подразделам, целевым статьям 
(муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), 
группам (группам и подгруппам) видов расходов и (или) по целевым статьям (муни-
ципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам 
(группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов на 
2025 год и на плановый период на 2026 и 2027 годов согласно приложениям № 8 
(в редакции приложения № 5 к Решению) и № 8.1 к Решению.»

7. Пункт 10 решения изложить в следующей редакции:
«10. Утвердить ведомственную структуру расходов бюджета муниципального 

района «Читинский район» на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов 
согласно приложениям № 9 (в редакции приложения № 6 к настоящему Решению) 
и № 9.1 к Решению.»

8. Пункт 13 решения изложить в следующей редакции:
«13. Утвердить объем и распределение бюджетных ассигнований на финансо-

вое обеспечение реализации муниципальных программ муниципального района 
«Читинский район» на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов согласно 
приложениям № 18 (в редакции приложения № 7 к настоящему Решению) и № 19 
к Решению.»

9. Пункт 14 решения изложить в следующей редакции:
«14. Утвердить объем и распределение бюджетных ассигнований бюджета му-

ниципального района «Читинский район», направляемых на исполнение публичных 
нормативных обязательств на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов 
согласно приложениям № 20 (в редакции приложения № 8 к настоящему Решению) 
и № 21 к Решению.»

10. Пункт 15 решения изложить в следующей редакции:
«15. Утвердить объем бюджетных ассигнований муниципального дорожного 

фонда муниципального района «Читинский район» на 2025 год в сумме 246133,1 
тыс. рублей, на плановый период на 2026 год в сумме 74403,4 тыс. рублей и на 2027 
год в сумме 74910,2 тыс. рублей.»

11. Данное решение Совета муниципального района «Читинский район» вступает 
в силу с момента его официального опубликования (обнародования).

Глава муниципального района
«Читинский район» В. Ю. МАШУКОВ

Председатель Совета муниципального района
«Читинский район» О. Н. БУРАК
_________________________________________________________________________________

СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«ЧИТИНСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

4 сентября 2025 года № 154
г. Чита 

О передаче имущества по договору пожертвования из собственности 
муниципального района «Читинский район» в собственность 

Некоммерческой организации «Благодар»

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной 
власти», руководствуясь Уставом муниципального района «Читинский район», Ре-
шением Совета муниципального района «Читинский район» № 93 от 25.12.2024 года 
«Об утверждении Порядка принятия решений о приобретении имущества в муници-
пальную собственность муниципального района «Читинский район», об отчуждении 
имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального района 
«Читинский район», о передаче муниципального имущества, составляющего казну 
муниципального района «Читинский район» в доверительное управление», Совет 
муниципального района «Читинский район» решил:

1. Передать движимое имущество в количестве 5 шт. из собственности муници-
пального района «Читинский район» по договору пожертвования в собственность 
Некоммерческой организации «Благодар», а именно – ранец РП-15 Ермак.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания и офици-
ального опубликования (обнародования) в уполномоченном печатном органе и в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте 
муниципального района «Читинский район» https://chitinsk.75.ru/

Глава муниципального района
«Читинский район» В. Ю. МАШУКОВ
_________________________________________________________________________________

СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«ЧИТИНСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

4 сентября 2025 года № 155
г. Чита 

О внесении дополнений в Решение Совета муниципального района 
«Читинский район от 25.02.2022 г. № 272 «Об утверждении Порядка 

определения размера арендной платы за земельные участки, 
находящиеся в собственности муниципального района «Читинский район», 

предоставленные в аренду без торгов, и установлении коэффициентов, 
применяемых при расчете годовой арендной платы за земельные 

участки, государственная собственность на которые не разграничена, 
расположенные на территории муниципального района «Читинский район»

В соответствии со статьями 39.7, 65 Земельного кодекса Российской Федерации, 
постановлением Правительства РФ от 16.07.2009 г. № 582 «Об основных принци-
пах определения арендной платы при аренде земельных участков, находящихся в 
государственной или муниципальной собственности, и о Правилах определения 
размера арендной платы, а также порядка, условий и сроков внесения арендной 
платы за земли, находящиеся в собственности Российской Федерации», поста-
новлением Правительства Забайкальского края от 19.06.2015 г. № 305, Положением 
о муниципальной поддержке инвестиционной деятельности в муниципальной район 
«Читинский район», утвержденным решением Совета муниципального района «Чи-
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тинский район» от 18.05.2011 г. № 2019, статьей 23 Устава муниципального района 
«Читинский район», Совет муниципального района «Читинский район» решил:

1. Дополнить решение Совета муниципального района «Читинский район от 
25.02.2022 г. № 272 «Об утверждении Порядка определения размера арендной 
платы за земельные участки, находящиеся в собственности муниципального района 
«Читинский район», предоставленные в аренду без торгов, и установлении коэффи-
циентов, применяемых при расчете годовой арендной платы за земельные участки, 
государственная собственность на которые не разграничена, расположенные на 
территории муниципального района «Читинский район» пунктом 3.1. следующего 
содержания:

«Арендная плата за соответствующий год вносится физическими лицами, ин-
дивидуальными предпринимателями и юридическими лицами ежеквартально до 
15-го числа последнего месяца квартала.».

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания и офици-
ального опубликования (обнародования) в уполномоченном печатном органе и в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте 
муниципального района «Читинский район» https://chitinsk.75.ru/.

Глава муниципального района
«Читинский район» В. Ю. МАШУКОВ
_________________________________________________________________________________

СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«ЧИТИНСКИЙ РАЙОН»

РЕШЕНИЕ

4 сентября 2025 года № 156
г. Чита 

О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении 
лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления муниципального района «Читинский район», 
утвержденного решением Совета муниципального района «Читинский 

район» от 20 декабря 2016 года № 284 (с посл. изм. от 17.02.2017 г. № 305, 
от 23.08.2018 г. № 438, от 11.11.2022 г. № 325, от 15.09.2023 г. № 388)

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ, 
с Федеральным законом от 23.05.2016 года № 143-ФЗ «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения 
пенсионного возраста отдельным категориям граждан», статьей 24 Федерального 
закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», статьей 11 Закона Забайкальского края от 29.12.2008 года № 108-ЗЗК «О 
муниципальной службе в Забайкальском крае», Уставом муниципального района 
«Читинский район», Положением «О муниципальной службе в муниципальном 
районе «Читинский район», утвержденным решением Совета муниципального 
района «Читинский район» от 27.02.2015 г. № 138, Совет муниципального района 
«Читинский район» решил:

1. Абзац 3 раздела 2 (основные понятия) дополнить, после слово «должности 
муниципальной службы» словами «и лиц, замещающих должности муниципаль-
ной службы в поселениях муниципального района «Читинский район» до момента 
завершения переходного периода муниципального района «Читинский район» в 
Читинский муниципальный округ».

2. Пункт 1 раздела 3 дополнить абзацам следующего содержания:
«Лицам, замещающим должности муниципальной службы администрации муни-

ципального района «Читинский район» и администраций поселений муниципального 
района «Читинский район», не зависимо от времени выхода на пенсию по старости 
(инвалидности), если они замещали на постоянной основе указанные должности 
не менее 3-х полных месяцев непосредственно перед прекращением полномочий 
по данной муниципальной должности при условии замещения этих должностей, на 
которые они были избраны и освобожденные от должности, за исключением слу-
чаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями, при условии 
замещения этих должностей не менее одного срока полномочий на который они 
были избраны. 

3. Пункт 4 раздела 4 дополнить: 
Размер дополнительного пенсионного обеспечения лицам, замещавшим муни-

ципальные должности, составляет 30 процентов месячного денежного содержания 
при наличии стажа одного срока полномочий, на который они были избраны и увели-
чивается на 3 процента за каждый последующий год стажа муниципальной службы 
от среднемесячного денежного содержания за стаж муниципальной службы. При 
этом общий размер пенсии за выслугу лет, страховой пенсии по старости (инвалид-
ности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной 
выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов от среднемесячного 
денежного содержания.

4. Утвердить изменения в Положение о пенсионном обеспечении лиц, заме-
щавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
муниципального района «Читинский район», утвержденного решением Совета муни-
ципального района «Читинский район» от 20 декабря 2016 года № 284 (прилагается).

5. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня офици-
ального опубликования.

6. Настоящее решение опубликовать в газете «Ингода» и разместить на сайте 
муниципального района «Читинский район» в информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет» (https://chitinsk.75.ru/).

Глава муниципального района
«Читинский район» В. Ю. МАШУКОВ

Утверждено решением Совета
МР «Читинский район»

от 04 сентября 2025 года № 156

ПОЛОЖЕНИЕ
о пенсионном обеспечении лиц,

замещавших должности муниципальной службы
в органах местного самоуправления 

муниципального района
«Читинский район»

Настоящее Положение устанавливает основания возникновения права на пенсию 
за выслугу лет, условия и порядок ее назначения лицам, замещавшим должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района 
«Читинский район» (далее – муниципальным служащим).

1.  Правовая основа настоящего Положения

Правовую основу настоящего Положения составляют Конституция РФ, Федераль-
ный закон от 17.12.2001 г. N 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», 
Федеральный закон от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации», Федеральный закон от 28.12.2013 года 
№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях», Закон Забайкальского края от 24.12.2008 г. N 
108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», Закон Забайкальского 
края от 11.02.2009 г. N145-ЗЗК «О пенсионном обеспечении за выслугу лет государ-
ственных гражданских служащих Забайкальского края», Закон Забайкальского края 
от 26.09.2008 г. № 48-ЗЗК «О стаже муниципальной службы в Забайкальском крае».

2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении

В настоящем Положении используются следующие основные понятия:
пенсия за выслугу лет - ежемесячная денежная выплата, право на получение 

которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными 
настоящим Положением, и которая предоставляется гражданам в целях компенса-
ции им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением муниципальной 
службы по достижении установленной настоящим Положением выслуги при выходе 
на трудовую пенсию по старости (инвалидности);

муниципальные служащие - граждане Российской Федерации, замещающие 
в порядке, определенном Уставом муниципального района «Читинский район», в 
соответствии с федеральными законами и законами края, должности и лиц заме-
щающие должности муниципальной службы в поселениях муниципального района 
«Читинский район» муниципальной службы за денежное содержание, выплачива-
емое за счет средств местного бюджета;

ста ж муниципальной службы - это суммарная продолжительность периодов, 
установленных федеральным законом и законом края, дающих право на получе-
ние надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска, пенсии за выслугу лет;

сре днемесячное денежное содержание - денежное содержание муниципаль-
ных служащих, установленное решением Совета муниципального района «Читин-
ский район», которое учитывается для исчисления размера пенсии за выслугу лет, 
выраженное в денежных единицах Российской Федерации и приходившееся на 
периоды муниципальной службы.

3.  Условия назначения пенсии за выслугу лет

1. Муниципальные служащие в органах местного самоуправления муници-
пального района «Читинский район» при наличии стажа муниципальной службы 
минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет 
в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному 
закону от 15.12.2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспе-
чении в Российской Федерации (далее Федеральный закон «О государственном 
пенсионном обеспечении в РФ) и при замещении должности муниципальной 
службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет 
при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным 
пунктами 1-3, 7-9 статьи 77, пунктами 1-3 статьи 81, пунктом 2, 5, 7 статьи 83 
Трудового кодекса Российской Федерации, (далее – Трудовой кодекс РФ), 
пунктом 1, 3 (в случае признания муниципального служащего недееспособным 
или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу, 
наличия заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы 
и подтвержденного заключением медицинской организации) части 1 статьи 19 
Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «О муниципальной служ-
бе в РФ») (с учетом положений, предусмотренных абзацами вторым и третьим 
настоящего пункта).

2. Лицам замещающим должности муниципальной службы администрации 
муниципального района «Читинский район» и администраций поселений му-
ниципального района «Читинский район» не зависимо от времени выхода на 
пенсию по старости (инвалидности), если они замещали на постоянной основе 
указанные должности не менее 3 -х полных месяцев непосредственно перед 
прекращением полномочий по данной муниципальной должности при условии 
замещения этих должностей, на которой они были избраны и освобожденные 
от должности, за исключением случаев прекращения полномочий, связанных 
с виновными действиями, замещение этих должностей не менее одного срока 
полномочий на который они были избраны. 

3. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по 
основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением истечения срока 
действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного 
срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муни-
ципальной службы категории «руководитель» или «помощник (советник)»), 3 (за 
исключением случаев, предусмотренных абзацем третьим настоящего пункта), 
7 статьи 77, пунктом 3 статьи 81 Трудового кодекса РФ и пунктом 1 части 1 ста-
тьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от 
должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) 
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в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9,30-33 Федерального закона от 
28.12.2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях (далее – Федеральный закон 
«О страховых пенсиях») и непосредственно перед увольнением замещали долж-
ности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по осно-
ваниям, предусмотренным пунктом 3 (в связи с избранием или назначением на 
государственную должность Российской Федерации либо на государственную 
должность субъекта Российской Федерации, назначением на должность госу-
дарственной службы, в связи с избранием или назначением на муниципальную 
должность, в связи с избранием на оплачиваемую выборную должность в органе 
профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсо-
юзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате 
избирательной комиссии муниципального образования,), пунктом 2 (в случае 
истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением 
установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего 
должность муниципальной службы категории «руководитель» или «помощник 
(советник)»), пунктами 8, 9 статьи 77, пунктами 1 и 2 статьи 81 Трудового кодекса 
РФ, пунктами 2, 5, 7 статьи 83 Трудового кодекса РФ, пунктом 3 части 1 статьи 
19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в 
случае признания муниципального служащего недееспособным или ограниченно 
дееспособным решением суда, вступившим в законную силу, в связи с наличием 
заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы и под-
твержденного заключением медицинской организации), если непосредственно 
перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 
одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения 
таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

4. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости 
(инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О стра-
ховых пенсиях» либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Россий-
ской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации», выплачивается одновременно с ней независимо от получения 
накопительной пенсии в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 
2013 года № 424-ФЗ «О накопительной пенсии».

5. Пенсия за выслугу лет назначается к пенсии на период до наступления 
возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с 
Федеральным законом от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения 
в Российской Федерации».

6. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения должностей 
в органах государственной власти, иных государственных органах и органах 
местного самоуправления муниципальных образований.

7. Пенсия за выслугу лет не назначается лицам, которым в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Забайкальского края, либо в соот-
ветствии с нормативными правовыми актами органа местного самоуправления 
муниципальных образований назначена пенсия за выслугу лет, ежемесячное 
материальное обеспечение, ежемесячное пожизненное содержание или иная 
выплата к пенсии за счет средств федерального, краевого или местного бюд-
жетов, за исключением предоставляемых мер социальной поддержки в виде 
ежемесячной денежной выплаты в соответствии с федеральными законами и 
законами края.

8. Финансирование пенсии за выслугу лет производится за счет средств бюд-
жета муниципального района «Читинский район». Средства на выплату пенсии 
за выслугу лет предусматриваются при формировании бюджета муниципального 
района «Читинский район» на очередной финансовый год.

4. Размеры пенсии за выслугу лет

1. Муници пальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии 
стажа муниципальной службы не менее стажа, минимальная продолжительность 
которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году опре-
деляется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном 
пенсионном обеспечении в РФ» в размере 30 процентов от среднемесячного 
денежного содержания муниципального служащего за вычетом страховой пен-
сии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и 
повышении фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соот-
ветствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» на момент вынесения 
решения о назначении пенсии за выслугу лет.

2. Расчет среднемесячного денежного содержания производится за послед-
ние полные 12 месяцев муниципальной службы, предшествующих, по выбору 
лица, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, дню ее прекра-
щения либо дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию 
по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30-33 Федерального 
закона «О страховых пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию по старости 
в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О 
трудовых пенсиях в Российской Федерации»), включая начисление надбавок за 
работу в местностях с особыми климатическими условиями.

При исчислении среднемесячного денежного содержания из расчетного пе-
риода исключаются время нахождения муниципального служащего в отпусках 
без сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу за 
ребенком до достижения им установленного законом возраста, а также период 
временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответству-
ющих пособий не учитываются.

Размер среднемесячного денежного содержания для исчисления пенсии за 
выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, устанав-
ливается в порядке, определяемом администрацией муниципального района 
«Читинский район».

3. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего 
не может превышать максимальный размер государственной пенсии государ-
ственного гражданского служащего Забайкальского края по соответствующей 
должности государственной гражданской службы субъекта Забайкальского края 
и не может быть ниже фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, 
установленной частью 1 статьи 16 Федерального закона «О страховых пенсиях» 
с учетом районного коэффициента, действующего на соответствующей терри-
тории Забайкальского края в соответствии с федеральным и краевым законо-
дательством.

4. Перерасчет дополнительного пенсионного обеспечения производится в слу-
чае индексации пенсионного обеспечения в соответствии с законодательством 
РФ за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной 
выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой 
пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых 
пенсиях».

Размер дополнительного пенсионного обеспечения лицам, замещавшим 
муниципальные должности, составляет 30 процентов месячного денежного 
содержания при наличии стажа одного срока полномочий, на который они бы-
ли избраны и увеличивается на 3 процента за каждый последующий год стажа 
муниципальной службы от среднемесячного денежного содержания за стаж му-
ниципальной службы. При этом общий размер пенсии за выслугу лет, страховой 
пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии 
и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 
75 процентов от среднемесячного денежного содержания.

5. Стаж муниципальной службы

1. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муници-
пальным служащим устанавливается в соответствии с Законом Забайкальского 
края «О стаже муниципальной службе в Забайкальском крае».

6. Назначение и выплата пенсии за выслугу лет

1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, имеющий 
право в соответствии с настоящим Положением на пенсию за выслугу лет (далее 
- заявитель), представляет в администрацию муниципального района «Читинский 
район» следующие документы:

1.1. заявление на имя руководителя администрации муниципального райо-
на «Читинский район» о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно 
приложению № 1 к настоящему Положению;

1.2. справку о размере среднемесячного денежного содержания лица, заме-
щавшего должность муниципальной службы для установления пенсии за выслугу 
лет по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

1.3. копию трудовой книжки;
1.4. копия пенсионного удостоверения;
1.5. копия военного билета (в случае, если гражданин находился на военной 

службе)
1.6. справка из Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации (го-

сударственного учреждения) по месту жительства о размере выплачиваемой 
страховой пенсии по старости (инвалидности).

2. Заявление и документы могут быть представлены лично либо направлены 
по почте. Копии документов должны быть заверены нотариально, либо органом 
местного самоуправления, из которого гражданин был уволен на пенсию, либо 
органом, выдавшим документ, либо специалистом администрации муници-
пального района «Читинский район», принявшим документы после проверки их 
соответствия оригиналам.

3. Документы, предусмотренные подпунктами 1.3, 1.6. пункта 1 раздела 6 на-
стоящего Положения, если такие документы находятся в распоряжении органов, 
предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муници-
пальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправ-
ления муниципальных образований либо подведомственных государственным 
органам или органам местного самоуправления организаций, уполномоченный 
орган в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления запрашивает и 
получает в рамках межведомственного информационного взаимодействия. За-
явитель вправе представить указанные документы по собственной инициативе.

4. Заявление и документы могут быть представлены в администрацию в фор-
ме электронных документов с использованием электронных носителей и (или) 
информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, включая 
информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»:

4.1. лично или через законного представителя при посещении администрации 
муниципального района «Читинский район»;

4.2. посредством Федеральной информационной системы «Единый пор-
тал государственных и муниципальных услуг (функций)» и государственной 
информационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг 
Забайкальского края»;

4.3. иным способом, позволяющим передать в электронном виде заявления 
и иные документы.

Заявление и документы, представляемые в форме электронных документов, 
должны быть подписаны в соответствии с требованиями Федерального закона 
от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи» и требованиями 
статьи 21.1 и статьи 21.2 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

5. Решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначе-
нии принимается администрацией муниципального района «Читинский район» в 
течение 14 календарных дней, о чем заявитель уведомляется в 7-дневный срок 
с момента принятия решения.

Пенсия за выслугу лет назначается распоряжением администрации муници-
пального района «Читинский район»

6. Пенсия за выслугу лет назначается к страховой пенсии по старости по-
жизненно, к пенсии по инвалидности – на срок назначения указанной пенсии.

Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин 
обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения на нее права.

7. Выплата пенсии за выслугу лет производится один раз в месяц за пред-
шествующий месяц. Расходы по доставке и пересылке пенсии за выслугу лет 
осуществляются за счет средств бюджета муниципального района «Читинский 
район».

7. Перерасчет пенсии за выслугу лет

1. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается при индексации или повы-
шении в централизованном порядке денежного содержания по соответствующей 
должности муниципальной службы.

Перерасчет производится администрацией муниципального района «Чи-
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тинский район» без заявления получателя с месяца повышения ежемесячного 
должностного оклада.

8. Приостановление и возобновление пенсии за выслугу лет

1. Приостановление и возобновление выплаты пенсии за выслугу лет произ-
водятся распоряжением администрации муниципального района «Читинский 
район».

2. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет в соответствии 
с настоящим Положением, должностей в органах государственной власти, иных 
государственных органах, органах местного самоуправления муниципальных 
образований выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается с 1-го числа 
месяца, следующего за месяцем назначения на указанную должность.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, назначенное на должность в орга-
нах государственной власти, иных государственных органах, органах местного 
самоуправления, обязано в срок до 5 рабочих дней сообщить об этом в пись-
менной форме в администрацию муниципального района «Читинский район».

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается по заявлению лица, по-
лучающего доплату к пенсии, с приложением копии решения соответствующего 
органа о назначении его на должность в органах государственной власти, иных 
государственных органах, органах местного самоуправления.

3. При последующем освобождении от должности в органах государствен-
ной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления 
выплата гражданину пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа меся-
ца, следующего за месяцем освобождения его от занимаемой должности, по 
личному заявлению с приложением копии решения соответствующего органа 
об увольнении с занимаемой должности.

9. Переходные положения

1. Ранее назначенные пенсии за выслугу лет гражданам, уволенным с муници-
пальной службы в муниципальном районе «Читинский район», пересчитываются 
по нормам, предусмотренным настоящим Положением, без подачи ими заявле-
ний и представления документов, подтверждающих право на указанную пенсию.

2. В случае если размер ранее назначенной пенсии за выслугу лет превышает 
размер пенсии за выслугу лет, пересчитанный в соответствии с настоящим По-
ложением, то пенсия за выслугу лет выплачивается в прежнем более высоком 
размере.

Приложение №1
к Положению 

«О пенсионном обеспечении 
за выслугу лет лиц,

замещавших должности 
муниципальной службы

в органах местного 
самоуправления 

муниципального района
«Читинский район»

В комиссию по рассмотрению доплаты к государственным пенсиям лицам,
замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном районе
«Читинский район»

От ___________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя, ранее занимаемая должность)

Домашний адрес ______________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

Телефон __________________________________________________________ ____________

Заявление

В соответствии с Положением «О пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, 
замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправ-
ления муниципального район «Читинский район», прошу назначить мне пенсию за 
выслугу лет.

Обязуюсь в срок до 5 рабочих дней сообщить в администрацию муниципального 
района «Читинский район» о следующих фактах:

замещение мною должности в органах государственной власти, иных государ-
ственных органах, органах местного самоуправления;

назначение мне пенсии за выслугу лет или ежемесячного пожизненного содержа-
ния, или ежемесячного материального обеспечения, или иной выплаты к пенсии за 
счет средств федерального, краевого или местного бюджетов по иным основаниям;

прекращение выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности).

К заявлению прилагаю:
1. Копию пенсионного удостоверения;
2. Справку из пенсионного фонда о получении пенсии по старости;
3. Копию паспорта;
4. Копию трудовой книжки;

5. Справку о размере среднего заработка

«___» _________ 20 __г.     ____________________________
      (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано: «___» _________ 20__ г.

Приложение № 2
к Положению
к Положению 

«О пенсионном обеспечении 
за выслугу лет лиц,

замещавших должности 
муниципальной службы

в органах местного 
самоуправления 

муниципального района
«Читинский район»

Справка
о размере среднемесячного денежного содержания лица,

замещавшего должность муниципальной службы

Денежное содержание ________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

(указать должность и фамилию, имя и отчество лица, замещавшего должность муниципальной службы)

за период с __________________ по ____________________ составило:
            (день, месяц и год)    (день, месяц и год)

(в рублях)
Период в разрезе по годам и месяцам (указать 

год и месяц расчетного периода, при необходи-
мости дополнить или поменять местами)

Размер 
месячного 
денежного 

содержания

Примечание

1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13. (при необходимости продлить)

размер и период индексации в расчетном периоде

Итого денежное содержание за 12 месяцев

размер среднемесячного денежного содержания

Должностной оклад по должности на день обращения 
за назначением доплаты к пенсии

Руководитель администрации __________________________________________
     (подпись и расшифровка подписи)

Главный бухгалтер ________________________________
        (подпись и расшифровка подписи)

Печать органа, выдавшего справку
_________________________________________________________________________________


