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Глава Читинского муни‑
ципального округа Виктор 
Юрьевич Машуков совмест‑
но с главой администра‑
ции пгт Новокручининский 
Верой Кимовной Шубиной, 
председателем Союза пен‑
сионеров Забайкальского 
края Любовью Владими‑
ровной, а также председа‑
телем Союза пенсионеров 
Читинского округа Татья‑
ной Петровной Федосенко 
поздравили Наталью Васи‑
льевну Азееву со 108‑лети‑
ем и вручили подарки.

Наталья Васильевна — чело-
век удивительной судьбы, чья 
биография связана с главными 
страницами истории страны 
и судьбами целых поколений.

Наталья Васильевна роди-
лась 18 марта 1918 года в се-
ле Соколиха Псковской обла-
сти в многодетной семье. Ещё 
в довоенные годы она начала 
работать медсестрой в больни-
це Порховского района. Выбор 
профессии оказался судьбо-
носным: впереди были годы, 
когда медицинская помощь ста-
новилась настоящим фронтом.

В 23  года, в  самом начале 
Великой Отечественной вой-
ны, Наталья Васильевна ушла 
на фронт. Она служила медсе-
строй в  госпиталях, спасала 
жизни, была донором крови, 
вытаскивала солдат с поля боя. 
А вечером, наравне с бойцами, 
рыла окопы.

После завершения войны её 
служение продолжилось: Ната-
лья Васильевна работала мед-

сестрой в Китае во время вой-
ны с Японией. Там приходилось 
не только помогать раненым, 
но и быть готовой к опасности: 
иногда нужно было брать ору-
жие и стоять на посту.

На Дальнем Востоке Ната-
лья Васильевна познакомилась 
со  своим будущим мужем  — 
Алексеем Михайловичем Азе-
евым, уроженцем Забайкалья, 
также участником войны. Су-
пруги поженились и переехали 
в Забайкалье.

Здесь они воспитали восемь 
детей, и четверо из них выбрали 
медицинскую профессию, про-
должив путь матери.

О характере Натальи Васи-
льевны тепло рассказывает её 
дочь Татьяна Алексеевна:

«Мама нас воспитывала в ос-
новном. Отец работал всегда, 
всегда был занят, в основном 
нами занималась мама. Она 

молодец строго нас держала, 
правильно воспитывала, что там 
скажешь. После того как отец 
умер, она одна нас доучива-
ла, доращивала. И вот как она 
справлялась? Только сила во-
ли. Как бы тяжело не было, она 
никогда никому не жаловалась. 
Всегда в движении, всегда с по-
зитивным настроем. Про войну 
сама никогда не говорила. Вот 
когда её начнёшь потихонечку 
расспрашивать: «Мам, ну вот 
это расскажи, а вот это». На-
чинает рассказывать. А так нет, 
не рассказывала сама. Я никог-
да не слышала про войну раз-
говоры».

Наталья Васильевна имеет 
орден Материнства III степени. 
За  подвиги в  годы Великой 
Отечественной войне она на-
граждена знаком фронтовика, 
орденом Отечественной войны 
ІІ степени, медалями Жукова, 
«За Победу над Германией в Ве-
ликой Отечественной войне 

1941–1945 гг. », «За Победу над 
Японией». А также имеет статус 
Почетного гражданина Забай-
кальского края.

108 лет Натальи Васильев-
ны — это не просто дата. Это 
символ стойкости, милосер-
дия, семейной силы и тихого 

ежедневного подвига, который 
не измерить словами.

Поздравляя именинницу, 
гости пожелали Наталье Ва-
сильевне крепкого здоровья, 
тепла близких и внимания род-
ных — того, что особенно ценно 
в любом возрасте.

108 ЛЕТ СТОЙКОСТИ:  
ИСТОРИЯ НАТАЛЬИ ВАСИЛЬЕВНЫ АЗЕЕВОЙ
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ЮНЫЕ ХУДОЖНИЦЫ ДЕТСКОЙ 
ШКОЛЫ ИСКУССТВ ПГТ 

НОВОКРУЧИНИНСКИЙ СТАЛИ 
ПРИЗЁРАМИ МЕЖДУНАРОДНОГО 

КОНКУРСА В КИТАЕ 
С 19 по 24 марта 2026 года прои‑
зошло знаковое событие для куль‑
турной жизни поселка Новокручи‑
нинский: учащиеся Детской школы 
искусств впервые за многие годы 
приняли участие в IV Международ‑
ном конкурсе-фестивале «Мост 
дружбы России и Китая» в городе 
Чжаланьтунь (Китайская Народная 
Республика).

Программа объединила в  себе 
не  только конкурсные испытания, 
но и глубокое погружение в культуру со-
предельного государства. В Маньчжу-
рии и Хайларе девочки посетили главный 
государственный музей Хулун-Буира, 
познакомившись с уникальными истори-
ческими экспозициями. Кульминацией 
экскурсионной программы стала про-
гулка по живописному парку «Висячий 
мост» в Чжаланьтуне.

Юные художницы достойно предста-
вили Россию, представив на суд жюри 
свои творческие работы. Под чутким 
руководством преподавателя художе-
ственного отделения Оксаны Юрьевны 
Шишкиной делегация добилась впечат-
ляющих результатов:

• второе место: Вероника Лопатина 
и Полина Таскаева;

• третье место: Ульяна Лебедева;
• дипломант конкурса: Карина Тка-

ченко.
Первое место и Гран-при остались 

у принимающей стороны, однако уро-
вень мастерства учениц Детской школы 
искусств пгт Новокручининский вызвал 
искреннее восхищение коллег.

24 марта призеры возвращаются до-
мой, полные вдохновения и ярких впе-
чатлений.

Администрация Детской школы ис-

кусств пгт Новокручининский выража-
ет глубокую признательность Оксане 
Юрьевне Шишкиной за  организацию 
поездки и профессиональную подго-
товку детей и желает художницам но-
вых творческих побед и неиссякаемого 
вдохновения.

ЛЕДОВАЯ ДРУЖИНА ПРОФСОЮЗА: 
В ЧИТИНСКОМ ОКРУГЕ ПОДВЕЛИ 

ИТОГИ ТУРНИРА ПО КЁРЛИНГУ 
Читинская территориальная ор‑
ганизация продолжает внедрять 
новые форматы работы с членами 
профсоюза. Второй год подряд 
в Читинском округе были организо‑
ваны и проведены захватывающие 
соревнования по кёрлингу среди 
первичных профсоюзных организа‑
ций.

Мероприятие собрало 8  команд 
(30  участников) из  образовательных 
учреждений округа, которые на  ле-
довой арене продемонстрировали 
не только силу и ловкость, но и умение 
работать в команде, просчитывать так-
тику на несколько ходов вперед. Ведь 
кёрлинг часто называют «шахматами 
на льду».

По итогам напряженной борьбы места 
распределились следующим образом:

Первое место заслуженно заняла ко-
манда первичной профсоюзной органи-
зации Комитета образования Читинского 
округа.

Второе место у команды школы села 
Верх-Чита.

Третье место досталось коллективу 
школы села Засопка.

Читинская территориальная органи-
зация выражает благодарность всем 
участникам за волю к победе и отличное 
настроение. Особые слова признатель-
ности — Вере Михайловой, председа-
телю первичной профсоюзной орга-
низации школы села Засопка, которая 

выступила не просто как участник, а как 
настоящий соорганизатор события. Да-
же на льду она не отдыхала: в перерывах 
между играми Вера помогала судейской 
бригаде, чтобы результаты были макси-
мально объективными.

Такие мероприятия не только укре-
пляют здоровье, но и развивают корпо-
ративный дух, позволяя коллегам лучше 
узнать друг друга в неформальной обста-
новке. Поздравляем призеров и ждем 
всех на следующих стартах.

ПАТРИОТИЧЕСКИЙ ЧАС «СЛАВА 
ВОИНУ-ЗАЩИТНИКУ» ПРОШЕЛ 

В ШКОЛЕ СЕЛА УГДАН 
19 марта в рамках реализации про‑
екта по патриотическому воспита‑
нию молодежи состоялась встреча 
учеников 5–11 классов школы села 
Угдан с Николаем Ивановичем Сне‑
гирёвым — почетным работником 
сферы воспитания детей и молоде‑
жи Российской Федерации, педаго‑
гом дополнительного образования 
Центра дополнительного образо‑
вания Читинского муниципального 
округа, основателем передвижной 
выставки вооружения и снаряжения 
периода Великой Отечественной 
войны и специальной военной опе‑
рации.

Школьники вспомнили подвиги пра-
дедов в годы Великой Отечественной 
войны, смогли вживую увидеть воору-
жение и снаряжение тех лет, а также уз-
нали, за какие заслуги вручались самые 
почетные награды.

Николай Иванович рассказал ребятам 
и о сегодняшних защитниках — участ-
никах специальной военной операции. 
Учащиеся сравнили экипировку воинов 
прошлого и настоящего, узнали о совре-
менных знаках отличия и о том, как изме-
нилось снаряжение российской армии. 
Особенное впечатление на ребят про-

извела возможность примерить пред-
меты экипировки, подержать настоящее 
оружие, посмотреть в бинокль и прибор 
ночного видения.

ЛОВИСЬ, РЫБКА, БОЛЬШАЯ 
И МАЛЕНЬКАЯ! КАК ПРОШЛА 

«РЫБОМАНИЯ‑2026» НА ОЗЕРЕ ИВАН 
21 марта на озере Иван прошел 
ежегодный фестиваль подлёдной 
рыбалки «Рыбомания‑2026». В этом 
году соревнования, которые про‑
водятся с 2011 года, собрали более 
160 команд. Ловить рыбу приехали 
жители Читы, Иркутска, Бурятии 
и Китая.

Победителем стала команда № 66 — 
ее улов превысил 6 килограммов. Рыба-
ки получили главный приз фестиваля — 
вездеход. Второе место заняла команда 
№ 1 с результатом 4,69 кг — им вручили 
мотоциклы. Третьими стали участники 
команды № 148, наловившие 4,65 кг ры-
бы и получившие лодочные моторы.

Отдельно отметили самых юных 
и опытных участников: старейшим рыба-
ком стал Николай Калев (85 лет), самым 
молодым — Сергей Паршов (8 лет). Луч-
ший результат среди женщин показала 
Светлана Дидюхина — ее улов составил 
1 кг 750 граммов.

В фестивале традиционно приняли 
участие команды ветеранов специаль-
ной военной операции.

В течение дня работала радиостанция 
«Сибирь» на частоте FM 102,6. Участни-
ков и зрителей ждали призы от партне-
ров мероприятия: сертификаты, угоще-
ния и многое другое.

Фестиваль «Рыбомания» уже мно-
го лет объединяет любителей зимней 
рыбалки, даря участникам и зрителям 
незабываемые впечатления, спортивный 
азарт и возможность провести время 
на свежем воздухе в кругу единомыш-
ленников.
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ОТЧЁТ КОМИССИИ ПО ДЕЛАМ 
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

ЧИТИНСКОГО ОКРУГА: ИТОГИ 
ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

ЗА 2025 ГОД И ЗАДАЧИ НА 2026 ГОД 
Комиссия по делам несовершенно‑
летних Читинского муниципального 
округа представила Главе округа 
итоги деятельности за 2025 год, обо‑
значив результаты профилактиче‑
ской работы и межведомственного 
взаимодействия по ключевым на‑
правлениям защиты прав и законных 
интересов несовершеннолетних.

В течение отчётного периода Комисси-
ей на системной основе осуществлялось 
сопровождение несовершеннолетних 
и семей, состоящих на различных видах 
учёта. Была выстроена и поддерживалась 
рабочая связка с образовательными ор-
ганизациями, органами опеки и попечи-
тельства, РОВД, центром социального 
обслуживания населения «Берегиня» 
и Читинской центральной районной боль-
ницей. Профилактические меры реали-
зовывались на принципах адресности, 
регулярности и раннего реагирования.

На постоянной основе организовыва-
лись и проводились:

• индивидуальные консультации 
с несовершеннолетними;

• групповые занятия и тренинги с при-
менением профилактических технологий;

• мероприятия по вовлечению несо-
вершеннолетних в культурно-досуговую 
деятельность;

• работа по предупреждению травма-
тизма на транспорте;

• сопровождение семей, находящихся 
в социально опасном положении;

• профилактическая работа с условно 
осуждёнными несовершеннолетними;

• профилактика употребления нарко-
тических средств и психоактивных ве-
ществ.

По итогам рассмотрения представлен-
ных материалов Комиссией определены 
приоритетные направления на 2026 год, 
направленные на  дальнейшее совер-
шенствование работы КДН, повышение 
эффективности взаимодействия всех 
субъектов системы профилактики, сво-
евременное выявление рисков, усиление 
адресной поддержки и оказание необхо-
димой помощи детям и семьям, нуждаю-
щимся в сопровождении. 

ТОС: ЧТО ЭТО И КАК СОЗДАТЬ 

ТОС (территориальное общественное 
самоуправление) — это объединение 
жителей по месту проживания (дом, 
группа домов, микрорайон, село), 
чтобы реализовывать проекты по бла‑
гоустройству и помогать друг другу.

На территории Читинского муниципаль-
ного округа уже действует 100 ТОСов — 
активных инициативных команд жителей, 
которые не только решают вопросы на ме-
стах, но и регулярно становятся победи-
телями конкурсов и грантов, привлекая 
средства на благоустройство и полезные 
проекты.

Что может ТОС 
• принимать решения по вопросам тер-

ритории и воплощать их;
• организовать соседскую взаимопо-

мощь;
• улучшать социальные и бытовые ус-

ловия;
• предлагать администрации варианты 

решений;
• контролировать работу муниципаль-

ных служб.
Как создать ТОС 
1. Собрать инициативную группу 
2. Провести учредительное собрание 
3. Подать документы на регистрацию 

(протокол, устав, границы ТОС) в предста-
вительный орган (Совет Читинского муни-
ципального округа) 

Важно: деятельность ТОС поддержива-
ется органами местного самоуправления 
и государственной власти.

Дополнительная возможность для ТО-
Сов — участие в конкурсе по благоустрой-
ству при поддержке Губернатора Забай-
кальского края: ТОС «Решаем сами». Как 
правило, конкурс проводится два раза 
в год, и вы можете самостоятельно подать 
инициативу на благоустройство выбранной 
территории.

Подробная информация — на сайте: 
https://забайкалье.мояроссия.рф/ 

Хотите, чтобы ваш двор или улица ме-
нялись к лучшему? Объединяйтесь с со-
седями и создавайте ТОС — это реаль-
ный инструмент, чтобы наводить порядок 
на своей территории, запускать полезные 
инициативы и влиять на решения, которые 
касаются вашего дома, улицы, микрорай-
она или села.

По вопросам создания ТОС, его дея-
тельности, возможности участия в проектах 

и по подготовке нормативных документов 
за консультацией можно обратиться в ор-
ганизационный отдел Читинского муни-
ципального округа: г. Чита, ул. Ленина, 
157, 26 кабинет; или по номеру телефона: 
21–00–15.

ЖИТЬ ДОЛГО — ХОРОШО, А ЖИТЬ 
ДОЛГО И АКТИВНО — ЕЩЁ ЛУЧШЕ!

18 марта в селе Верх-Чита стартова‑
ла муниципальная программа Читин‑
ского округа «Активное долголетие». 
Первое занятие по здоровому образу 
жизни собрало жителей серебряного 
возраста.

Перед лекцией участники прошли экс-
пресс-диагностику: измерение артери-
ального и глазного давления, сатурации. 
С приветственным словом выступил заме-
ститель главы администрации Читинского 
округа Алексей Евгеньевич Ильчининов, 
подчеркнув, что программа направлена 
не только на увеличение продолжительно-

сти жизни, но и на повышение её качества.
О правилах активного долголетия рас-

сказала Ольга Александровна Ткачева, 
заведующая отделением медицинской 
профилактики Читинской ЦРБ. В фоку-
се — физическая и умственная активность, 
позитивный настрой, сбалансированное 
питание, отказ от вредных привычек, а так-
же регулярная диспансеризация и вак-
цинация.

Программа рассчитана на 5 лет и вклю-
чает также социальный туризм, компью-
терную грамотность, занятия физкуль-
турой и творческие объединения. Уже 
в начале апреля запланирована первая 
экскурсия «Маккавеевская верста» для 
жителей села Маккавеево, поселков го-
родского типа Атамановка и Новокручи-
нинский.

Администрация Читинского округа ис-
кренне желает всем крепкого здоровья, 
ярких впечатлений и призывает активно 
пользоваться проверенной и одобренной 
Министерством здравоохранения РФ ин-
формацией для поддержания своего бла-
гополучия.

НОВОСТИ, ФОТОГРАФИИ, ВИДЕО —  
В TELEGRAM-КАНАЛЕ  
ЧИТИНСКОГО РАЙОНА   

@CHITARAYON1937

Для того, чтобы присоединиться к нам, 
просканируйте QR-код с помощью 

встроенной камеры или приложения  
для сканирования кодов.
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ЗАБАЙКАЛЬСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ СФР 
ПРОАКТИВНО ПЕРЕСМОТРИТ ЕДИНОЕ 

ПОСОБИЕ МНОГОДЕТНЫМ СЕМЬЯМ 
С ПРЕВЫШЕНИЕМ ДОХОДА В 10% 

Отделение Социального фонда 
России по Забайкальскому краю 
автоматически оформит единое 
пособие многодетным семьям, 
которые в 2026 году обращались 
с заявлением на продление выпла‑
ты, но получили отказное решение 
по причине незначительного превы‑
шения дохода до 10%.

Президент России Владимир Путин 
подписал закон, согласно которому се-
мьи с тремя и более детьми продолжат 
получать единое пособие, если сред-
недушевой доход превышает установ-
ленный региональный прожиточный 
минимум не более чем на 10%. Новые 
положения начнут действовать через 
90 дней со дня опубликования докумен-
та — с 22 мая 2026 года.

«Жителям Забайкалья не нужно по-
вторно обращаться в региональное От-
деление Соцфонда. Назначение единого 
пособия будет сделано автоматически. 
О вынесенном решении многодетных 
родителей уведомят через портал Го-
суслуг. В таком случае единое пособие 
забайкальцам будет установлено в раз-
мере 50% от величины регионального 
прожиточного минимума на ребенка — 
10 747 рублей», — рассказала управля-
ющий Отделением СФР по Забайкаль-
скому краю Наталья Тумурова.

Кроме того, с  1  апреля 2027  года 
вступят в силу поправки в закон, в со-
ответствии с которыми для получения 
единого пособия необходимо наличие 
статуса гражданина Российской Феде-
рации не менее пяти лет. Это ограни-
чение не распространяется на рожден-
ных в России, граждан воссоединенных 
территорий, участников специальной 

военной операции, ветеранов боевых 
действий, участников программы по ока-
занию содействия добровольному пе-
реселению.

Единое пособие — мера социальной 
поддержки семей с детьми, чей сред-
недушевой доход меньше прожиточ-
ного минимума в регионе проживания. 
Выплата назначается беременной жен-
щине, вставшей на учет до 12 недель 
беременности, одному из родителей 
ребенка в возрасте от 0 до 17 лет. В За-
байкальском крае данную меру под-
держки получают свыше 61 тысячи ро-
дителей на 128 тысяч детей и 4,9 тысяч 
будущих мам.

Если у вас есть вопросы, вы всегда 
можете обратиться к специалистам От-
деления СФР по Забайкальскому краю, 
позвонив по телефону: 8–800–100–00–
01 (звонок бесплатный, режим работы — 
пн-чт с 8:30 до 17:45, пт с 8:30 до 16:30).

Отделение Фонда пенсионного и со-
циального страхования РФ по Забай-
кальскому краю 

Многодетные, пенсионеры и  лю-
ди с  инвалидностью могут подтвер-
ждать  льготы с  помощью цифрового 
удостоверения в МАХ 

Пенсионеры, граждане с инвалид-
ностью и многодетные Забайкальского 
края могут оформить цифровое удосто-
верение через национальный мессен-
джер MAX, интегрированный с порталом 
госуслуг. Цифровой документ (ID) упро-
щает процедуру подтверждения права 
на льготы. Он является альтернативой 
бумажным и пластиковым удостовере-
ниям.

Для подтверждения льготного статуса 
забайкальцам достаточно будет показать 
с мобильного телефона QR-код в при-
ложении MAX. Это избавляет граждан 
от  необходимости постоянно носить 
с собой документы. Он позволяет по-
лучать скидки в магазинах, дает право 
на бесплатное посещение музеев, льгот-

ный проезд в общественном транспорте 
и на другие социальные гарантии.

Для того, чтобы оформить циф-
ровое удостоверение, необходимо 
создать цифровой ID в мессенджере 
МАХ, предоставить необходимые согла-
сия на Госуслугах и разрешить доступ 
к биометрии. Если нет биометрии, её 
можно оформить в отделении банка или 
в МФЦ.

Чтобы оформить электронное удосто-
верение, нужно установить мобильные 
приложения «Госуслуги» и MAX. После 
этого подтвердить согласие Соцфонду 
на выпуск удостоверения. Далее следует 
открыть свой профиль в MAX, выбрать 
«Цифровой ID» и нажать «Создать». По-
сле возврата в приложение MAX автома-
тически загрузит цифровое удостовере-
ние с портала госуслуг. Документ будет 
доступен в профиле и готов к использо-
ванию в любой момент. Стоит учитывать 
также, что цифровой ID может быть при-
вязан только к одному устройству.

«Специалисты регионального Отде-
ления Соцфонда консультируют граждан 
по вопросам настройки цифрового удо-
стоверения в мессенджере MAX. В на-
ших клиентских службах забайкальцы 
могут получить пошаговую инструкцию 
и практическую помощь в привязке про-
филя к госуслугам и созданию цифрово-
го ID. Цифровое удостоверение в мес-
сенджере MAX абсолютно безопасный 
и удобный инструмент», — рассказала 
управляющий Отделением СФР по За-
байкальскому краю Наталья Тумурова.

Современные цифровые  ID защи-
щены шифрованием, двухфакторной 
аутентификацией и биометрией. Дина-
мический QR-код обновляется каждые 
30  секунд. Нельзя сделать скриншот 
QR-кода для передачи постороннему ли-
цу. Для доступа к цифровым документам 
потребуется подтверждение с помощью 
отпечатка пальца или распознавания ли-
ца 

Если у вас остались еще вопросы, 
можете обратиться в контакт-центр За-
байкальского Отделения Социального 
фонда по телефону 8–800–100–00–01 
(звонок бесплатный, режим работы — 
пн–чт: с 8:30 до 17:45, пт: с 8:30 до 16:30).

Отделение Фонда пенсионного и со-
циального страхования РФ по Забай-
кальскому краю 

В СЕЛАХ ВЕРХ-НАРЫМ 
И АЛЕКСАНДРОВКА 

ПРОЙДУТ СХОДЫ ГРАЖДАН 
ПО ВОПРОСАМ РЕОРГАНИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
Администрация Читинского муни‑
ципального округа информирует 
жителей о проведении сходов граж‑
дан, на которых будут рассмотрены 
вопросы реорганизации образова‑
тельных учреждений.

В селе Верх-Нарым сход состоится 
25 марта 2026 года в 14:00. Основной 
вопрос повестки — реорганизация му-
ниципального общеобразовательного 
учреждения основной общеобразова-
тельной школы села Верх-Нарым пу-
тем присоединения к муниципальному 
общеобразовательному учреждению 
основной общеобразовательной школе 
села Елизаветино.

В селе Александровка сход пройдет 
25 марта 2026 года в 15:30. Жителям 
предстоит обсудить реорганизацию 
муниципального дошкольного образо-
вательного учреждения детского сада 
«Тополёк» села Александровка в фор-
ме присоединения к муниципальному 
общеобразовательному учреждению 
основной общеобразовательной школе 
села Александровка.

Приглашаем жителей указанных на-
селенных пунктов принять активное уча-
стие в обсуждении.

ОФИЦИАЛЬНО 
Утвержден решением 

наблюдательного совета 
(протокол от 20.03.2026 № 1) 

ОТЧЕТ  
о результатах деятельности 

государственного автономного 
учреждения социального 

обслуживания  «Сохондинский 
специальный дом-интернат 

для престарелых и инвалидов» 
Забайкальского края 

и об использовании закрепленного 
за ним государственного имущества 

на 1 января 2026 года 

1. Перечень видов деятельности, ко-
торые учреждение вправе осуществлять 
в соответствии с его учредительными 
документами: деятельность по  уходу 
за престарелыми и инвалидами (оказание 
социальных услуг: социально — бытовых, 
социально — медицинских, социально — 
психологических, социально-педагоги-
ческих, социально-правовых, оказание 
услуг в целях повышения коммуникатив-
ного потенциала получателей социаль-
ных услуг (далее по тексту отчета — ПСУ); 
предпринимательская деятельность (про-
изводство готовой продукции (растени-
еводство, свиноводство, птицеводство, 
хлебопечение, швейная и столярная про-
дукция) и ее реализация, оптовая и роз-
ничная торговля, отпуск холодной воды, 
деятельность гостиниц и аналогичных 
мест проживания).

2. Перечень нормативных правовых 
актов, на основании которых учрежде-
ние предоставляет платные услуги: Фе-
деральный закон от 28 декабря 2013 года 
№ 442‑ФЗ «Об основах социального об-
служивания граждан в Российской Фе-
дерации»; постановление Правительства 
Забайкальского края от 31.10.2014 № 620 

«Об утверждении Порядка предоставле-
ния социальных услуг поставщиками соци-
альных услуг»; Закон Забайкальского края 
от 08.12.2014 № 1095‑ЗЗК «Об утвержде-
нии перечня социальных услуг постав-
щиками социальных услуг на территории 
Забайкальского края»; Устав, приказ РСТ 
от 23.10.2024 № 241‑НПА, приказ РСТ 
от 14.11.2024 № 424‑НПА, приказ учреж-
дения от 02.12.2024 № 198.

3. Перечень разрешительных докумен-
тов, на основании которых учреждение 
осуществляет деятельность: Устав (утвер-
жден приказом МТСЗ ЗК от 15.05.2009 
№ 440), свидетельство о внесении за-
писи в единый государственный реестр 
юридических лиц от 26.05.2009 серии 
75 № 001985890, свидетельство о по-
становке на  учет в  налоговом органе 
от 13.12.1989 серии 75 № 002032765; 
лицензия на осуществление медицин-
ской деятельности 04.06.2019 № ЛО‑75–
01–001534; лицензия на право пользо-
вания недрами от 14.08.2007 серии ЧИТ 
№ 01833; свидетельства на регистрацию 
объектов потребительского рынка (ма-
газина, пекарни) от 04.03.2019 серии РТ 
№ 3310, от 20.03.2019 серии ПП № 146.

4. Информация о  работниках уч-
реждения: количество штатных еди-
ниц составляло на 01.01.2024–104,75, 
на  01.01.2025–104,75, составило 
на 01.01.2026–97,75; среднесписочная 
численность (физических лиц/физиче-
ских лиц с учетом использования рабоче-
го времени): 2023–46/38,5, 2024–34/30,5, 
2025–32/29,2; средняя заработная плата: 
2023–62759,21 рубля, 2024 –86065,57 ру-
бля, 2025–110810,09 рубля.

5. В момент изменения типа учреж-
дения состав наблюдательного совета 
был утвержден приказом Министерства 
социальной защиты населения Забай-
кальского края от 24.06.2009 № 542. При-

казами Министерства труда и социальной 
защиты населения Забайкальского края 
от 13.12.2016 № 1785, от 29.03.2018 № 572, 
от 22.02.2022 № 347 (с внесением изме-
нений в него приказами от 04.04.2023 
№ 428, от 14.11.2023, 06.12.2023 № 1674, 
от  17.10.2024 №  1416, от  18.03.2025 
№  367) был определен новый состав 
Наблюдательного совета учреждения: 
председатель Совета  — заместитель 
министра — начальник управления де-
мографии, семьи и детства Министерства 
социальной и демографической поли-
тики Забайкальского края Т. А. Сараева; 
секретарь Совета — главный специа-
лист — эксперт отдела сопровождения 
деятельности поставщиков социальных 
услуг управления организации социаль-
ного обслуживания Министерства со-
циальной и демографической политики 
Забайкальского края А. П. Ковалевская, 
члены Совета: представители работников 
учреждения М. Е. Исаева, Н. Ф. Карасева, 
Е. А. Щербакова, председатель террито-
риальной профсоюзной организации 
сферы социальной защиты населения За-
байкальского края Е. Н. Рогалева, главный 
специалист — эксперт отдела реестра 
государственной собственности Депар-
тамента государственного имущества 
и земельных отношений Забайкальского 
края Я. В. Андреева, инструктор по оргра-
боте Забайкальской региональной орга-
низации общероссийской организации 
«Всероссийское общество инвалидов» 
Т. В. Чжен.

6. Наблюдалось снижение объе-
мов нефинансовых активов: по  со-
стоянию на  01.01.2024  на  46,7% 
из-за значительного уменьшения стои-
мости земельных участков, по состоянию 
на 01.01.2026 на 6,6% из-за уменьшение 
объемов материальных запасов и начис-
ления амортизации основных средств, 

рост нефинансовых активов на конец от-
четного периода 2025– на 11,7 и%; кре-
диторская задолженность на 01.01.2024, 
на 01.01.2025, на 01.01.2026 — отсут-
ствует; дебиторская задолженность 
на 01.01.2024, 01.01.2025, 01.01.2026 — 
отсутствует.

7. Численность получателей социаль-
ных услуг (далее по тексту — ПСУ) нарас-
тающим итогом с начала года составила 
(человек): 2023–168, 2024–176, 2025–184. 
Обоснованных жалоб от ПСУ не поступа-
ло, удовлетворенность ПСУ составила 
(%): 2023–100, 2024–100, 2025–100.

8. Поступления финансовых средств 
составило (тыс.руб.): 2023–79343, 
2024–84098, 2025–88970 (субсидии: 
2023–40283, 2024–45951, 2025–51027, 
плата от ПСУ: 2023–20500, 2024–21200, 
2025–23000, прочие доходы: 2023–13501, 
2024–14140, 2025–14943, субсидии 
на иные цели: 2023–5059, 2024–2807), 
которые были использованы в соответ-
ствии с утвержденными планами ФХД.

9. Сумма прибыли составила (тыс.
руб.): 2023–203, 2024–1326, 2025–16, 
а налог на прибыль: 2023–41, 2024–265, 
2025–4.

10. Учреждение на правах оператив-
ного управления владеет 33  объекта-
ми недвижимого имущества, площадь 
30  объектов из  которых составляет 
4344,6 кв. м. (в течение трех последних 
лет не менялось). Остаточная стоимость 
на конец года составила (тыс.руб.): недви-
жимого имущества 2023–2290, 2024–
2242, 2024–2093; движимого имущества 
2023–2887, 2024–4998, 2025–4385; было 
приобретено только движимое имуще-
ство (тыс.руб.): 2023–1264 (11  объек-
тов), 2024–3408 (55 объектов), 2025–571 
(15 объектов). Средства от распоряжения 
имуществом в учреждение в 2025 году 
не поступали.
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Общие положения 

Настоящие рекомендации определя-
ют основные мероприятия, направлен-
ные на снижение рисков перехода при-
родных пожаров на животноводческие 
(чабанские) стоянки.

Задача методических рекоменда-
ций  — пропагандировать наиболее 
эффективные, рациональные вариан-
ты, образцы действий применительно 
к  определенному виду деятельности 
(в том числе — мероприятию).

Запреты и ограничения,  
установленные действующим 

законодательством 

Правилами противопожарного режи-
ма в Российской Федерации, утверж-
денными постановлением Правитель-
ства РФ от  16.09.2020  № 1479 (ред.  
от 21.05.2021 г.), установлены следую-
щие обязанности и ограничения.

В период со дня схода снежного по-
крова до установления устойчивой дожд-
ливой осенней погоды или образования 
снежного покрова органы государствен-
ной власти, органы местного самоуправ-
ления, учреждения, организации, иные 
юридические лица независимо от их ор-
ганизационно-правовых форм и форм 
собственности, крестьянские (фермер-
ские) хозяйства, общественные объе-
динения, индивидуальные предприни-
матели, должностные лица, граждане 
Российской Федерации, иностранные 
граждане, лица без гражданства, владе-
ющие, пользующиеся и (или) распоря-
жающиеся территорией, прилегающей 
к лесу, обеспечивают ее очистку от сухой 
травянистой растительности, пожнив-
ных остатков, валежника, порубочных 
остатков, мусора и других горючих ма-
териалов на полосе шириной не менее 
10 метров от леса либо отделяют лес 
противопожарной минерализованной 
полосой шириной не менее 0,5 метра 
или иным противопожарным барьером.

На объектах защиты, граничащих 
с лесничествами, а также расположен-
ных в районах с торфяными почвами, 
предусматривается создание защитных 
противопожарных минерализованных по-
лос шириной не менее 1,5 метра, проти-
вопожарных расстояний, удаление (сбор) 
в летний период сухой растительности, 
поросли, кустарников и осуществление 
других мероприятий, предупреждающих 
распространение огня при природных 
пожарах. Противопожарные минерали-
зованные полосы не должны препятство-
вать проезду к населенным пунктам и во-
доисточникам в целях пожаротушения.

Запрещается использовать противо-
пожарные минерализованные полосы 
и  противопожарные расстояния для 
строительства различных сооружений 
и подсобных строений, ведения сель-
скохозяйственных работ, для склади-
рования горючих материалов, мусора, 
бытовых отходов, а также отходов дре-
весных, строительных и других горючих 
материалов.

Запрещается выжигание сухой травя-
нистой растительности, стерни, пожнив-
ных остатков (за исключением рисовой 
соломы) на землях сельскохозяйствен-
ного назначения, землях запаса и зем-
лях населенных пунктов.

Правообладатели земельных участ-
ков (собственники земельных участков, 

землепользователи, землевладельцы 
и арендаторы земельных участков) сель-
скохозяйственного назначения должны 
принимать меры по защите сельскохо-
зяйственных угодий от зарастания сор-
ной растительностью и своевременному 
проведению сенокошения на сенокосах.

В период уборки зерновых культур 
и заготовки кормов запрещается:

а) курить вне специально оборудо-
ванных мест и проводить работы с при-
менением открытого огня в зерновых 
массивах и вблизи от них, а также возле 
скирд сена и соломы;

б) использовать в работе уборочные 
агрегаты и автомобили (моторную тех-
нику), имеющие неисправности, которые 
могут послужить причиной пожара;

в) использовать в работе уборочные 
агрегаты и автомобили (моторную тех-
нику) без капотов или с открытыми ка-
потами, а также без защитных кожухов;

г) использовать в работе уборочные 
агрегаты и автомобили (моторную техни-
ку) без искрогасителей, за исключением 
случаев применения системы нейтрали-
зации отработавших газов, а также без 
первичных средств пожаротушения;

д) выжигать пыль в радиаторах дви-
гателей уборочных агрегатов и автомо-
билей (моторной техники) паяльными 
лампами или другими способами;

е) заправлять уборочные агрега-
ты и  автомобили (моторную технику) 
в полевых условиях вне специальных 
площадок, оборудованных средствами 
пожаротушения и освещенных в ночное 
время.

В период уборки радиаторы двигате-
лей, валы битеров, соломонабивателей, 
транспортеров и подборщиков, шнеки 
и другие узлы и детали уборочных агре-
гатов и автомобилей должны очищаться 
от пыли, соломы и зерна по мере необ-
ходимости, но не реже 2 раз за смену.

При уборке хлебных массивов пло-
щадью более 25 гектаров в постоянной 
готовности должен быть трактор с плу-
гом для опашки зоны горения в случае 
пожара.

Мероприятия, направленные 
на снижение рисков перехода 

природных пожаров 
на крестьянское (фермерское) 

хозяйство 

— в случае нахождения КФХ и ЛПХ 
в лесной зоне или прилегания к лесной 

зоне создаются противопожарные раз-
рывы, путем вырубки лесонасаждений 
шириной менее 100 метров;

— создание минерализованных полос 
(не менее 2‑х) шириной не менее 10 ме-
тров каждая (расстояние между минера-
лизованными полосами не менее 50 ме-
тров), с удалением путем выжигания или 
выкашивания сухой растительности;

— создание на территории КФХ и ЛПХ 
запаса воды (установка емкости не ме-
нее 10 м3) с возможностью постоянной 
подпитки установленной емкости (буре-
нием скважин);

— обеспечение КФХ и ЛПХ средства-
ми пожаротушения (мотопомпами), по-
жарными рукавами, РЛО и воздуходув-
ками;

— обеспечение КФХ и ЛПХ резервны-
ми источниками питания;

— обеспечение средствами связи 
с ЕДДС района.

— пожарный щит должен быть у каж-
дого дома (строения). На щите распо-
лагаются: табличка, на которой указан 
№ телефона пожарной охраны, а также 
лопата, багор, метла, ведро, огнетуши-
тель (порошковый не менее 5 л.).

— организация отдельного хранения 
сена, с учетом преобладающего направ-
ления ветра.

— организация уборки навоза на рас-
стоянии не менее 1 км от границы КФХ 
(ЛПХ).

Порядок использования открытого 
огня и разведения костров 

на землях сельскохозяйственного 
назначения,  землях запаса 

и землях населенных пунктов 

Порядок использования открытого ог-
ня и разведения костров на землях сель-
скохозяйственного назначения, землях 
запаса и землях населенных пунктов 
установлен Приложением № 4 к Прави-
лам противопожарного режима.

1. Настоящий порядок использова-
ния открытого огня и разведения костров 
на землях сельскохозяйственного на-
значения, землях запаса и землях на-
селенных пунктов (далее — порядок) 
устанавливает обязательные требова-
ния пожарной безопасности к исполь-
зованию открытого огня и разведению 
костров на землях сельскохозяйственно-
го назначения, землях запаса и землях 
населенных пунктов (далее — использо-
вание открытого огня).

2. Использование открытого огня 
должно осуществляться в специально 
оборудованных местах при выполнении 
следующих требований:

а) место использования открытого ог-
ня должно быть выполнено в виде котло-
вана (ямы, рва) не менее чем 0,3 метра 
глубиной и не более 1 метра в диаметре 
или площадки с прочно установленной 
на ней металлической емкостью (напри-
мер, бочка, бак, мангал) или емкостью, 
выполненной из иных негорючих ма-
териалов, исключающих возможность 
распространения пламени и выпаде-
ния сгораемых материалов за пределы 
очага горения, объемом не более 1 куб. 
метра;

б) место использования открытого 
огня должно располагаться на расстоя-
нии не менее 50 метров от ближайшего 
объекта (здания, сооружения, построй-
ки, открытого склада, скирды), 100 ме-
тров — от хвойного леса или отдельно 
растущих хвойных деревьев и молодняка 
и 30 метров — от лиственного леса или 
отдельно растущих групп лиственных де-
ревьев. При использовании открытого 
огня для сжигания сухой травы, веток, 
листвы и другой горючей растительности 
на индивидуальных земельных участках 
населенных пунктов, а также на садо-
вых или огородных земельных участках 
место использования открытого огня 
должно располагаться на расстоянии 
не менее 15 метров до зданий, соору-
жений и иных построек; 25 

в) территория вокруг места использо-
вания открытого огня должна быть очи-
щена в радиусе 10 метров от сухостой-
ных деревьев, сухой травы, валежника, 
порубочных остатков, других горючих ма-
териалов и отделена противопожарной 
минерализованной полосой шириной 
не менее 0,4 метра;

г) лицо, использующее открытый 
огонь, должно быть обеспечено пер-
вичными средствами пожаротушения 
для локализации и ликвидации горения, 
а также мобильным средством связи для 
вызова подразделения пожарной охра-
ны.

3. При использовании открытого ог-
ня для сжигания сухой травы, веток, ли-
ствы и другой горючей растительности 
в металлической емкости или емкости, 
выполненной из  иных негорючих ма-
териалов, исключающей распростра-
нение пламени и выпадение горючих 
материалов за пределы очага горения, 
минимально допустимые расстояния, 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ НА ЗЕМЛЯХ 

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО НАЗНАЧЕНИЯ
Схема обустройства минерализованных полос  

на крестьянско-фермерских хозяйствах 
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предусмотренные подпунктами «б» и «в» 
пункта 2 порядка, могут быть уменьшены 
вдвое. При этом устройство противо-
пожарной минерализованной полосы 
не требуется.

4. В целях своевременной локализа-
ции процесса горения емкость, предна-
значенная для сжигания мусора, должна 
использоваться с металлическим ли-
стом, размер которого должен позволять 
полностью закрыть указанную емкость 
сверху.

5. При использовании открытого огня 
и разведении костров для приготовле-
ния пищи в специальных несгораемых 
емкостях (например, мангалах, жаров-
нях) на земельных участках населенных 
пунктов, а также на садовых или ого-
родных земельных участках противо-
пожарное расстояние от очага горения 
до зданий, сооружений и иных постро-
ек допускается уменьшать до 5 метров, 
а зону очистки вокруг емкости от горючих 
материалов — до 2 метров.

6. В случаях выполнения работ 
по уничтожению сухой травянистой рас-
тительности, стерни, пожнивных остат-
ков и иных горючих отходов, организации 
массовых мероприятий с использовани-
ем открытого огня допускается увеличи-
вать диаметр очага горения до 3 метров. 
При этом минимально допустимый ради-
ус зоны очистки территории вокруг очага 
горения от сухостойных деревьев, сухой 
травы, валежника, порубочных остатков, 
других горючих материалов в зависи-
мости от высоты точки их размещения 
в месте использования открытого огня 
над уровнем земли следует определять 
согласно приложению.

7. При увеличении диаметра зоны 
очага горения должны быть выполнены 
требования пункта 2 порядка. При этом 
на каждый очаг использования откры-
того огня должно быть задействовано 
не менее 2 человек, обеспеченных пер-
вичными средствами пожаротушения 
и прошедших обучение мерам пожарной 
безопасности.

8. В течение всего периода использо-
вания открытого огня до прекращения 
процесса тления должен осуществлять-
ся контроль за  нераспространением 
горения (тления) за пределы очаговой 
зоны.

9. Использование открытого огня 
запрещается: на торфяных почвах; при 
установлении на соответствующей тер-
ритории особого 26 противопожарного 
режима; при поступившей информации 
о приближающихся неблагоприятных 
или опасных для жизнедеятельности лю-
дей метеорологических последствиях, 
связанных с сильными порывами ветра; 
под кронами деревьев хвойных пород; 
в емкости, стенки которой имеют огнен-
ный сквозной прогар, механические раз-
рывы (повреждения) и иные отверстия, 
в том числе технологические, через ко-
торые возможно выпадение горючих ма-
териалов за пределы очага горения; при 
скорости ветра, превышающей значение 
5 метров в секунду, если открытый огонь 
используется без металлической емко-
сти или емкости, выполненной из иных 
негорючих материалов, исключающей 
распространение пламени и выпадение 
сгораемых материалов за пределы очага 
горения; при скорости ветра, превышаю-
щей значение 10 метров в секунду.

10. В процессе использования откры-
того огня запрещается: осуществлять 
сжигание горючих и легковоспламеня-
ющихся жидкостей (кроме жидкостей, 
используемых для розжига), взрывоо-
пасных веществ и материалов, а также 
изделий и иных материалов, выделяю-
щих при горении токсичные и высоко-
токсичные вещества; оставлять место 
очага горения без присмотра до полного 
прекращения горения (тления); распола-
гать легковоспламеняющиеся и горючие 
жидкости, а также горючие материалы 
вблизи очага горения.

11. После использования открытого 
огня место очага горения должно быть 
засыпано землей (песком) или залито 
водой до полного прекращения горения 
(тления). Рекомендации главам город-
ских и муниципальных округов 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ 
ТРЕБОВАНИЙ ПОЖАРНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

Административная  
ответственность

 КоАП РФ Статья 20.4. Нарушение 
требований пожарной безопасности.

1. Нарушение требований пожар-
ной безопасности, за  исключением 
случаев, предусмотренных статьями 
8.32 и 11.16 настоящего Кодекса и частя-
ми 6, 6.1 и 7 настоящей статьи, — влечет 
предупреждение или наложение адми-
нистративного штрафа на граждан в раз-
мере от пяти тысяч до пятнадцати тысяч 
рублей; на должностных лиц — от двад-
цати тысяч до тридцати тысяч рублей; 
на лиц, осуществляющих предпринима-
тельскую деятельность без образования 
юридического лица, — от сорока тысяч 
до шестидесяти тысяч рублей; на юри-
дических лиц — от трехсот тысяч до че-
тырехсот тысяч рублей.

2. Те же действия, совершенные в ус-
ловиях особого противопожарного ре-
жима, 

— влекут наложение администра-
тивного штрафа на граждан в размере 
от десяти тысяч до двадцати тысяч ру-
блей; на должностных лиц — от тридца-
ти тысяч до шестидесяти тысяч рублей; 
на лиц, осуществляющих предпринима-
тельскую деятельность без образования 
юридического лица, — от шестидесяти 
тысяч до восьмидесяти тысяч рублей; 
на юридических лиц — от четырехсот 
тысяч до восьмисот тысяч рублей.

3. Нарушение требований пожарной 
безопасности, повлекшее возникно-
вение пожара и уничтожение или по-
вреждение чужого имущества либо при-
чинение легкого или средней тяжести 
вреда здоровью человека, 

— влечет наложение административ-
ного штрафа на граждан в размере от со-
рока тысяч до пятидесяти тысяч рублей; 
на должностных лиц — от восьмидесяти 
тысяч до ста тысяч рублей; на лиц, осу-
ществляющих предпринимательскую 
деятельность без образования юридиче-
ского лица, — от девяноста тысяч до ста 
десяти тысяч рублей или администра-
тивное приостановление деятельности 
на срок до тридцати суток; на юридиче-
ских лиц — от семисот тысяч до восьми-
сот тысяч рублей или административное 
приостановление деятельности на срок 
до тридцати суток.

КоАП РФ Статья 8.32. Нарушение пра‑
вил пожарной безопасности в лесах 

1. Нарушение правил пожарной без-
опасности в лесах 

— влечет предупреждение или на-
ложение административного штрафа 
на граждан в размере от пятнадцати ты-
сяч до тридцати тысяч рублей; на долж-
ностных лиц — от тридцати тысяч до пя-
тидесяти тысяч рублей; на юридических 
лиц — от ста тысяч до четырехсот тысяч 
рублей.

2. Выжигание хвороста, лесной 
подстилки, сухой травы и других лес-
ных 39 горючих материалов с наруше-
нием требований правил пожарной 
безопасности на земельных участках, 
непосредственно примыкающих к ле-
сам, защитным и лесным насаждениям 
и не отделенных противопожарной мине-
рализованной полосой шириной не ме-
нее 0,5 метра, 

— влечет наложение администра-
тивного штрафа на граждан в размере 
от тридцати тысяч до сорока тысяч ру-

блей; на должностных лиц — от сорока 
тысяч до шестидесяти тысяч рублей; 
на юридических лиц — от трехсот тысяч 
до пятисот тысяч рублей.

2.1. Действия, предусмотренные ча-
стями 1, 2 настоящей статьи, совершен-
ные в лесопарковом зеленом поясе, 

— влекут наложение административ-
ного штрафа на граждан в размере от со-
рока тысяч до пятидесяти тысяч рублей; 
на должностных лиц — от пятидесяти 
тысяч до восьмидесяти тысяч рублей; 
на юридических лиц — от пятисот тысяч 
до одного миллиона рублей.

3. Нарушение правил пожарной без-
опасности в лесах в условиях особого 
противопожарного режима, режима 
чрезвычайной ситуации в лесах, возник-
шей вследствие лесных пожаров, 

— влечет наложение администра-
тивного штрафа на граждан в размере 
от сорока тысяч до пятидесяти тысяч ру-
блей; на должностных лиц — от шестиде-
сяти тысяч до девяноста тысяч рублей; 
на юридических лиц — от шестисот тысяч 
до одного миллиона рублей.

4. Нарушение правил пожарной без-
опасности, повлекшее возникновение 
лесного пожара без причинения тяжкого 
вреда здоровью человека, если эти дей-
ствия (бездействие) не содержат при-
знаков уголовно наказуемого деяния, 

— влечет наложение администра-
тивного штрафа на граждан в размере 
от пятидесяти тысяч до шестидесяти 
тысяч рублей; на должностных лиц — 
от ста тысяч до ста десяти тысяч рублей; 
на юридических лиц — от одного милли-
она до двух миллионов рублей.

Примечание. За административные 
правонарушения, предусмотренные на-
стоящей статьей, лица, осуществляющие 
предпринимательскую деятельность без 
образования юридического лица, несут 
административную ответственность как 
юридические лица.

Уголовная  
ответственность 

УК РФ Статья 219. Нарушение требо‑
ваний пожарной безопасности 

1. Нарушение требований пожар-
ной безопасности, совершенное ли-
цом, на котором лежала обязанность 
по их соблюдению, если это повлекло 
по неосторожности причинение тяжкого 
вреда здоровью человека, 

— наказывается штрафом в разме-
ре до восьмидесяти тысяч рублей или 
в размере заработной платы или иного 
дохода осужденного за период до шести 
месяцев, либо ограничением свободы 
на срок до трех лет, либо принудитель-
ными работами на срок до трех лет с ли-
шением права занимать определенные 
должности или заниматься определен-
ной деятельностью на срок до трех лет 
или без такового, либо лишением сво-
боды на срок до трех лет с 40 лишением 
права занимать определенные должно-
сти или заниматься определенной дея-
тельностью на срок до трех лет или без 
такового.

2. То же деяние, повлекшее по неосто-
рожности смерть человека, 

— наказывается принудительными 
работами на срок до пяти лет с лишени-
ем права занимать определенные долж-
ности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или 
без такового либо лишением свободы 
на срок до пяти лет с лишением права за-
нимать определенные должности или за-
ниматься определенной деятельностью 
на срок до трех лет или без такового.

3. Деяние, предусмотренное частью 
первой настоящей статьи, повлекшее 
по неосторожности смерть двух или бо-
лее лиц, 

— наказывается принудительными 
работами на срок до пяти лет с лише-
нием права занимать определенные 

должности или заниматься определен-
ной деятельностью на срок до трех лет 
или без такового либо лишением сво-
боды на срок до семи лет с лишением 
права занимать определенные должно-
сти или заниматься определенной дея-
тельностью на срок до трех лет или без 
такового.

УК РФ Статья 168.
1. Уничтожение или повреждение 

имущества по неосторожности Уничто-
жение или повреждение чужого имуще-
ства в крупном размере, совершенные 
путем неосторожного обращения с ог-
нем или иными источниками повышен-
ной опасности, 

— наказываются штрафом в размере 
до ста двадцати тысяч рублей или в раз-
мере заработной платы или иного дохода 
осужденного за период до одного года, 
либо обязательными работами на срок 
до четырехсот восьмидесяти часов, ли-
бо исправительными работами на срок 
до двух лет, либо ограничением свободы 
на срок до одного года, либо принуди-
тельными работами на срок до одного 
года, либо лишением свободы на тот же 
срок.

Крупным размером в  данной ста-
тье признается стоимость имущества, 
превышающая двести пятьдесят тысяч 
рублей.

УК РФ Статья 261. Уничтожение или 
повреждение лесных насаждений 

1. Уничтожение или повреждение 
лесных насаждений и иных насаждений 
в результате неосторожного обращения 
с огнем или иными источниками повы-
шенной опасности, если эти деяния при-
чинили значительный ущерб, 

— наказывается штрафом в размере 
от трехсот тысяч до пятисот тысяч ру-
блей или в размере заработной платы 
или иного дохода осужденного за пери-
од от двух до трех лет, либо обязатель-
ными работами на срок до четырехсот 
восьмидесяти часов, либо исправитель-
ными работами на срок до двух лет, ли-
бо принудительными работами на срок 
до четырех лет, либо лишением свободы 
на тот же срок.

2. Утратил силу. — Федеральный за-
кон от 25.03.2022 N 63‑ФЗ.

3. Уничтожение или повреждение лес-
ных насаждений и иных насаждений пу-
тем поджога, иным общеопасным спосо-
бом либо в результате загрязнения или 
иного негативного воздействия 41‑нака-
зывается штрафом в размере от пятисот 
тысяч до одного миллиона рублей или 
в размере заработной платы или иного 
дохода осужденного за период от трех 
до четырех лет либо лишением свободы 
на срок до восьми лет со штрафом в раз-
мере от двухсот тысяч до пятисот тысяч 
рублей или в размере заработной платы 
или иного дохода осужденного за пери-
од от восемнадцати месяцев до трех лет 
или без такового.

4. Деяния, предусмотренные частью 
третьей настоящей статьи, если они 
причинили крупный ущерб, — наказы-
ваются штрафом в размере от одного 
миллиона до трех миллионов рублей или 
в размере заработной платы или иного 
дохода осужденного за период от четы-
рех до пяти лет либо лишением свободы 
на срок до десяти лет со штрафом в раз-
мере от трехсот тысяч до пятисот тысяч 
рублей или в размере заработной платы 
или иного дохода осужденного за пери-
од от двух до трех лет или без такового.

Примечание. Значительным ущербом 
в настоящей статье признается ущерб, 
причиненный лесным насаждениям 
и  иным насаждениям, исчисленный 
по утвержденным Правительством Рос-
сийской Федерации таксам и методи-
ке, превышающий десять тысяч рублей, 
крупным ущербом — пятьдесят тысяч 
рублей.
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ВЛАДИМИР ЯХИМОВИЧ  
НАЗНАЧЕН И. О. РУКОВОДИТЕЛЯ 
ДЕПАРТАМЕНТА ГОСИМУЩЕСТВА 

И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 
ЗАБАЙКАЛЬЯ 

Заместителем руководителя 
Департамента государственного 
имущества и земельных отноше‑
ний Забайкальского края распо‑
ряжением главы региона назначен 
Владимир Яхимович. Он также 
исполняет обязанности руководи‑
теля ведомства.

Владимир Иванович Яхимович ро-
дился в 1965 году в городе Армавир 
Краснодарского края, военную служ-
бы проходил в Чите, имеет два высших 
образования — экономиста и юриста, 
является доктором экономических наук.

Трудовую деятельность начал 
с 1989 года. С 1994 года работал на раз-
ных должностях в сфере управления 
имуществом в  Москве, возглавлял 
Управление федерального имущества 
и инвестиций Федерального агентства 
по образованию, Управление подготов-
ки предложений по использованию зе-
мельных участков Федерального фонда 
содействия развитию жилищного стро-
ительства, был заместителем главы ад-
министрации города Химки Московской 
области.

До назначения на должность в За-
байкалье работал проректором по учеб-
ной работе Евразийского открытого ин-
ститута Москвы.

В МИНПЛАНЕ ЗАБАЙКАЛЬЯ 
ОБСУДИЛИ  

ВОЗМОЖНОСТЬ ИНВЕСТИЦИЙ 
С КИТАЙСКОЙ  

ГОРНО-ДОБЫВАЮЩЕЙ  
КОМПАНИЕЙ 

Возможность инвестиций в горно‑
добывающий сегмент Забайкалья 
обсудили в Минплане региона 
с ведущей китайской компанией 
по добыче серебра и других цвет‑
ных металлов Shenda Resources. 
Делегацию приветствовал и. о. 
заместителя председателя прави‑
тельства Забайкалья Павел Вол‑
ков, он выразил уверенность в том, 
что переговоры принесут значи‑
мый результат в развитие двусто‑
ронних отношений и укрепление 
сотрудничества с точки зрения 
бизнеса.

Подробно об инвестиционной при-
влекательности региона рассказал 
министр по планированию и развитию 
Забайкальского края Виталий Эксуз-
ян. Он сделал акцент на транспортной 
доступности региона, перспективном 
развитии грузооборота с Китаем и ин-
вестициях.

«Мы стремимся к  тому, чтобы до-
стичь цифры по грузообороту между 
нашими странами в 89 млн тонн в год 
к 2030 году. Кроме того, в Забайкаль-
ском крае широкие инвестиционные 
возможности, богатая сырьевая база: 
более трехсот месторождений в нерас-
пределенном фонде, около шести мил-
лионов тонн запасов сырья, их оце-
ночная стоимость достигает 31,7 трлн 
рублей», — сказал Виталий Эксузян.

Китайские коллеги узнали о приме-
рах успешных проектов в регионе, таких 
как освоение Быстринского, Нойон-То-
логойского, Култуминского, Удоканско-
го медного месторождений, а  также 
освоении месторождения Наседкино. 
Кроме того, поговорили о формах го-
споддержки бизнеса, таких как между-
народная территория опережающего 
развития (МТОР), созданной для коо-
перации российского бизнеса с ино-
странным.

Представители китайской компа-
нии предложили свое сотрудничество 
в сфере добычи золота на территории 
Забайкальского края и строительства 
фабрики. Отметили, что руководство 
компании рассматривает регион наи-
более подходящим для реализации 
инвестиционных проектов.

Во время двухдневного пребывания 
в Забайкалье представители китайско-
го бизнеса познакомились с работой 
Новоорловского ГОКа, оценили опыт 
строительства промышленных парков 
«Стройпром» и «Кадалинский».

СЕЗОН ОХОТЫ НА ПУШНЫЕ 
И ПЕРНАТЫЕ ВИДЫ  

ЗАВЕРШИЛСЯ  
В ЗАБАЙКАЛЬЕ 

В Забайкальском крае 28 февраля 
завершился сезон охоты на пуш‑
ные и пернатые виды. Последний 
день сдачи разрешений на добы‑
чу охотничьих ресурсов 20 марта 
по месту их получения.

График приема граждан размещен 
на сайте Минприроды Забайкальско-
го края в  разделе «Деятельность  — 
Управление по охране, контролю и ре-
гулированию использования объектов 
животного мира  — Информация для 
охотников и охотпользователей — Гра-
фик приема граждан специалистами».

Разрешения можно сдать по адресу: 
Забайкальский край, Чита, улица Бо-
гомягкова, 23, 543 кабинет в рабочие 
дни с 8.45 до 13.00 и с 14.00 до 17.00 ил
и отправить по почте заказным письмом 
с описью вложения по адресу: 672007, 
Забайкальский край, Чита, улица Бого-
мягкова, 23, а/я 1395.

«Сведения на бумажном носителе 
о добыче направляется по месту полу-
чения разрешения в течение 10 кален-
дарных дней после добычи, для пушных 
и пернатых видов — после окончания 
срока осуществления охоты до 20 мар-
та, указанного в разрешении», — рас-
сказали в охотуправлении Минприроды 
Забайкальского края.

Напомним, информация о добыче жи-
вотных необходима для учета объемов 
изъятия охотничьих ресурсов в рамках 
государственного мониторинга охот-
ничьих ресурсов. За непредставление 
либо несвоевременную сдачу сведений 
о добыче охотничьих ресурсов законо-
дательством предусмотрен отказ в вы-
даче разрешений на следующий сезон 
(то есть на один год), а также влечёт 
привлечение к административной от-
ветственности.

В ЗАБАЙКАЛЬЕ  
ОПРЕДЕЛЕНЫ ДАТЫ  

НАЧАЛА ПОЖАРООПАСНОГО  
СЕЗОНА 2026 ГОДА 

Правительство Забайкальского 
края утвердило сроки начала пожа‑
роопасного сезона в 2026 году. 
Согласно постановлению регио‑
нального правительства, особый 
противопожарный режим начнет 
действовать с 20 марта на террито‑
рии семи муниципальных образо‑
ваний края.

В соответствии с  документом, 
с 20 марта 2026 года пожароопасный 
сезон стартует в границах Оловяннин-
ского, Акшинского, Борзинского, Кы-
ринского, Ононского, Приаргунского 
и Забайкальского муниципальных окру-
гов.

Как отметил и. о. министра лесного 
хозяйства и пожарной безопасности 
Забайкальского края Валерий Шрей-
дер, пожароопасный сезон вводится 
на всей территории региона поэтапно.

«Противопожарный режим вводится 
на территории всего края, мы его раз-
делили на три части: южные районы, 
центральные и северные, и будем уста-
навливать поэтапно. Также подготовлен 
проект по введению особого пожароо-
пасного сезона и установлению ограни-
чений пребывания в лесах», — заявил 
Валерий Шрейдер.

Напомним, что за нарушения требо-
ваний пожарной безопасности в лесах 
предусмотрена не только администра-
тивная, но  и  уголовная ответствен-
ность — до 10 лет лишения свободы.

При обнаружении возгорания в ле-
су или вблизи него незамедлительно 
сообщите об этом по телефону пожар-
но-спасательной службы 101 или еди-
ному номеру вызова экстренных служб 
112.

ЧИТИНСКИХ  
ШКОЛЬНИКОВ ПОСВЯТИЛИ  

В ЮНЫЕ ЛЕСНИКИ 
Накануне Международного дня 
леса в Читинском авиационном 
отделении филиала ФБУ «Авиа‑
лесоохрана» и «Дальневосточном 
лесопожарном центре» прошла 
торжественная церемония посвя‑
щения учеников 5 «А» и 5 «Б» клас‑
сов школы № 23 в ряды школьного 
леснества.

«Приобретенные знания станут для 
ребят незаменимыми помощниками 
в борьбе с лесными пожарами. Мы уве-
рены, что этот день навсегда останется 
светлым воспоминанием, а клятва бе-
речь природу будет для них не просто 
словами», — отметили организаторы 
церемонии.

Специалисты Читинского авиаотде-
ления подготовили для юных гостей 
насыщенную программу. В  учебном 
классе школьники смогли не  только 
увидеть, но и потрогать руками насто-
ящее лесопожарное оборудование. 
Десантники-пожарные рассказали им 
о ранцах для тушения, противопожар-
ных одеялах, радиостанциях и сред-
ствах индивидуальной защиты. Особый 
восторг у мальчишек вызвала возмож-
ность примерить боевую экипировку 
и познакомиться с видами спусковых 
устройств. Кульминацией профориен-
тационной части стал просмотр фильма 
о подвигах парашютистов‑пожарных, 
ежедневно рискующих жизнью ради 
спасения лесов.

Торжественная часть мероприятия 
прошла при участии социальных пар-
тнеров из Министерства лесного хо-
зяйства и пожарной безопасности За-
байкальского края — Елены Парыгиной 
и Галины Константиновой. После ис-
полнения песен и произнесения клятвы 
юные лесники получили зеленые галс-
туки и символические сладкие подарки.

Завершился день знакомством с тех-
ническим оснащением лесопожарной 
службы. Ребятам продемонстрировали 
работу квадрокоптера, незаменимого 
при мониторинге пожаров, и разреши-
ли посидеть в кабинах снегоболотохода 
и квадроцикла.

 СТУДЕНТЫ ЗАБГУ  
ПОЗНАКОМИЛИСЬ  

С РАБОТОЙ МИНИСТЕРСТВА 
ЭКОНОМИКИ ЗАБАЙКАЛЬЯ —  
ИХ ПРИГЛАСИЛИ НА РАБОТУ 

В рамках национального проекта 
«Кадры» в Минэкономразвития 
региона прошла встреча руково‑
дителя министерства Жаргалмы 
Бадмажаповой со студентами 
Забайкальского государственного 
университета. Юных гостей ждало 
не только увлекательное общение, 

но и погружение в работу мини‑
стерства. А еще — приглашение 
пополнить ряды его сотрудников.

«Для меня ЗабГУ  — альма-матер. 
Я не просто училась там, но и работала 
преподавателем. Именно там начался 
мой карьерный путь. Своим примером 
доказала, что для того, чтобы найти 
себя, не обязательно уезжать в другой 
регион и где-то искать лучшей жизни. 
Да, придется много трудиться и быть 
любопытными — постоянно учиться но-
вому, вести активную общественную 
жизнь. Но все это вознаграждается де-
лом, которое любишь», — рассказала 
студентам министр.

Гости, в свою очередь, рассказали 
о том, что они знают о родном регионе 
и его предприятиях. Где бы хотели ра-
ботать и почему планируют остаться 
в Забайкальском крае.

«Радует, что о переезде никто не ду-
мает. Хочет пригодиться там, где ро-
дился. А нам нужны молодые умы — бо-
лее 50% министерства это молодежь. 
И есть вакансии для тех, кто пока еще 
не  приобрел опыта. Мы научим, бо-
нусом достанется дружный коллектив 
и  достойная оплата труда Поэтому 
будем рады вновь встретиться — уже 
на  собеседовании», — подытожила 
Жаргалма Бадмажапова.

Отметим, что удовлетворение по-
требности экономики в кадрах на ос-
нове дополнительного вовлечения в за-
нятость — цель национального проекта 
«Кадры» 

КОЛИЧЕСТВО  
ДОМОВЫХ ЧАТОВ 

ПО ЗАБАЙКАЛЬСКОМУ КРАЮ 
В МЕССЕНДЖЕРЕ MAX  
ДОСТИГЛО БОЛЕЕ 2800 

В Забайкальском крае всё ак‑
тивнее используют цифровые 
технологии в сфере ЖКХ. На се‑
годняшний день создано больше 
2,8 тысячи домовых чатов, а число 
установок приложения «Госуслуги.
Дом» выросло на 50,1% по сравне‑
нию с прошлым периодом.

Домовые чаты в национальном мес-
сенджере MAX помогают быстро об-
суждать вопросы по содержанию дома, 
организовывать собрания собствен-
ников и получать свежую информацию 
от  управляющей компании. В  свою 
очередь, приложение «Госуслуги. Дом» 
позволяет прямо со смартфона переда-
вать показания счётчиков, оплачивать 
услуги ЖКХ, подавать заявки — напри-
мер, на ремонт или устранение непола-
док — и следить за тем, как эти заявки 
выполняются.

«Рост числа домовых чатов в мес-
сенджере MAX и установок приложе-
ния «Госуслуги. Дом» — это важный шаг 
к прозрачности и эффективности ЖКХ 
в нашем регионе. Для нас как надзор-
ного органа это также инструмент: че-
рез чаты мы видим актуальные вопросы 
граждан в режиме реального времени 
и можем оперативно реагировать», — 
отметила и. о. начальника Государ-
ственной жилищной инспекции Забай-
кальского края Елена Смородникова.

Раньше, чтобы решить какой‑то во-
прос, людям нередко приходилось 
ехать в другой населённый пункт, теперь 
всё можно сделать онлайн: если слу-
чилась авария, протечка или пропало 
отопление, можно сразу написать в чат 
мессенджера MAX или подать заявку 
в приложении «Госуслуги. Дом».

Кроме того, специалисты отмечают, 
что жители стали активнее участвовать 
в жизни домов: через чаты и приложе-
ние гораздо удобнее обсуждать пла-
ны по ремонту, выбирать подрядчиков 
и следить за тем, куда уходят деньги.
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ОПТИМИЗАЦИЯ КАДРОВ ДЛЯ 
МИРОВЫХ СУДЕЙ ЗАБАЙКАЛЬЯ: 

ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ ПОМОЖЕТ 
ПРИВЛЕЧЬ ТАЛАНТЛИВЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ 
В условиях динамично развива‑
ющихся государственных струк‑
тур и возрастающих требований 
к профессионализму сотрудников, 
эффективное взаимодействие 
с органами службы занятости 
приобретает особое значение. 
В рамках национального проекта 
«Кадры» правительство Забайкаль‑
ского края принимает и анализи‑
рует сведения о кадровом резерве 
государственных органов, руково‑
дит и контролирует его формиро‑
вание.

В связи с этим по поручению руково-
дителя Департамента 12 марта прошла 
рабочая встреча заместителя руково-
дителя Максима Лосева и начальника 
отдела кадрового обеспечения Наталии 
Бахур с руководителем Центра заня-
тости населения Забайкальского Края 
Биликто Батоцыреновым, основной це-
лью которой стало обсуждение актуаль-
ных вопросов, связанных с подбором 
квалифицированных кандидатов на ва-
кантные должности в Департаменте, 
на судебных участках города Читы и За-
байкальского края, а также в подведом-
ственном учреждении Департамента — 
Государственном казенном учреждении 
«Государственное юридическое бюро» 
Забайкальского края.

Рабочая встреча стала поводом для 
обмена мнениями и  выработки кон-
кретных шагов по оптимизации про-
цесса поиска и привлечения талант-
ливых специалистов в сферу мировой 
юстиции. Особое внимание уделено 
укомплектованию штата аппарата ми-
ровых судей Читы и Забайкальского 
края. Обсуждались требования к кан-
дидатам, их навыки и качества, а также 
важность привлечения компетентных 
специалистов. Рассмотрены кадровые 
потребности Департамента и приори-
теты поиска, включая использование 
ресурсов Центра занятости, например 
таких, как ярмарок вакансий.

Отметим, что 19  марта этого года 
станет важной датой для жителей За-
байкальского муниципального округа, 
стремящихся к  стабильной и  ответ-
ственной работе — в этот день впервые 
пройдет ярмарка вакансий, ориентиро-
ванная на поиск кандидатов для заме-
щения свободных должностей на су-
дебном участке.

В рамках конструктивного диалога 
также были затронуты вопросы подбо-
ра сотрудников для Государственного 
юридического бюро. Обсуждались пути 
привлечения выпускников юридических 
вузов и опытных специалистов, готовых 
внести свой вклад в развитие право-
вой системы региона, а также участ-
ников Специальной военной операции 
(в том числе и маломобильных граждан) 
и членов их семей.

«Мы надеемся, что дальнейшее укре-
пление партнерских отношений будет 
направлено на регулярное информи-
рование Центра занятости о вакантных 
должностях и проведение совместных 
мероприятий, таких как организация 
и проведение ярмарок вакансий, дней 
карьеры и других мероприятий, спо-
собствующих эффективному привле-
чению граждан в  мировую юстицию 

Забайкалья». — прокомментировал 
руководитель Департамента Альберт 
Трофимов.

Отметим, что удовлетворение по-
требности экономики в кадрах на ос-
нове дополнительного вовлечения в за-
нятость — цель национального проекта 
«Кадры».

ЧЕТЫРЕ ДНЯ МАСТЕР-КЛАССОВ 
И ЛЕКЦИЙ ОТ ФЕДЕРАЛЬНЫХ 

ЭКСПЕРТОВ ЖДУТ ЗАБАЙКАЛЬСКИХ 
РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ 
НА ИТОГОВОЙ КОЛЛЕГИИ 

МИНИСТЕРСТВА 
Коллегия министерства культу‑
ры Забайкальского края по ито‑
гам 2025 года стартовала в Чите. 
С 17‑го по 20 марта больше 160 ра‑
ботников культуры поучаствуют 
в образовательных интенсивах 
от федеральных экспертов, ма‑
стер-классах от коллег и деловых 
играх, сообщили 17 марта в ведом‑
стве.

Первые два дня коллегии посвяти-
ли вопросам работы детских школ ис-
кусств. Семинары 17‑го и 18 марта для 
руководителей и преподавателей про-
ведёт кандидат педагогических наук, 
руководитель Центра компетенций го-
сударственного музыкально-педагоги-
ческого института имени Михаила Ип-
политова-Иванова Ирина Домогацкая.

«Это важный для нас день, потому 
что мы впервые встречаем в  Забай-
калье этого уникального для отрасли 
человека. Интенсив должен стать важ-
ным этапом в профессиональном раз-
витии, потому что проблемы и задачи, 
заявленные в программе, есть в каждой 
школе искусств», — отметила начальник 
отдела реализации государственной 
культурной политики министерства Та-
тьяна Жеребцова.

Во время семинаров Ирина До-
могацкая расскажет забайкальским 
специалистам про нормативно-пра-
вовые аспекты в работе детских школ 
искусств, кадровые вопросы и право-
вой статус педагогических работников, 
а также о нововведениях в приёмной 
кампании и итоговой аттестации уче-
ников.

Кроме этого, участники коллегии 
узнают о практике работы с сервисом 
«Цифровой ID» в мессенджере «Max», 
программе «Пушкинская карта», бе-
режливом производстве, грантах все-
российских конкурсов и других важных 
темах сферы от специалистов мини-
стерства, государственных учреждений 
культуры.

В ЗАБАЙКАЛЬЕ БУДУТ 
ФОРМИРОВАТЬ КООПЕРАЦИОННЫЕ 

ЦЕПОЧКИ — ОНИ ПОМОГУТ 
МАЛЕНЬКИМ ПРЕДПРИЯТИЯМ 

РАСТИ 
На площадке Минэкономразвития 
Забайкалья состоялось совещание 
с участием руководителей инсти‑
тутов поддержки бизнеса региона. 
Обсуждали планы работы и общие 
задачи.

Центральным вопросом стала тема 
создания в Забайкальском крае коо-
перационных цепочек.

Кооперационные цепочки — не про-

сто механизм взаимодействия бизнеса, 
а скорее инструмент целенаправленно-
го выращивания местных производите-
лей под потребности крупных предпри-
ятий Забайкальского края.

«Наша задача состоит в том, чтобы 
формировать устойчивую систему, при 
которой малые и средние компании по-
следовательно развивают компетен-
ции, повышают качество продукции, 
осваивают новые виды производства 
и  становятся надежными поставщи-
ками для крупной промышленности, 
строительства, энергетики, транспор-
та и добывающего сектора», — сказала 
министр экономики региона Жаргалма 
Бадмажапова.

Участники совещания сошлись 
во  мнении, что такой подход позво-
ляет не только снижать зависимость 
от внешних поставок, но и создавать 
новые рабочие места, увеличивать на-
логовую отдачу и закреплять добавлен-
ную стоимость внутри региона.

Поддержка производства в Забай-
калье осуществляется при участии на-
ционального проекта «Эффективная 
и конкурентная экономика».

ЗАБАЙКАЛЬЦЕВ ПРИГЛАШАЮТ 
ПРОЙТИ ОПРОС ДЛЯ СОЗДАНИЯ 

БРЕНДБУКА РЕГИОНА 
Правительство Забайкальско‑
го края работает над созданием 
фирменного стиля (брендбука) 
региона. Брендбук является неотъ‑
емлемой частью территориально‑
го брендинга и будет разработан 
для идентификации Забайкалья 
на всероссийском уровне.

В связи с этим министерство эко-
номического развития и центр «Мой 
бизнес» проводят опрос населения для 
сбора обратной связи о том, каким мо-
жет быть брендбук Забайкалья.

Опрос анонимный, пройти его мож-
но по  ссылке: https://forms.yandex.
ru/u/69b0d6eb5056906864abb122 

Опрос проводится до  30  марта 
2026  года (включительно). Следую-
щим этапом станет стратегическая сес-
сия с участием экспертов, историков, 
специалистов сферы креативных инду-
стрий, где будут определены основные 
направления брендбука. На совещании 
будут учтены результаты опроса. Ре-
зультатом проделанной работы станет 
разработка брендбука Забайкалья, от-
ражающего уникальность региона.

ВЕТЕРАН СВО ИЗ ЗАБАЙКАЛЬЯ 
ЗАЙМЕТСЯ ВЫРАЩИВАНИЕМ 
КРУПНО-РОГАТОГО СКОТА — 
ПОМОГЛА ГОСПОДДЕРЖКА 

Центр «Мой бизнес» Забайкаль‑
ского края продолжает оказывать 
финансовую поддержку ветеранам 
специальной военной операции. 
В рамках специальной програм‑
мы кредитования один из таких 
займов получил индивидуальный 
предприниматель, глава крестьян‑
ско-фермерского хозяйства Цырен 
Базаров.

«Очень радует, что все больше вче-
рашних бойцов находят себя в  биз-
несе. В  данном случае средства го-
споддержки направлены на развитие 
нового направления деятельности — 

выращивание крупного рогатого скота. 
Предприниматель приобретет совре-
менный пресс-подборщик для заготов-
ки кормов и кратно увеличит поголовье 
КРС», — отметила министр экономики 
Забайкалья Жаргалма Бадмажапова.

Инструменты поддержки, используе-
мые в Забайкалье, помогают ветеранам 
СВО успешно адаптироваться к граж-
данской жизни и запускать перспектив-
ные бизнес-проекты.

«Развитие фермерских хозяйств — 
вклад не только в личное благополучие 
предпринимателя, но и в продоволь-
ственную безопасность региона, со-
здание новых рабочих мест на селе», — 
сказал директор центра «Мой бизнес» 
Забайкалья Аюша Дондоков.

Цырен Баяржапович планирует на-
ращивать поголовье скота и расширять 
кормовую базу. Его проект  — яркий 
пример того, как государственная под-
держка помогает трансформировать 
боевой опыт в созидательную деятель-
ность на благо родного края.

В ГОСЖИЛИНСПЕКЦИИ 
ЗАБАЙКАЛЬЯ РАССМОТРЕЛИ БОЛЕЕ 

7 ТЫСЯЧ ОБРАЩЕНИЙ ЖИТЕЛЕЙ 
РЕГИОНА 

Государственная жилищная ин‑
спекция Забайкальского края 
провела публичный отчёт о резуль‑
татах деятельности за прошед‑
ший период и представила планы 
на текущий год. Мероприятие 
с участием жителей многоквар‑
тирных домов и представителей 
управляющих организаций наце‑
лено на рост прозрачности работы 
ведомства и укрепление диалога 
с населением.

За отчётный период Госжилинспек-
ция достигла значительных результа-
тов:

— было рассмотрено более 7400 об-
ращения граждан;

— проведено 1129 контрольных ме-
роприятий;

— выдано 199 предписаний;
— наложено штрафов на  сумму 

7,4 млн рублей;
— организована работа по перерас-

четам за жилищно-коммунальные услу-
ги на сумму 7,6 млн рублей.

Особое внимание было уделено во-
просам подготовки к осенне-зимнему 
периоду. С 2025 года реализуется но-
вый порядок оценки готовности к ото-
пительному сезону, в рамках которого 
определён механизм согласования ра-
бот с теплоснабжающими организаци-
ями (не более 15 рабочих дней), введе-
на система оценки готовности каждого 
многоквартирного дома и установлены 
чёткие сроки разработки планов подго-
товки — до 30 апреля.

Стоит отметить, что за прошедший 
период значительно расширилась циф-
ровая инфраструктура взаимодействия 
с жителями. Количество активирован-
ных домовых чатов достигло более 
2800, а число установок приложения 
«Госуслуги. Дом» выросло на 50,1%.

В текущем году Госжилинспекция 
усилила контроль за работой управляю-
щих компаний, планируется расширить 
практику выездных приёмов граждан, 
продолжить работу по повышению ка-
чества жилищно-коммунальных услуг 
и активнее внедрять цифровые серви-
сы для взаимодействия с жителями.


