
Решение № 1
межведомственной комиссии по охране труда

19.03.2021 г.                                                                                   г.Чита,ул. Ленина, 157

Обеспечение работников бюджетной сферы в период сложной эпидемиологической обстановки средствами индивидуальной защиты.

Заслушав информацию Ю.И. Матафоновой - главного специалиста Комитета культуры администрации муниципального района «Читинский район»; С.В. Степановой – начальника отдела общего и дошкольного образования Комитета образования администрации муниципального района «Читинский район».
Комиссия рекомендует:
1. комитету культуры администрации муниципального района «Читинский район» направить обращение в Министерство культуры Забайкальского края с просьбой оказания помощи в предоставлении средств индивидуальной защиты и дезинфицирующих средств для учреждений культуры муниципального района «Читинский район»; направить письменное обращение в Министерство культуры Забайкальского края и Роспотребнадзор с просьбой дать письменное разъяснение по проведению на территории муниципального района «Читинский район» культурно- массовых мероприятий в рамках выполняемых рекомендаций по постановлению Губернатора Забайкальского края «О введении режима повышенной готовности на территории Забайкальского края в комплексе ограничительных мероприятий по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV).
2. Продолжить работу в учреждениях комитета образования и комитета культуры администрации муниципального района «Читинский район» по выполнению рекомендаций Роспотребнадзора и Постановления Губернатора Забайкальского края «О введении режима повышенной готовности на территории Забайкальского края в комплексе ограничительных мероприятий по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV).








Заместитель главы
муниципального района «Читинский район»
по социальному развитию,
председатель Комиссии                                                                                 Ю.В.Жукова







Решение № 2
межведомственной комиссии по охране труда

19.03.2021 г.                                                                                  г.Чита, ул. Ленина, 157

Осуществление ведомственного контроля по соблюдению требований трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях администрации муниципального района «Читинский район».

Заслушав информацию Ю.И. Матафоновой - главного специалиста Комитета культуры администрации муниципального района «Читинский район»; С.В. Степановой – начальника отдела общего и дошкольного образования Комитета образования администрации муниципального района «Читинский район»;В.В. Матвиива - начальника правовой и кадровой работы Управления делами администрации муниципального района «Читинский район».
Комиссия рекомендует:
1.  Продолжить работу в учреждениях комитета образования и комитета культуры администрации муниципального района «Читинский район» по выполнению рекомендаций Роспотребнадзора и Постановления Губернатора Забайкальского края «О введении режима повышенной готовности на территории Забайкальского края в комплексе ограничительных мероприятий по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV).
2. Комитету культуры опубликовать на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуниационной сети «Интернет» план проведения ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в отношении подведомственных учреждений комитету культуры администрации муниципального района «Читинский район» на 2021 год.
3. Отделу правовой и кадровой работы Управления делами администрации муниципального района «Читинский район» разработать и опубликовать на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуниационной сети «Интернет» план ведомственного контроля по соблюдению требований трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях администрации муниципального района «Читинский район».




Заместитель главы
муниципального района «Читинский район»
по социальному развитию,
председатель Комиссии                                                                                 Ю.В.Жукова



Решение № 3
межведомственной комиссии по охране труда

19.03.2021 г.                                                                        г.Чита, ул. Ленина, 157

Подведение итогов районного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в Забайкальском крае по итогам 2020 года.

Заслушав информацию Н.О. Борисовой - ведущего специалиста отдела экономики и развития предпринимательства Управления экономики и имущества администрации муниципального района «Читинский район».
Комиссия рекомендует:
1. Присвоить в номинации «Лучшая организация муниципального района «Читинский район» по проведению работы в сфере охраны труда»:
1 место - д/с. Василек пгт. Новокручининский;
2 место - д/с Северянка с. Бургень
3 место - ГАУСО Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Спасатель», пгт. Новокручининский.
2. Присвоить в номинации «Лучший специалист по охране труда (ответственный за охрану труда) муниципального района «Читинский район»
1 место - д/с. Василек пгт. Новокручининский;
2 место - ГАУСО Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Спасатель», пгт. Новокручининский  
3 место - д/с Светлячок п. Атамановка.
3. Присвоить в номинации «Лучшая работа по информированию работников по вопросам ВИЧ/СПИДа на рабочих местах среди работодателей»:
1 место - д/с Василек пгт. Новокручининский;
2 место - д/с Светлячок п. Атамановка.
Организовать награждение участников конкурса «Лучшая организация работы по охране труда в муниципальном районе «Читинский район» по итогам 2020 года»; 
4. Направить документы победителей районного конкурса в Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края для участия в краевом конкурсе «Лучшая организация работы по охране труда в муниципальном районе «Читинский район» по итогам 2020 года» до 26 марта 2021 года.
5. Конкурсантам не занявшие призовые места вручить благодарственные письма за участие в конкурсе.



Заместитель главы
муниципального района «Читинский район»
по социальному развитию,
председатель Комиссии                                                                                 Ю.В.Жукова

