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Администрация муниципального района
«Дульдургинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


« 28 »    мая     2021г.                                                                         №213-п
с.Дульдурга
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных дошкольных и общеобразовательных учреждений муниципального района «Дульдургинский район», непосредственно не связанных с реализацией образовательных программ, финансирование оплаты труда которых осуществляется за счет средств бюджета муниципального района «Дульдургинский район», утвержденного постановлением администрации муниципального района «Дульдургинский район»  от 07 июля 2017 года№452-п

В целях обеспечения гарантий в системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Дульдургинский район» Забайкальского края в соответствии со ст.ст.134,144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального района«Дульдургинский район», на основании протеста прокуратуры Дульдургинского района от 31.03.2021 № 22-108б-2021, администрация муниципального района «Дульдургинский район

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных дошкольных и общеобразовательных учреждений муниципального района «Дульдургинский район», непосредственно не связанных с реализацией образовательных программ, финансирование оплаты труда которых осуществляется за счет средств бюджета муниципального района «Дульдургинский район», утвержденного постановлением администрации муниципального района «Дульдургинский район» от 07 июля 2017 года № 452-п, следующие изменения:
1.1. В абзаце первом пункта 1.1 раздела I слова: «постановлением Правительства Забайкальского края от 02 марта 2010 года № 93 «Об утверждении положения о доплате за работу в ночное время работникам государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края»» заменить словами: «постановлением Правительства Забайкальского края от 09.07.2014 № 392 «Об утверждении Положения о доплате за работу в ночное время работникам государственных учреждений Забайкальского края»»;
1.2. Пункт 2.2.5.2 дополнить абзацами следующего содержания:«Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с ч. 1 ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы»;
1.3. Таблицу 1 п. 2.3.3.2 изложить в следующей редакции:

	группа
	Среднесписочная численность детей, посещающих дошкольные образовательныеорганизации
	Процент к должностному окладу

	1 группа
	До 100 детей
	5

	2 группа
	От 101 до 200
	15

	3 группа
	От 201 и более воспитанников
	25



1.4. В абзаце втором пункта 2.3.5.1 после слов:«трудовая книжка» дополнить словами: «и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке»;
[bookmark: _GoBack]1.5. В пункте 2.3.5.3 слова: «При переводе» заменить словами: «При трудоустройстве (в том числе в порядке перевода)», слова: «трудового договора с муниципальным образовательным учреждением» заменить словами: «с муниципальным образовательным учреждением трудового договора».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального района, председателя комитета по социальной политике Жамбалову М.Б. 
3. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования на официальном сайте администрации муниципального района «Дульдургинский район».


 И.о. главы  муниципального района                                         А.М.Мункуев


Согласовано:

Председатель Комитета по социальной 
политике администрации муниципального
района «Дульдургинский район» М.Б.Жамбалова


Председатель Комитета по финансам
администрации муниципального
района «Дульдургинский район» Е.П.Филиппова


Начальник отдела правового обеспечения
администрации муниципального района
«Дульдургинский район» Д.Б.Дашиева


Антикоррупционнаяэкспертиза МНПА проведена








исполнитель:
главный экономист комитета по
социальной политике М.Г.Пляскина
