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Администрация муниципального района
«Дульдургинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


«___» __________2022г.                                                                  №____
с.Дульдурга
О внесении изменений в  Положение об оплате труда работников образовательных учреждений муниципального района «Дульдургинский район», финансируемых за счет средств субвенций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях», утвержденное Постановлением администрации муниципального района «Дульдургинский район»  от 24 августа 2018 года  №325-п

В целях обеспечения гарантий в системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Дульдургинский район» Забайкальского края в соответствии со ст.ст.134,144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального района «Дульдургинский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников  образовательных учреждений муниципального района «Дульдургинский район», финансируемых за счет средств субвенций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях»,  утвержденное Постановлением администрации муниципального района «Дульдургинский район»  от 24 августа 2018 года  №325-п, следующие изменения:
1) Пункт 2.3.7.1 изложить в следующей редакции:
«2.3.7.1. Надбавка за почетное звание, ведомственный знак отличия, ученую степень, ученое звание устанавливается:
1) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в зависимости от фактически отработанного времени работникам муниципальных образовательных учреждений, имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный»;
2) За ученую степень доктора наук по профилю учреждения или деятельности в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в зависимости от фактически отработанного времени работникам муниципальных образовательных учреждений, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения или деятельности;
3) в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в зависимости от фактически отработанного времени работникам муниципальных образовательных учреждений, имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации;
4)За ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или деятельности в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в зависимости от фактически отработанного времени работникам муниципальных образовательных учреждений, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения или деятельности;
5) в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в зависимости от фактически отработанного времени работниками муниципальных образовательных учреждений, имеющим:
а) почетные профессиональные звания Забайкальского края, почетные профессиональные звания Читинской области, почетные звания профессиональных работников Читинской области, почетные звания по профессии Агинского Бурятского автономного округа, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения либо деятельности (специализации) работника;
б) ведомственные знаки отличия: почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации» и нагрудный значок «Отличник народного просвещения», при условии соответствия ведомственного знака отличия профилю учреждения либо деятельности (специализации) работника.»;
[bookmark: _GoBack]2) Графу 2 строки «4 квалификационный уровень» п. 3.3 раздела 3 Приложения 3 «Размеры должностных окладов работников образовательных организаций, за исключением руководителя, его заместителей, главного бухгалтера» изложить в следующей редакции:«Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; тьютор; преподаватель**; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед); советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями».
2.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) на официальном сайте администрации муниципального района «Дульдургинский район» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2022 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета по социальной политике М.Б.Жамбалову.





 Глава муниципального района                                          Б.С.Дугаржапов
















исполнитель:
экономист комитета по
социальной политике  М.Г.Пляскина
юрист  Д.Б.Дашиева
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