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                                                                                                               проект
Администрация муниципального района
«Дульдургинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


« ___ »   августа   2025г.                                                                      №____
с.Дульдурга
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников дошкольных и общеобразовательных учреждений муниципального района «Дульдургинский район», утвержденного постановлением администрации муниципального района «Дульдургинский район» от 02 июля  2025 года № 353-па

В целях обеспечения гарантий в системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Дульдургинский район», Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального района «Дульдургинский район», администрация муниципального района  «Дульдургинский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников дошкольных и общеобразовательных учреждений муниципального района «Дульдургинский район», утвержденного постановлением администрации муниципального района «Дульдургинский район» от 02 июля  2025 года № 353-па следующие изменения:
1.1. Раздел III «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей» изложить в следующей редакции «Условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров».
1.2. Пункт 3.1. Раздела III изложить в следующей редакции «Настоящее Положение определяет порядок и размер оплаты труда руководителей Учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров при заключении с ними трудовых договоров».
1.3. Пункт 3.2. Раздела III изложить в следующей редакции «Заработная плата руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров за исполнение трудовых (должностных) обязанностей включает:
- должностной оклад;
- компенсационные выплаты;
- стимулирующие выплаты».
1.4. Раздел III дополнить пунктом 3.9.4. «Заработная плата главного бухгалтера и его заместителя за исполнение трудовых (должностных) обязанностей включает:
- должностной оклад;
- компенсационные выплаты;
- стимулирующие выплаты.
   «Должностной оклад главного бухгалтера и его заместителя устанавливается не ниже рекомендуемых окладов (должностных окладов) утвержденных настоящим Положением.
   Выплаты компенсационного характера главного бухгалтера и его заместителя определяются в соответствии с пунктом 2.2. настоящего Положения.
   К выплатам стимулирующего характера главного бухгалтера и его заместителя  относятся:
- надбавка за выслугу лет;
- надбавка за почетное звание, ведомственный знак отличия, ученую степень, ученое звание; 
- выплата за интенсивность
- система премирования.
   Размеры, условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу определены в подпункте 2.3.5 пункта 2.3. настоящего Положения.
   Размеры, условия и порядок надбавки за почетное звание, ученую степень, ученое звание к должностному окладу определены в подпункте 2.3.7 пункта 2.3. настоящего Положения.
   Выплата за интенсивность главному бухгалтеру и его заместителю  определяется в соответствии со среднесписочной численностью обучающихся учреждения. 
Установить выплату за интенсивность: 
- главному бухгалтеру в размере 60 процентов от должностного оклада.
- заместителю главного бухгалтера в размере 5 процентов от должностного оклада.
2.  Настоящее постановление подлежит обнародованию на официальном  
веб-сайте муниципального района «Дульдургинский район»» Забайкальского края: wwwhttps://duldurga.75.ru/:
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на   председателя Комитета по социальной политике администрации  муниципального района «Дульдургинский район»  М.Б.Жамбалову.


  Глава  муниципального района                                            А.М.Мункуев



исполнитель:
экономист комитета по 
социальной политике М.Г.Пляскина
