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Администрация муниципального района
«Дульдургинский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


« _ »   августа   2025г.                                                                      №____
с.Дульдурга
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников дошкольных и общеобразовательных учреждений муниципального района «Дульдургинский район», утвержденного постановлением администрации муниципального района «Дульдургинский район» от 02 июля  2025 года № 353-па

В целях обеспечения гарантий в системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района «Дульдургинский район», Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального района «Дульдургинский район», администрация муниципального района  «Дульдургинский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников дошкольных и общеобразовательных учреждений муниципального района «Дульдургинский район», утвержденного постановлением администрации муниципального района «Дульдургинский район» от 02 июля 2025 года № 353-па следующие изменения:
2. пункт 2.2.3. раздела 2.2. «Компенсационные выплаты», абзац второй изложить в следующей редакции:
«Решение об установлении размера доплаты работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда принимается работодателем по результатам специальной оценки условий труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Размер доплаты  работникам, занятым на работах с вредными условиями труда устанавливается согласно постановления Администрации муниципального района «Дульдургинский район» от 07.02.2023года №76-п «Об установлении доплаты к окладам (должностным окладам) работников муниципальных учреждений Дульдургинского района за работу в нерабочие и праздничные дни, за работу в ночное время, и (или) работу с вредными условиями труда». 



3. абзац пункт 2.2.5.3. раздела 2.2. «Компенсационные выплаты», дополнить абзацами следующего содержания: 
Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
Ночное время – с 22 часов до 6 часов.
Размер повышенной оплаты составляет 20 процентов часовой тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы в ночное время, в соответствии с  постановлением администрации муниципального района «Дульдургинский район»  от  07 февраля 2023г. №76-п. 
3.  Настоящее постановление подлежит обнародованию на официальном  
веб-сайте муниципального района «Дульдургинский район»» Забайкальского края: wwwhttps://duldurga.75.ru/:
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на   председателя Комитета по социальной политике администрации  муниципального района «Дульдургинский район»  М.Б.Жамбалову.


 




 Глава  муниципального района                                              А.М.Мункуев















исполнитель:
экономист комитета по 
социальной политике М.Г.Пляскина
