Администрация муниципального района

 «Дульдургинский район»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«29» декабря 2015 года                                                                            №   784-п    
с. Дульдурга
Об организации осуществления ведомственного

контроля в сфере охраны  труда
в подведомственных организациях
на территории муниципального района
«Дульдургинский район»
В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, законом Забайкальского края от 24 декабря 2010 года №453-ЗЗК «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях исполнительных органов государственной власти Забайкальского края и органов местного самоуправления», распоряжением Министерства экономического развития Забайкальского края  от 30 ноября 2015 года № 55-р «Об утверждении методических рекомендаций по проведению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства», руководствуясь Уставом Дульдургинского района 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об организации осуществления ведомственного контроля в сфере охраны труда в подведомственных организациях на территории муниципального района «Дульдургинский район». 

            2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста в сфере охраны труда комитета сельского хозяйства администрации муниципального района «Дульдургинский район» Лубсанову Х.Ж.
         3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального подписания.
         4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Администрации муниципального района «Дульдургинский район». 

Руководитель администрации                                                  Б.Ж.Жамбалов
                                                      УТВЕРЖДЕНО 
                                                   постановлением руководителя

администрации муниципального района

                                                  «Дульдургинский район»

                                                от «__» _______ 2015 № ______ 
Положение 

об организации осуществлении ведомственного контроля 
в сфере охраны труда в подведомственных организациях  муниципального района  «Дульдургинский район»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует общественные отношения, связанные с осуществлением ведомственного контроля за соблюдением охраны труда в муниципальных учреждениях, предприятиях Дульдургинского района (далее – подведомственные организации) учредителем которых от имени муниципального района «Дульдургинский район» выступает администрация муниципального района «Дульдургинский район».
1.2. Ведомственный контроль осуществляется посредством проведения проверок соблюдения подведомственными организациями состояния условий и охраны труда.

1.3. К основным задачам проверки соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда и иных нормативных правовых актов в подведомственных организациях относятся:
 выявления нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в сфере охраны труда;

предупреждения нарушений прав и законных интересов работников подведомственных организаций в сфере охраны труда;

принятия мер по восстановлению нарушенных прав работников подведомственных организаций;

контроля за организацией профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также работы по улучшению условий труда;

определения необходимости обучения специалистов подведомственных организаций на курсах повышения квалификации и на семинарах, посвященным вопросам охраны труда.

1.4. Ведомственный контроль соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда в подведомственных организациях  муниципального района «Дульдургинский район» осуществляется специалистом в сфере охраны труда администрации муниципального района «Дульдургинский район». При осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в сфере охраны труда, ведущий специалист по охране труда взаимодействует с иными отраслевыми органами администрации МР «Дульдургинский район», в ведомственном подчинении которых находятся муниципальные организации.
1.6. В своей деятельности ведущий специалист по охране труда руководствуется нормативными правовыми актами, содержащими нормативные требования охраны труда: Конституцией Российской Федерации, Законами Забайкальского края, рекомендациями уполномоченного органа исполнительной власти Забайкальского края в сфере охраны труда, муниципальными нормативными актами.
2. Планирование, порядок и учет проведения
проверок по ведомственному контролю

 2.1. Ведомственный контроль осуществляется в формах документарных и выездных проверок.
Документарная проверка проводится по месту нахождения органа осуществляющего ведомственный контроль, имеющихся в распоряжении органа, осуществляющего ведомственный контроль, а также документов, дополнительно истребованных от проверяемой подведомственной организации. Предметом документарной проверки являются сведения, содержащиеся в документах подведомственной организации, связанные с соблюдением ею трудового законодательства. В течение десяти рабочих дней со дня получения запроса подведомственная организация обязана направить в орган, осуществляющий ведомственный контроль, указанные в запросе документы. Данные документы представляются в виде копий, заверенных печатью руководителя либо иного должностного лица, подведомственной организации. 
Выездная проверка проводится по месту нахождения подведомственной организации и (или) по месту фактического осуществления её деятельности в случае, если при документарной проверке не представляется возможным: 

- удостоверится в полноте и достоверности сведений, содержащихся в имеющихся в распоряжении органа, осуществляющего ведомственный контроль, документах подведомственной организации;

- оценить соответствие деятельности подведомственной организации трудовому законодательству без проведения соответствующего мероприятия по ведомственному контролю.
Предметом выездной проверки являются содержащиеся в документах подведомственной организации сведений. Соответствие трудовому законодательству в сфере охраны труда, состояние используемых подведомственной организацией при осуществлении деятельности территорий, зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования, транспортных средств и принимаемые ею меры по соблюдению трудового законодательства. Выездная проверка начинается с предъявления служебного удостоверения должностного лица, осуществляющего проверку. Проводится обязательное ознакомление руководителя либо иного должностного лица подведомственной организации с правовым актом органа, осуществляющего ведомственный контроль, о назначении выездной проверки и с полномочиями проводящих выездную проверку лиц, а также целями, задачами, основаниями проведения выездной проверки, видами и объемом мероприятий по ведомственному контролю и условиями проведения выездной проверки.
  Руководитель, либо иное должностное лицо подведомственной организации, обязаны предоставить должностным лицам органа, осуществляющего ведомственный контроль, проводящим выездную проверку, возможность ознакомиться с документами, связанными с предметом выездной проверки, а также обеспечить доступ проводящих выездную проверку на территорию, здания, сооружения, помещения, к используемым подведомственной организацией оборудованию, транспортным средствам.

2.2. Проверки могут быть плановые и внеплановые.

Плановые проверки проводятся в соответствии с ежегодным планом проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля
за соблюдением трудового законодательства в сфере охраны труда и иных нормативных правовых актов.

       Внеплановые проверки проводятся в следующих случаях:

1) Не позднее шести месяцев со дня окончания предыдущей плановой либо внеплановой проверки - если руководителем подведомственной организации не представлен отчёт об устранении ранее выявленных нарушений в срок, указанный в акте проверки, либо не заявлено ходатайство о продлении данного срока;

2) В случае поступления обращения, заявления о нарушении подведомственной организацией трудового законодательства в сфере охраны труда от:

- граждан, работающих или работавших в подведомственной организации, и их представителей;

- государственных органов, органов местного самоуправления, иных органов и организаций, если в связи с осуществлением своей деятельности им стали известны факты предполагаемых, либо выявленных нарушений в сфере охраны труда.

Обращения и заявления, не позволяющие установить лицо, обратившееся в орган, осуществляющий ведомственный контроль, а также обращения и заявления, не содержащие сведений о фактах нарушения подведомственной организацией трудового законодательства в сфере охраны труда, не могут служить основанием для проведения внеплановой проверки.

2.3. Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в три года.

Ежегодный план проведения плановых проверок утверждается распоряжением руководителя администрации МР «Дульдургинский район» не позднее 25 декабря, предшествующего году, на который разработан   данный план и доводится до сведения подведомственных организаций любыми доступными способами.

Ежегодный план размещается до 31 декабря текущего календарного года на официальном сайте администрации МР «Дульдургинский район» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
2.4. Проверки проводятся на основании распоряжения администрации муниципального района «Дульдургинский район».

2.5. В ходе проведения проверки должностное лицо органа, осуществляющего ведомственный контроль, проводящие проверку, в зависимости от предмета и формы проведения проверки:

1) Истребуют от проверяемой подведомственной организации, заверенные ею копии необходимых для проведения проверки документов;

2) Беспрепятственно входят на территории и в помещения проверяемой подведомственной организации;

3) Истребуют устные и письменные объяснения руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров проверяемой подведомственной организации.

2.6. При проведении проверки должностные лица органа, осуществляющего ведомственный контроль, проводящие проверку, не вправе:

1) Проверять соблюдение подведомственной организацией нормативных правовых актов, не относящихся к трудовому законодательству в сфере охраны труда;

2) Осуществлять плановую или внеплановую выездную проверку в случае отсутствия при её проведении руководителя либо иного должностного лица подведомственной организации;

3) Требовать представления документов, информации, если они не относятся к предмету проверки, а также изымать оригиналы таких документов;

4) Распространять информацию, полученную в результате проведения проверки и составляющую государственную, коммерческую, служебную, иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

5) Превышать установленные сроки проведения проверки;

6) Осуществлять выдачу подведомственным организациям предписаний или предложений о проведении за их счёт мероприятий по ведомственному контролю.

2.7. В случае воспрепятствования руководителем, его заместителем либо иным должностным лицом подведомственного учреждения проведению проверки уполномоченное должностное лицо обязано составить акт об отказе в проведении проверки либо о не предоставлении документов и локальных нормативных актов, необходимых для проведения проверки.

На основании указанного акта руководитель органа, осуществляющего ведомственный контроль, вправе принять решение о применении к руководителю подведомственной организации дисциплинарного взыскания либо даче рекомендаций о применении руководителем подведомственной организации дисциплинарной ответственности в отношении виновных должностных лиц подведомственной организации.

2.8. Срок проведения проверки не может превышать двадцать рабочих дней. В случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, специальных экспертиз и расследований, на основании мотивированных предложений должностных лиц органа, осуществляющего ведомственный контроль, проводящих выездную плановую проверку, срок проведения выездной плановой проверки продлевается распоряжением администрации МР «Дульдургинский район», но не более чем на двадцать рабочих дней.

3. Основные направления ведомственного контроля

          3.1. При проведении проверки определяется соблюдение подведомственной организацией норм Трудового кодекса Российской Федерации, федерального и областного законодательства в сфере охраны труда и иных нормативных правовых актов.

3.2.  Основным направлением ведомственного контроля является рассмотрение вопросов в сфере охраны труда:

1) Проведение специальной оценки условий труда;

2) Обучение по охране труда, пожарной безопасности и электробезопасности;

3) Приказ о порядке присвоения I группы по электробезопасности неэлектрическому персоналу в организации;

4) Наличие в организации типовой инструкции для неэлектротехнического персонала с I группой по электробезопасности;  

5) Проведение инструктажа по электробезопасности с присвоением I группы по электробезопасности неэлектрическому персоналу;

6) Ведение, использование и хранение журналов: журнала регистрации вводного инструктажа по охране труда; журнала регистрации на рабочем месте по охране труда; журнала выдачи инструкций по охране труда; журнала учета инструкций по охране труда; журнала повторного инструктажа по охране труда; журнала внепланового инструктажа по охране труда; журнала целевого инструктажа по охране труда; журнала регистрации несчастных случаев в организации; журнала трехступенчатого контроля за состоянием условий и охраны труда в организации; журнала учета присвоения первой группы по электробезопасности неэлектрическому персоналу;
7) Программа вводного инструктажа;
8) Личная карточка учёта выдачи спецодежды и средств индивидуальной защиты;

9) План мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

10) Инструкции по охране труда по видам работ, профессиям и должностям;

11) Приказ о создании комиссии по охране труда в организации;

12) Приказ о назначении ответственного лица за охрану труда, пожарную безопасность и электробезопасность;

13) Приказ о назначении ответственного лица за разработку инструкций по охране труда;

14) Приказ о продлении срока действий инструкций  или пересмотре инструкций по охране труда;

15) Положение о комиссии по охране труда в организации;

16) Наличие в организации медицинской аптечки и опись медикаментов;

17) Прохождение первичных и периодичных медицинских осмотров;

18) В котельной должен быть паспорт на котел;

19) Техническое освидетельствование котла администрацией организации (результаты освидетельствования и заключение о возможности работы котла с указанием разрешенных параметров (давление, температура) и сроков следующего освидетельствования должны быть записаны в паспорт котла лицом, производящим освидетельствование);

20) Приказ о назначении лица, ответственного за исправное состояние и безопасную эксплуатацию котла;

21) Документ, подтверждающий  обучение и аттестацию машиниста-кочегара и оператора котельной;

22) Производственная инструкция для персонала котельной;

23) Утверждённый график сменности для машиниста (кочегара) по обслуживанию котельной установки;

24) Наличие уголка охраны труда;

25) Наличие в уставных документах организации раздела «Охрана труда»;

26) Наличие резиновых ковриков.

27) Рабочее состояние вытяжки на пищеблоке, в кабинетах химии, технологии;
IV. Оформление результатов проверки

          4.1. По результатам проведения проверки должностным лицом составляется акт проверки в двух экземплярах. Акт проверки подписывается должностным лицам органа, осуществляющего ведомственный контроль, должностным лицом подведомственной организации. Один экземпляр акта проверки вручается руководителю подведомственной организации либо уполномоченному им должностному лицу под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки. 

4.2. В случае выявления фактов нарушения трудового законодательства должностными лицами органа, осуществляющего ведомственный контроль, проводившими проверку, проверяемой подведомственной организации выдается предписание об устранении выявленных нарушений (далее - предписание) с указанием сроков их устранения. Руководитель подведомственной организации обязан устранить выявленные нарушения в срок, указанный в предписании.

 4.3. По истечении срока, указанного в предписании, руководитель подведомственной организации обязан представить отчет об устранении нарушений в орган, осуществляющий ведомственный контроль, с приложением документов, подтверждающих устранение нарушений.

4.4. Должностное лицо, ответственное за проведение проверки, контролирует своевременное представление отчета руководителем подведомственной организации либо его заместителем об устранении нарушений, а в случае его отсутствия сообщает руководителю органа, осуществляющего ведомственный контроль, для принятия соответствующего решения.       
6. Учет Мероприятий по контролю. Предоставление отчетности

   6.1. Уполномоченный орган, осуществляющий ведомственный контроль, ведет учет проводимых уполномоченными должностными лицами мероприятий по контролю в отношении подведомственных организаций. Учет мероприятий по контролю осуществляется путем ведения журнала учета проводимых мероприятий по контролю, который должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью органа, осуществляющего ведомственный контроль. Подведомственные организации самостоятельно ведут учет проводимых в отношении них мероприятий по контролю.

В случае отсутствия в подведомственной организации журнала учета проводимых мероприятий по контролю уполномоченным должностным лицом в Акте, оформленном по результатам проведения проверки, делается соответствующая запись.

6.2. Информация о результатах проведения мероприятий по контролю, о состоянии соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, подведомственными организациями края в рамках взаимодействия предоставляется в Министерство экономического развития Забайкальского края по запросу.

              ________________________________
