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ПРОЕКТ
Муниципальная программа 
«Развитие муниципальной методической службы

Дульдургинского  муниципального района на 2021 -2023гг.»

2021 год
ПАСПОРТ 
 МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«Развитие муниципальной методической службы

Дульдургинского  муниципального района на 2021-2023гг.»

	Основание для разработки программы:


	1.Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» No 273 –ФЗ от 9.12.2012г.;

2.«Национальная доктрина образования в Российской Федерации на 2005-2025 гг.»

3.«Программа развития системы образования Дульдургинского муниципального района на 2021-2023гг.»

4.Положение о районном методическом кабинете отдела образования

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел образования и молодежной политики  администрации муниципального района «Дульдургинский район»


	Соисполнители муниципальной программы 
	Органы местного самоуправления муниципального района «Дульдургинский район», образовательные организации.

	Основная цель муниципальной программы
	Совершенствование модели методической службы, ориен-тированной на развитие образование в муниципалитете и удовлетворяющей возросшим потребностям практики в 

методическом, кадровом и информационном обеспечении как традиционных, так и инновационных процессов в образовательных организациях

	Основные задачи муниципальной программы

	(развитие и совершенствование нормативно-правовой базы муниципальной методической службы;

(совершенствование системы управления муниципальной методической службой;

(модернизация педагогического образования и системы повышения квалификации педаго-гических кадров;

(формирование системы оценки качества образования;

(внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности;

(применение современных механизмов стимулирования и мотивации труда педагогов к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;

(обеспечение открытости и прозрачности муниципальной методической службы

	Этапы и сроки реализации  муниципальной программы

	2021-2023 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы

	Объем финансирования программы составляет 1200 

( один миллион двести рублей) из средств бюджета муниципального района «Дульдургинский район», в том числе по годам:

2021 год – 400 тыс. рублей;

2022 год – 400 тыс. рублей;

2023 год –  400 тыс. рублей.  


	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы

	1) Охват обучающихся  программами школьного образования НОО, ООО, СОО, соответствующими требованиям ФГОС ОО;
2) удельный вес педагогических работников ОО, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку;
3) удельный вес педагогических работников ОО, прошедших аттестацию на квалификационную категорию;

4) удельный вес педагогических работников ОО, прошедших курсы повышения квалификации учительской (предметной) компетенции

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

	(Обеспечение роста профессионального мастерства педагогических работников района;

(Повышение квалификации учителей основной ступени, участвующих в реализации ФГОС ООО и СОО; 

(Повышение квалификации учителей по работе с детьми с ОВЗ; 

(Организация методической работы в ОО района на основе сетевого взаимодействия;

(Увеличение числа педагогов и преподавателей, осуществляемых инновационную и экспериментальную деятельность;

(Активизация деятельности РМО, совершенствование методов и форм работы РМО;
(Создание виртуальных площадок ОО, являющихся опорными школами по распространению педагогического опыта;
(Повышение количества педагогов, владеющих современными образовательными технологиями.


р
Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными мероприятиями

Инновационный характер осуществляемых в образовании перемен требует новых подхо-

дов к организации методической работы. Модернизация образования и творческие инновационные процессы в отрасли стимулируют к обновлению муниципальную методическую службу. Муниципальная методическая служба должна стать сегодня катализатором образовательных реформ, обеспечить оперативное и массовое внедрение в практику системообразующих инноваций. В связи с введением ФГОС, профессионального стандарта «Педагог» особое значение приобретают вопросы усиления непрерывного характера обучения и профессионального развития методиста, руководителя, педагога как условие их активной адаптации к новой модели деятельности, повышения уровня подготовленности к решению профессиональных задач на современном этапе развития образования. Стратегия модернизации российского образования требует отмуниципальной методической службы обеспечения высокого качества образования. Однако в настоящее время возникает ряд проблем. Для того, чтобы реализовать эту задачу и предоставить образовательные услуги требуемого качества, каждая муниципальная методическая служба должна обладать высокопрофессиональным составом кадров, которые выступают носителями новой системы профессионально-педагогических ценностей, обладают высоким уровнем профессиональной компетентности и педагогического мастерства, способны органично адаптироваться к изменениям во внешней среде. Увеличение кадрового потенциала является непременным условием успешного развития системы образования в районе. Развитие кадрового потенциала непосредственно связанно с развитием профессиональной среды: социальной, предметной, мотивационной, и подразумевает орга-низацию деятельности муниципальной методической службы по обучению, переподготовке, повышению квалификации, развитию профессионального мастерства, поддержке молодых специалистов – выпускников педагогических учебных заведений на качественно новом уровне. В связи с этим, возникла необходимость в создании «Программы развития муниципальной методической службы на 2021-2023гг.» в которой определены приоритетные направления, методы, формы и средства для осуществления непрерывного педагогического образования и профессионального развития педагогов, условия и факторы, влияющие на развитие. Данная программа призвана скоординировать всю методическую и экспериментальную работу, осуществляемую в образовательных организациях Дульдургинского муниципального района. 

Раздел 2. Основные цели и задачи программы
       Основной целью программы является Совершенствование модели методической службы, ориен-тированной на развитие образование в муниципалитете и удовлетворяющей возросшим потребностям практики в методическом, кадровом и информационном обеспечении как традиционных, так и инновационных процессов в образовательных организациях ( развитие и совершенствование нормативно-правовой базы муниципальной методической службы;

Задачи программы:

(совершенствование системы управления муниципальной методической службой;

(модернизация педагогического образования и системы повышения квалификации педагогических кадров;

(формирование системы оценки качества образования;

(внедрение эффективных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности;

(применение современных механизмов стимулирования и мотивации труда педагогов к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне;

(обеспечение открытости и прозрачности муниципальной методической службы.
Методическая служба организует свою деятельность во взаимодействии с образовательными организациями всех уровней, деятельность которых связана с решением проблем образования (см. Приложение 1). Для выполнения целей и задач методическая служба осуществляет следующие виды деятельности:

(обеспечение педагогических работников информацией об основных направлениях развития образования; 

(диагностика и анализ информационно-методического сопровождения, методической и 

воспитательной работы в образовательных организациях и подготовка предложений по совершенствованию их работы;

(прогнозирование и планирование повышения квалификации, а также оказание организационно-методической помощи педагогическим работникам в повышении профессионального мастерства;

(организация и проведение мероприятий по повышению профессионального мастерства 

педагогических работников, организация инновационной и экспериментальной деятельности;

(выявление, изучение, оценка результативности педагогического опыта;

(обобщение и распространение результативного педагогического опыта;

(участие в совершенствовании системы управления образованием содержания и технологий образования;

(участие в разработке и реализации приоритетных направлений развития Районной системы образования в соответствии с программой развития;

(определение содержания методической работы с педагогическими и руководящими кадрами;

(создание банков педагогической информации с использованием новых информационных технологий, проведение информационной работы;

Основные направления работы осуществляются в коллективных, групповых, индивидуальных формах работы через различные структурные подразделения (постоянные и временные):

♦ долгосрочные, краткосрочные и выездные курсы повышения квалификации работников образования, проводимые ДПО «Забайкальский институт развития образования», АИПК;

♦ проведение научно-практических конференций, семинаров, школ педагогического опыта, конкурсов профессионального мастерства и др.; 

♦ проведение занятий творческих и проблемных групп, методических объединений;

♦ разработка и реализация индивидуальных маршрутов профессионального развития и др.

Раздел 3. Сроки и этапы реализации программы 
Муниципальная программа рассчитана на 2021-2023 годы с разбивкой реализации программных мероприятий в один этап.
Раздел 4.  Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Финансирование мероприятий программы будет осуществляться за счет средств бюджета муниципального района «Дульдургинский район». 


Объемы финансирования из средств бюджета муниципального района «Дульдургинский район» обеспечиваются в размере, установленном Решением Совета муниципального района о бюджете муниципального района «Дульдургинский район» на соответствующий финансовый год.


Объем финансирования мероприятий программы из бюджета муниципального района «Дульдургинский район» составляет 1200 ( один миллион двести тысяч рублей)  в ценах соответствующих лет, в том числе по годам:

2021 год – 400 тыс. рублей;

2022 год – 400 тыс. рублей;

2023  год – 400 тыс. рублей.
Раздел 5.Механизм реализации муниципальной программы

Механизм реализации программы предусматривает:

ежегодную подготовку и представление заказчиком программы в установленном порядке бюджетной заявки на финансирование мероприятий программы;

 разработку предложений, связанных с корректировкой целевых показателей, сроков и объемов ресурсов, предусмотренных программой.

Заказчик программы ежегодно в установленном порядке готовит предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации программы.

Заказчик программы обеспечивает своевременное использование выделенных денежных средств, исполнение мероприятий программы; в установленные сроки направляет, ответственному лицу информацию о ходе реализации мероприятий программы и информацию для оценки эффективности ее реализации.

Реализация мероприятий программы, предусматривающих поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, осуществляется путем размещения муниципального заказа в установленном законодательством порядке.

Раздел 6. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

Для оценки эффективности реализации муниципальной программы определены целевые индикаторы, характеризующие эффективность выполнения программных мероприятий:

	Целевые индикаторы 
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Охват обучающихся  программами школьного образования НОО, ООО, СОО, соответствующими требованиям ФГОС ОО;
	100
	100
	100

	удельный вес педагогических работников ОО, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку
	100
	100
	100

	удельный вес педагогических работников ОО, прошедших аттестацию на квалификационную категорию;


	25
	25
	25

	удельный вес педагогических работников ОО, прошедших курсы повышения квалификации учительской (предметной) компетенции
	21
	55
	100


 Раздел 7. Перечень основных мероприятий муниципальной программы 
(тыс. рублей в ценах соответствующих лет)

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Источник финансирования
	Потребность в финансовых  ресурсах

	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	2021 прогноз
	2022
прогноз
	2023 прогноз


	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Организация 

курсовой подготовки и переподготовки

педагогических и управленческих кадров


	Отдел образования и молодежной политики
	Районный бюджет
	320,0
	80,0
	80,0
	80,0

	2
	Проведение методических выставок педагогических достижений, ярмарок результативного опыта педагогической деятельности 
	 Отдел образования и молодежной политики 
	Районный бюджет
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0

	3
	 Сбор, обработка, анализ информации развития системы образования: 

■ о кадровом обеспечении образовательного процесса

■ инновационной и экспериментальной деятельности

■ программном и научно-методическом обеспечении

■ профессиональных потребностях кадров

■ затруднениях в использовании инновационных технологий

■ при подготовке к ЕГЭ


	Отдел образования и молодежной политики
	Районный бюджет (софинансирование)
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0

	4
	Методическое сопровождение

перехода на ФГОС общего образования 

во всех ОО 9 класс, 10 класс, 11 класс


	Отдел образования и молодежной политики
	
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0

	5
	Ведение форм проектной и исследовательской деятельности при изучении предметов: история, биология, география.
Совершенствование работы базовых (опорных) образовательных организаций:

по предпрофильному и профильному образованию,здоровьесберегающим технологиям, внедрению ФГОС, введению второго иностранного языка. 


	 Отдел образования и молодежной политики 
	
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0

	7
	Разработка диагностических карт эффективности методической работы по окончании года


	Отдел образования и молодежной политики
	
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0

	8
	Введение новых диагностических приемов:

■ анкеты по итогам проведенных мероприятий (полезность, актуальность, удовлетворённость содержанием, собственным участием)

■взаимодиагностика
	 Отдел образования и молодежной политики 
	
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0

	9
	Проведение экспертизы:

■ авторских разработок

■ элективных курсов

■ полноты и качества реализации инновационных технологий

■ эффективности использования программно-методических продуктов

■ научно-методического обеспечения вариативной части учебного плана


	Отдел образования и молодежной политики
	
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0

	10
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства работников образовательных организаций. Проведение муниципальных конкурсов «Педагог года», «Эрхим багша», «Ученик года», участие в региональных конкурсах «Учитель года», «Ученик года» 2021 -2023

	 Отдел образования и молодежной политики 
	
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по программе
	
	1200,0
	400,0
	400,0
	400,0


___________________

