[bookmark: _GoBack]Работодатели будут в ответе за тех, кого пригласили в РФ

        Разумеется, приглашение иностранного лица/ лица без гражданства в РФ осуществляют не только работодатели. Однако заключение трудового контракта – одно из самых распространенных оснований для въезда в Россию таких лиц. Поэтому обращаем внимание: вводятся новые обязанности приглашающей стороны в отношении приглашенных ею иностранных лиц и лиц без гражданства на территорию РФ (см. ФЗ «О внесении изменений в статью 16 Федерального закона "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» от 19.07.2018 №216-ФЗ). С 16.01.2019 приглашающая сторона обязана следить за исполнением приглашенным лицом требований законодательства РФ о сроках выезда с российской территории и о соответствии фактической деятельности такого лица в РФ заявленной им при въезде. Если же приглашающая сторона не предпримет соответствующих действий по обеспечению данных требований, к ней могут быть применены меры административной ответственности в форме штрафа (см. ФЗ «О внесении изменений...» от 19.07.2018 № 215-ФЗ, вступает в силу также 16.01.2019).

