проект
УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации 
муниципального района 
«Газимуро-Заводский район»
от «__»______  _____г. № _______


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
 «Содействие занятости населения на территории Газимуро-Заводского района в  2017-2020 гг»
 
Раздел 1. Паспорт муниципальной  программы
 «Содействие занятости населения на территории Газимуро-Заводского района  в 2017–2020 гг»

	Наименование муниципальной программы
	Содействие занятости населения на территории Газимуро-Заводского района  в 2017–2020 гг

	Разработчик муниципальной программы
	Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Газимуро-Заводского района»


	Исполнители мероприятий муниципальной программы
	Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Газимуро-Заводского района»


	Участники муниципальной программы   
	Муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения общеобразовательные школы Газимуро-Заводского района, бюджетные организации  Газимуро-Заводского района


	Подпрограммы муниципальной программы 


	Подпрограмма 1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  на территории Газимуро-Заводского района в 2017-2020 гг» 
Подпрограмма 2.  Организация общественных работ, трудоустройство выпускников,  трудоустройство испытывающих трудности в поиске работы на территории Газимуро-Заводского района в 
2017 - 2020 гг»

	Цели муниципальной программы
	Обеспечение гарантий в области содействия занятости населения

	Задачи муниципальной программы

	- создание условий для материальной поддержки несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
- удовлетворение потребностей территорий и организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер;
- совершенствование работы по профилактике беспризорности и правонарушений среди несовершеннолетних;
- создание условий для поддержки  доходов граждан, ищущих работу и безработных граждан в период поиска работы;
- совершенствование работы по профилактике безработицы;
- реализация специальных мероприятий в целях повышения эффективности предоставляемых услуг безработным гражданам и сокращение длительной безработицы;
- повышение эффективности активной политики занятости населения.


	Срок реализации муниципальной программы
	2017–2020 годы.


	Объемы и источники финансирования муниципальной  программы

	Общий объем финансирования программы: 4518,0 тысяч рублей, в том числе:
Средства регионального бюджета- 2011,2 тысяч  рублей;
Средства бюджета муниципального района – 1866,8 тысяч  рублей ;
Средства юридических и физических лиц – 640,0 тысяч рублей, 
С разбивкой по годам:
2017 год – 1129,5 тыс.руб.
2018 год – 1129,5 тыс.руб.
2019 год – 1129,5 тыс.руб.
2020 год – 1129,5 тыс.руб.
В том числе:
Подпрограмма 1. Общий объем финансирования- 1475,2 тысяч  рублей, в том числе:
Средства регионального бюджета -738,4 тысяч рублей.
Средства бюджета муниципального района – 696,8 тысяч рублей.
Средства юридических и физических лиц – 40,0 тысяч рублей
С разбивкой по годам:
2017 год – 368,8  тыс.руб.
2018 год – 368,8  тыс.руб.
2019 год – 368,8  тыс.руб.
2020 год – 368,8  тыс.руб.
Подпрограмма 2. Общий объем финансирования –  3042,8 тысяч  рублей, в том числе:
Средства  регионального бюджета – 1272,8 тысяч рублей.
Средства бюджета муниципального района – 1170,0 тысяч  рублей;
Средства юридических и физических лиц – 600,0 тысяч рублей.
С разбивкой по годам:
2017 год – 760,7  тыс.руб.
2018 год – 760,7  тыс.руб.
2019 год – 760,7  тыс.руб.
2020 год – 760,7  тыс.руб.


	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы 
	Реализация программы позволит создать условия для трудовой адаптации на рынке труда несовершеннолетних граждан, снизить социальную напряженность на рынке труда, способствовать ее стабилизации, обеспечить профилактику беспризорности, безнадзорности и правонарушений, создать условия для формирования рынка труда, сочетающие в себе экономические и социальные интересы безработных граждан и граждан, ищущих работу, работодателей. Снизить социальную напряженность на рынке труда, способствовать его стабилизации, улучшить трудовой потенциал. Обеспечить временное трудоустройство в рамках программы 1452 человек.














Раздел 2. Характеристика текущего состояния сферы в области занятости населения

Рынок труда Газимуро-Заводского района формируется под воздействием следующих факторов:
- сохранение тенденции превышения предложения рабочей силы над ее спросом;
- увеличение в числе незанятых и безработных граждан удельного веса лиц, имеющих низкую конкурентоспособность на рынке труда и испытывающих особые трудности в поиске работы – молодежь, впервые ищущая работу, инвалиды, женщины, имеющие длительный перерыв в работе, одинокие и многодетные родители, лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание, лица предпенсионного возраста, лица имеющие ограничения по состоянию здоровья и другие категории граждан;
- значительная дифференциация ситуации на рынке труда в административном центре района – с. Газимурский Завод по сравнению с селами района;
Оплачиваемые общественные работы имеют социальную направленность и организуются в качестве  дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу, а также граждан, испытывающих трудности в поиске работы (в частности, граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы). При этом общественные работы являются стабилизирующим рынок труда фактором. Организация общественных работ стимулирует создание временных рабочих мест работодателем, так как работодатель получает частичное возмещение затрат на оплату труда работников. В условиях недостатка бюджетных средств, государственная поддержка общественных работ требует максимального задействования механизмов помощи, доступных органам местного самоуправления.
Временная занятость несовершеннолетних граждан организуется с целью создания условий привлечения молодежи к общественно-полезному труду, получения первых профессиональных навыков, выявления профессиональных способностей, вовлечение подростков в активные формы труда и отдыха.

Раздел 3. Перечень мероприятий

1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
2. Организация общественных работ
3. Трудоустройство выпускников профессиональных образовательных организаций, впервые ищущих работу
4. Трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы

Раздел 4. Ресурсное обеспечение реализации 
муниципальной программы

	Наименование

	Источник финансирования
	Объем финансовых ресурсов, тыс.руб.

	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Муниципальная программа «Содействие занятости населения на территории Газимуро-Заводского района в 2017-2020 гг»
	Всего
	1129,5
	1129,5
	1129,5
	1129,5

	
	Бюджет муниципального района «Газимуро-Заводский район»
	466,7
	466,7
	466,7
	466,7

	
	Иные, не запрещенные законодательством источники
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Федеральный бюджет
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Краевой бюджет
	502,8
	502,8
	502,8
	502,8

	
	Средства юридических и физических лиц
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0

	Подпрограмма «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории Газимуро-Заводского района в 2017-2020 гг»
	Всего
	368,8
	368,8
	368,8
	368,8

	
	Бюджет муниципального района «Газимуро-Заводский район»
	174,2
	174,2
	174,2
	174,2

	
	Иные, не запрещенные законодательством источники
	х
	х
	х
	х

	
	Федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х

	
	Краевой бюджет
	184,6
	184,6
	184,6
	184,6

	
	Средства юридических и физических лиц
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Подпрограмма «Организация общественных работ, трудоустройство выпускников, трудоустройство испытывающих трудности в поиске работы на территории Газимуро-Заводского района в 2017-2020 гг»
	Всего
	760,7
	760,7
	760,7
	760,7

	
	Бюджет муниципального района «Газимуро-Заводский район»
	292,5
	292,5
	292,5
	292,5

	
	Иные, не запрещенные законодательством источники
	х
	х
	х
	х

	
	Федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х

	
	Краевой бюджет
	318,2
	318,2
	318,2
	318,2

	
	Средства юридических и физических лиц
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0



Раздел 5. Планируемые значения целевых показателей 
(индикаторов) муниципальной программы

Реализация муниципальной программы позволит достигнуть следующих результатов:
· численность безработных граждан составит 120 человек в 2017 году, 111 человек в 2018 году, 90 человек в 2019 году, 80 человек в 2020 году.
· уровень зарегистрированной безработицы (от численности экономически активного населения, на конец года) составит 2,4 % в 2017 году, 2,3 % в 2018 году, 1,8 % в 2019 году, 1,6% в 2020 году.
· сохранить стабильной ситуацию на рынке труда, повысить качество и конкурентоспособность рабочей силы;
· снизить безработицу среди граждан, испытывающих трудности в поиске работы: инвалидов, женщин, молодежи;
· оказывать гарантированную социальную поддержку гражданам в период безработицы;
· повысить качество и доступность государственных услуг в области содействия занятости населения.
Основные целевые индикативные показатели, используемые для оценки эффективности и результативности выполнения муниципальной программы:
	Наименование

	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Порядок определения (формула)
	Единица измерения
	Плановое значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	Муниципальная программа «Содействие занятости населения на территории Газимуро-Заводского района в 2017-2020 гг»
	Численность молодых граждан в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных в свободное от учебы время
	Данные, сформированные на основании утвержденных контрольных показателей для ГКУ ЦЗН Газимуро-Заводского района
	чел.
	207
	207
	207
	207

	
	Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных в свободное от учебы время, находящихся в трудной жизненной ситуации (в том числе состоящие на учете в органах системы профилактики преступлений и правонарушений) по отношению к общему числу временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан.
	К = S х 100/D, где
S – число молодых граждан в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных в свободное от учебы время, находящихся в трудной жизненной ситуации,
D – число молодых граждан временно трудоустроенных в свободное от учебы время
	%
	5
	7
	9
	10

	
	Доля трудоустроенных подростков от 14 до 18 лет, по отношению к общей численности лиц указанной категории.
	K = D x 100/P, где
D – число молодых граждан временно трудоустроенных в свободное от учебы время,
P – численность населения района в возрасте от 14 до 18 лет (статистические данные)
	%
	40
	40
	40
	40

	
	Количество юридических лиц, индивидуальных предпринимателей – производителей товаров, работ, услуг, осуществляющих временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время
	Фактические данные, предоставленные ГКУ ЦЗН Газимуро-Заводского района
	Ед.
	8
	10
	12
	15

	
	Количество юридических лиц, индивидуальных предпринимателей – производителей товаров, работ, услуг, осуществляющих организацию общественных работ, временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустройство выпускников
	Фактические данные, предоставленные ГКУ ЦЗН Газимуро-Заводского района
	Ед.
	10
	12
	15
	20

	
	Численность безработных граждан, принявших участие в организации оплачиваемых общественных работ 
	Данные, сформированные на основании утвержденных контрольных показателей для ГКУ ЦЗН Газимуро-Заводского района
	Чел.
	140
	140
	140
	140

	
	Доля безработных граждан, принявших участие в организации оплачиваемых общественных работ по отношению к общей численности безработных граждан
	Kо = Dо x 100/Pо, где
Dо – число безработных граждан, трудоустроенных на общественные работы
Pо – численность безработных граждан (данные ЦЗН)
	%
	47
	50
	52
	55

	
	Численность безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустроенные на временные работы
	Данные, сформированные на основании утвержденных контрольных показателей для ГКУ ЦЗН Газимуро-Заводского района
	Чел.
	14
	14
	14
	14

	
	Доля безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустроенные на временные работы по отношению к общей численности безработных граждан
	Kи = Dи x 100/Pи, где
Dи – число безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы трудоустроенных на временные  работы
Pи – численность безработных 
граждан (данные ЦЗН)
	%
	5
	7
	9
	10

	Подпрограмма «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории Газимуро-Заводского района в 2017-2020 гг»
	Численность молодых граждан в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных в свободное от учебы время
	Данные, сформированные на основании утвержденных контрольных показателей для ГКУ ЦЗН Газимуро-Заводского района
	чел.
	207
	207
	207
	207

	Мероприятие : временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных в свободное от учебы время, находящихся в трудной жизненной ситуации (в том числе состоящие на учете в органах системы профилактики преступлений и правонарушений) по отношению к общему числу временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан.
	К = S х 100/D, где
S – число молодых граждан в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных в свободное от учебы время, находящихся в трудной жизненной ситуации,
D – число молодых граждан временно трудоустроенных в свободное от учебы время
	%
	5
	7
	9
	10

	
	Доля трудоустроенных подростков от 14 до 18 лет, по отношению к общей численности лиц указанной категории.
	K = D x 100/P, где
D – число молодых граждан временно трудоустроенных в свободное от учебы время,
P – численность населения района в возрасте от 14 до 18 лет (статистические данные)
	%
	40
	40
	40
	40

	
	Количество юридических лиц, индивидуальных предпринимателей – производителей товаров, работ, услуг, осуществляющих временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время
	Фактические данные, предоставленные ГКУ ЦЗН Газимуро-Заводского района
	Ед.
	8
	10
	12
	15

	Подпрограмма «Организация общественных работ, трудоустройство выпускников, трудоустройство испытывающих трудности в поиске работы на территории Газимуро-Заводского района в 2017-2020 гг»
	Количество юридических лиц, индивидуальных предпринимателей – производителей товаров, работ, услуг, осуществляющих организацию общественных работ, временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустройство выпускников
	Фактические данные, предоставленные ГКУ ЦЗН Газимуро-Заводского района
	Ед.
	10
	12
	15
	20

	Мероприятие: Организация общественных работ
	Численность безработных граждан, принявших участие в организации оплачиваемых общественных работ 
	Данные, сформированные на основании утвержденных контрольных показателей для ГКУ ЦЗН Газимуро-Заводского района
	Чел.
	140
	140
	140
	140

	
	Доля безработных граждан, принявших участие в организации оплачиваемых общественных работ по отношению к общей численности безработных граждан
	Kо = Dо x 100/Pо, где
Dо – число безработных граждан, трудоустроенных на общественные работы
Pо – численность безработных граждан (данные ЦЗН)
	%
	47
	50
	52
	55

	Мероприятие : Временное трудоустройство испытывающих трудности в поиске работы
	Численность безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустроенные на временные работы
	Данные, сформированные на основании утвержденных контрольных показателей для ГКУ ЦЗН Газимуро-Заводского района
	Чел.
	14
	14
	14
	14

	
	Доля безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустроенные на временные работы по отношению к общей численности безработных граждан
	Kи = Dи x 100/Pи, где
Dи – число безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы трудоустроенных на временные  работы
Pи – численность безработных 
граждан (данные ЦЗН)
	%
	5
	7
	9
	10

















ПОДПРОГРАММА

Организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  на территории Газимуро-Заводского района в 2017-2020 гг.

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Содействие занятости населения  на территории Газимуро-Заводского района в 2017-2020 гг»


















Раздел 1. Паспорт
подпрограммы  «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории Газимуро-Заводского района в 2017-2020 гг»

	Наименование подпрограммы
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории Газимуро-Заводского района в 2017-2020 гг муниципальной программы «Содействие занятости населения на территории Газимуро-Заводского района в 2017-2020 гг» 

	Разработчик подпрограммы
	Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Газимуро-Заводского района»

	Исполнители мероприятий подпрограммы
	Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Газимуро-Заводского района»

	Участники подпрограммы
	Муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения общеобразовательные школы Газимуро-Заводского района, бюджетные организации  Газимуро-Заводского района

	Цели  подпрограммы
	Приобретение трудовых навыков несовершеннолетними гражданами в возрасте от 14 до 18 лет.

	Задачи подпрограммы

	- создание условий для материальной поддержки несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
- удовлетворение потребностей территорий и организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер;
- совершенствование работы по профилактике беспризорности и правонарушений среди несовершеннолетних;
- повышение активной политики занятости населения.
 .

	Срок  реализации подпрограммы
	2017-2020 годы


	Объемы и источники финансирования подпрограммы 
	Общий объем финансирования- 1475,2 тысяч  рублей, в том числе:
Средства регионального бюджета -738,4 тысяч рублей.
Средства бюджета муниципального района – 696,8 тысяч рублей.
Средства юридических и физических лиц – 40,0 тысяч рублей
С разбивкой по годам:
2017 год – 368,8  тыс.руб.
2018 год – 368,8  тыс.руб.
2019 год – 368,8  тыс.руб.
2020 год – 368,8  тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Реализация программы позволит создать условия для трудовой адаптации на рынке труда несовершеннолетних граждан, снизить социальную напряженность на рынке труда, способствовать ее стабилизации, обеспечить профилактику беспризорности, безнадзорности и правонарушений, обеспечить временное трудоустройство в рамках программы 828 человек.






Раздел 2. Характеристика текущего состояния сферы
в области занятости населения

Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан носит социально значимый характер, помогает снизить уровень преступности среди несовершеннолетних, приобщить их к труду, поддержать их материально.
Трудоустройство несовершеннолетних граждан диктует необходимость разработки мер, обеспечивающих минимальные потери в части формирования будущего кадрового потенциала, позволяющих молодым людям получать первые профессиональные навыки еще со школьной скамьи, и, тем самым, решающих актуальную социальную задачу по включению молодежи в экономические процессы.
В период летних каникул обостряется ситуация с безнадзорностью и правонарушениями подростков из семей, находящихся в социально опасном положении.
Временная занятость несовершеннолетних граждан организуется с целью создания условий привлечения молодежи к общественно-полезному труду, получения первых профессиональных навыков, выявления профессиональных способностей, вовлечение подростков в активные формы труда и отдыха.
В основном несовершеннолетними данной категории востребовано временное трудоустройство на летний период. Но существует достаточно обширная категория несовершеннолетних, которые нуждаются в возможности совмещения работы и учебы. Необходимо широкое информирование и адресная направленность предоставляемой услуги трудоустройства данной категории несовершеннолетних граждан со стороны органов и учреждений, работающих с ними. Для решения этой проблемы целесообразно использовать программно–целевой метод, так как появляется возможность планирования и координирования усилий органов и учреждений системы профилактики.
Рабочее время несовершеннолетних не должно превышать 4 часа в день, что влечет невысокую заработную плату. Немногие работодатели готовы использовать неквалифицированный труд несовершеннолетних. Необходимо привлечение работодателей, готовых предоставить несовершеннолетним рабочие места с учетом их интересов. Эту задачу возможно решить, предусмотрев привлечение работодателей на взаимовыгодных условиях.


Раздел 3. Перечень мероприятий

1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет



Раздел 4. Ресурсное обеспечение реализации  подпрограммы

	Наименование

	Источник финансирования
	Объем финансовых ресурсов, тыс.руб.

	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Подпрограмма «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории Газимуро-Заводского района в 2017-2020 гг»
	Всего
	368,8
	368,8
	368,8
	368,8

	
	Бюджет муниципального района «Газимуро-Заводский район»
	174,2
	174,2
	174,2
	174,2

	
	Иные, не запрещенные законодательством источники
	х
	х
	х
	х

	
	Федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х

	
	Краевой бюджет
	184,6
	184,6
	184,6
	184,6

	
	Средства юридических и физических лиц
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
























Раздел 5. Планируемые значения целевых показателей 
(индикаторов) подпрограммы

Основные целевые индикативные показатели, используемые для оценки эффективности и результативности выполнения подпрограммы:


	Наименование

	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Порядок определения (формула)
	Единица измерения
	Плановое значение целевого показателя (индикатора)

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории Газимуро-Заводского района в 2017-2020 гг»
	Численность молодых граждан в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных в свободное от учебы время
	Данные, сформированные на основании утвержденных контрольных показателей для ГКУ ЦЗН Газимуро-Заводского района
	чел.
	207
	207
	207
	207

	Мероприятие : временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных в свободное от учебы время, находящихся в трудной жизненной ситуации (в том числе состоящие на учете в органах системы профилактики преступлений и правонарушений) по отношению к общему числу временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан.
	К = S х 100/D, где
S – число молодых граждан в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных в свободное от учебы время, находящихся в трудной жизненной ситуации,
D – число молодых граждан временно трудоустроенных в свободное от учебы время,

	%
	5
	7
	9
	10

	
	Доля трудоустроенных подростков от 14 до 18 лет, по отношению к общей численности лиц указанной категории.
	K = D x 100/P, где
D – число молодых граждан временно трудоустроенных в свободное от учебы время,
P – численность населения района в возрасте от 14 до 18 лет (статистические данные)
	%
	40
	40
	40
	40

	
	Количество юридических лиц, индивидуальных предпринимателей – производителей товаров, работ, услуг, осуществляющих временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время
	Фактические данные, предоставленные ГКУ ЦЗН Газимуро-Заводского района
	Ед.
	8
	10
	12
	15
























ПОДПРОГРАММА 
Организация общественных работ, трудоустройство 
выпускников,  трудоустройство испытывающих трудности в поиске работы на территории Газимуро-Заводского района в 
2017 - 2020 гг

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«Содействие занятости населения на территории Газимуро-Заводского района в  2017-2020 гг»















Раздел 1. Паспорт
подпрограммы «Организация общественных
работ,  трудоустройство выпускников, трудоустройство испытывающих
трудности в поиске работы на территории Газимуро-Заводского
района в 2017 - 2020 гг»

	Наименование подпрограммы
	Организация общественных работ,  трудоустройство выпускников, трудоустройство испытывающих трудности в поиске работы на территории Газимуро-Заводского района в 2017 - 2020 гг муниципальной программы «Содействие занятости населения на территории Газимуро-Заводского района в 2017-2020 гг» 

	Разработчик подпрограммы
	Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Газимуро-Заводского района»

	Исполнители мероприятий подпрограммы
	Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Газимуро-Заводского района»

	
Участники подпрограммы
	Общеобразовательные учреждения общего и среднего образования Газимуро-Заводского района;
Дошкольные  образовательные учреждения Газимуро-Заводского района;
администрации сельских поселений Газимуро-Заводского района

	Цели подпрограммы
	Обеспечение эффективности занятости населения и дальнейшей стабилизации уровня безработицы, снижение напряженности на рынке труда, сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе, испытывающих трудности в поиске работы

	
Задачи подпрограммы
	- создание условий для поддержки  доходов граждан, ищущих работу и безработных граждан в период поиска работы;
- удовлетворение потребностей территорий и организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер;
- совершенствование работы по профилактике безработицы;
- реализация специальных мероприятий в целях повышения эффективности предоставляемых услуг безработным гражданам и сокращение длительной безработицы;
- повышение эффективности активной политики занятости населения.


	Этапы и сроки реализации 
подпрограммы
	
2017-2020 гг.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем финансирования –  3042,8 тысяч  рублей, в том числе:
Средства  регионального бюджета – 1272,8 тысяч рублей.
Средства бюджета муниципального района – 1170,0 тысяч  рублей;
Средства юридических и физических лиц – 600,0 тысяч рублей.
С разбивкой по годам:
2017 год – 760,7  тыс.руб.
2018 год – 760,7  тыс.руб.
2019 год – 760,7  тыс.руб.
2020 год – 760,7  тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация подпрограммы позволит создать условия для формирования рынка труда, сочетающие в себе экономические и социальные интересы безработных граждан и граждан, ищущих работу, работодателей. Снизить социальную напряженность на рынке труда, способствовать его стабилизации, улучшить трудовой потенциал. Обеспечить временное трудоустройство в рамках программы 624 человек















Раздел 2. Характеристика текущего состояния сферы
в области занятости населения
           
	Рынок труда Газимуро-Заводского района формируется под воздействием следующих факторов:
- сохранение тенденции превышения предложения рабочей силы над ее спросом;
- увеличение в числе незанятых и безработных граждан удельного веса лиц, имеющих низкую конкурентоспособность на рынке труда и испытывающих особые трудности в поиске работы – молодежь, впервые ищущая работу, инвалиды, женщины, имеющие длительный перерыв в работе, одинокие и многодетные родители, лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание, лица предпенсионного возраста, лица имеющие ограничения по состоянию здоровья и другие категории граждан;
- значительная дифференциация ситуации на рынке труда в административном центре района – с. Газимурский Завод по сравнению с селами района, и как следствие отсутствие постоянных рабочих мест в селах района.
Оплачиваемые общественные работы имеют социальную направленность и организуются в качестве  дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу, а также граждан, испытывающих трудности в поиске работы (в частности, граждан, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы). При этом общественные работы являются стабилизирующим рынок труда фактором. Организация общественных работ стимулирует создание временных рабочих мест работодателем, так как работодатель получает частичное возмещение затрат на оплату труда работников. В условиях недостатка бюджетных средств, государственная поддержка общественных работ требует максимального задействования механизмов помощи, доступных органам местного самоуправления.

Раздел 3. Перечень мероприятий

1. Организация общественных работ
2. Трудоустройство выпускников профессиональных образовательных организаций, впервые ищущих работу
3. Трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы

              Раздел 4. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы

	Наименование

	Источник финансирования
	Объем финансовых ресурсов, тыс.руб.

	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Подпрограмма «Организация общественных работ, трудоустройство выпускников, трудоустройство испытывающих трудности в поиске работы на территории Газимуро-Заводского района в 2017-2020 гг»
	Всего
	760,7
	760,7
	760,7
	760,7

	
	Бюджет муниципального района «Газимуро-Заводский район»
	292,5
	292,5
	292,5
	292,5

	
	Иные, не запрещенные законодательством источники
	х
	х
	х
	х

	
	Федеральный бюджет
	х
	х
	х
	х

	
	Краевой бюджет
	318,2
	318,2
	318,2
	318,2

	
	Средства юридических и физических лиц
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0



Раздел 5. Планируемые значения целевых показателей 
(индикаторов) подпрограммы

Основные целевые индикативные показатели, используемые для оценки эффективности и результативности выполнения подпрограммы:

	Подпрограмма «Организация общественных работ, трудоустройство выпускников, трудоустройство испытывающих трудности в поиске работы на территории Газимуро-Заводского района в 2017-2020 гг»
	Количество юридических лиц, индивидуальных предпринимателей – производителей товаров, работ, услуг, осуществляющих организацию общественных работ, временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустройство выпускников
	Фактические данные, предоставленные ГКУ ЦЗН Газимуро-Заводского района
	Ед.
	10
	12
	15
	20

	Мероприятие: Организация общественных работ
	Численность безработных граждан, принявших участие в организации оплачиваемых общественных работ 
	Данные, сформированные на основании утвержденных контрольных показателей для ГКУ ЦЗН Газимуро-Заводского района
	Чел.
	140
	140
	140
	140

	
	Доля безработных граждан, принявших участие в организации оплачиваемых общественных работ по отношению к общей численности безработных граждан
	Kо = Dо x 100/Pо, где
Dо – число безработных граждан, трудоустроенных на общественные работы
Pо – численность безработных граждан (данные ЦЗН)
	%
	47
	50
	52
	55

	Мероприятие : Временное трудоустройство испытывающих трудности в поиске работы
	Численность безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустроенные на временные работы
	Данные, сформированные на основании утвержденных контрольных показателей для ГКУ ЦЗН Газимуро-Заводского района
	Чел.
	14
	14
	14
	14

	
	Доля безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустроенные на временные работы по отношению к общей численности безработных граждан
	Kи = Dи x 100/Pи, где
Dи – число безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы трудоустроенных на временные  работы
Pи – численность безработных 
граждан (данные ЦЗН)
	%
	5
	7
	9
	10



