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Администрация муниципального района

«Газимуро-Заводский район»

РАСПОРЯЖЕНИЕ

22 ноября  2012  года                                                                                   № 276 а
село Газимурский Завод

В целях координации действий по достижению важнейших целевых показателей социально-экономического развития муниципального района «Газимуро-Заводский район»:
1. Утвердить: 
Комплексный план действий администрации муниципального района «Газимуро-Заводский район» по достижению целевых показателей социально-экономического развития, установленных указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 - 601, 606 на 2012-2020 годы (далее - План) (прилагается);
Программу по достижению целевых показателей социально-экономического развития, установленных указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 - 601, 606 на 2012-2020 годы (далее – Программа) (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района «Газимуро-Заводский район» Опина А.В.  
Глава муниципального района                                                       Р.В.Ларионов
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                                                                                                                                                             УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации 
муниципального района 
«Газимуро-Заводский район

от 22 ноября  2012 года № 276 а
Комплексный план действий администрации муниципального  района «Газимуро-Заводский район» по достижению целевых показателей социально-экономического развития, 
установленных Указами Президента Российской Федерации 

от 07 мая 2012 года № 597 - 601, 606

	Содержание мероприятия, направленного на 

реализацию основного направления деятельности
	Срок

исполнения
	Объемы потребности в финансовых средствах,

млн. рублей
	Ответственные

исполнители
	Эффективность

	Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	1. Мероприятия по росту реальной заработной платы и совершенствованию системы оплаты труда

	1.1. Отработка конкретных единых механизмов повышения заработной платы до уровня средней заработной платы в экономике муниципального района по годам с 2013 по 2018 годы, с последующей разработкой соответствующих нормативно-правовых актов с учетом отраслевых особенностей (совместно с главными распорядителями бюджетных средств)
	2012-2018
	
	Комитет по финансам администрации 

Муниципального района «Газимуро-Заводский район»
Комитет  образования, 

администрации 

Муниципального района «Газимуро-Заводский район»
Отдел культуры и молодёжной политике 

администрации 

Муниципального района «Газимуро-Заводский район»

	Выработка единой политики поэтапного повышения заработной платы

	1.2. Повышение заработной платы учителей с 1 сентября 2012 года
	2012-2018


	2012 – 41,5
2013 – 49,0
2014 – 56,3
2015 – 63,7
2016 – 65,0
2017 – 78,0
2018 – 85,0
Всего:438,5
	Комитет по финансам администрации 

Муниципального района «Газимуро-Заводский район»
Комитет  образования, 

администрации 

Муниципального района «Газимуро-Заводский район»

	Достижение целевого показателя:

доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в регионе

	1.3. Повышение заработной  платы работников  дошкольных образовательных учреждений 
	2013-2018
	2013 – 8,7
2014 – 9,6
2015 – 10,7
2016 – 11,6
2017 – 12,8
2018 – 14,0
Всего: 67,4
	Комитет по финансам администрации 

Муниципального района «Газимуро-Заводский район»
Комитет  образования, 

администрации 

Муниципального района «Газимуро-Заводский район»

	Достижение целевого показателя:

доведение к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в  регионе

	1.4. Повышение заработной платы работникам учреждений дополнительного образования
	2013-2018
	2013-2,9

2014-3,1

2015-5,7

2016-8,3

2017-11,0

2018-13,4

Всего: 44,4
	Комитет по финансам администрации 

Муниципального района «Газимуро-Заводский район»
Комитет  образования, 

администрации 

Муниципального района «Газимуро-Заводский район»

	Достижение целевого показателя:

доведение к 2013 году средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования до средней заработной платы в сфере общего образования в  регионе

	1.5. Повышение заработной платы работникам учреждений культуры 
	2013-2018
	2013 – 3,7

2014 – 7,4
2015 – 11,1
2016 – 14,8
2017 – 18,5
2018 – 22,2
Всего: 77,7
	Комитет по финансам администрации 

Муниципального района «Газимуро-Заводский район»
Отдел культуры и молодёжной политике 

администрации 

Муниципального района «Газимуро-Заводский район»

	Доведение к 2018 году средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионе

	1.6. Реализация мероприятий краевой целевой программы «Модернизация здравоохранения Забайкальского края на 2011-2012 годы», в рамках выполнения мероприятий по увеличению заработной платы врачам и среднему медицинскому персоналу
	2011-2012
	
	ГУЗ Газимуро-Заводская Центральная районная больница 
	Совершенствование системы оплаты труда в здравоохранении, повышение эффективности деятельности


	1.7. Переход учреждений здравоохранения на новую систему оплаты труда (100 %), которая предполагает повышение роли стимулирующих  выплат в системе оплаты труда, большую самостоятельность руководителей в распределении средств на стимулирование конкретного работника
	постоянно
	
	ГУЗ Газимуро-Заводская Центральная районная больница
	

	1.8. Реализация национального проекта «Здоровье», в части осуществления:

- денежных выплат участковым врачам-терапевтам, участковым врачам-педиатрам, врачам общей (семейной) практики, а также медицинским сестрам, работающим с данными врачами; 

- денежных выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, а также врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи; 

-развития программы «Родовой сертификат»
	2012-2015
	
	ГУЗ Газимуро-Заводская Центральная районная больница
	

	1.9. Реструктуризация стационарных учреждений здравоохранения, переориентация части объемов медицинской помощи на амбулаторно-поликлинический этап с более широким развитием ресурсосберегающих, стационарозамещающих технологий
	2012-2013
	
	ГУЗ Газимуро-Заводская Центральная районная больница
	Повышение эффективности деятельности учреждений здравоохранения


	1.10. Формирование независимой системы оценки качества работы организаций в сфере здравоохранения
	2012-2013
	
	ГУЗ Газимуро-Заводская Центральная районная больница
	

	1.11. Подведение итогов эффективности деятельности государственных учреждений здравоохранения по итогам ранжирования за 2012 год
	март 2013, далее ежегодно
	
	ГУЗ Газимуро-Заводская Центральная районная больница
	

	2. Мероприятия по содействию трудоустройству  инвалидов, обеспечению доступности профессионального образования и реабилитации инвалидов

	2.1. Реализация мероприятий по социальной адаптации, профессиональной ориентации, профессиональной подготовке,  переподготовке и повышению квалификации, психологической поддержке безработных, содействию самозанятости  граждан с ограниченными возможностями в рамках реализации ведомственной целевой программы «Содействие занятости населения Забайкальского края на 2012 год» и краевой долгосрочной целевой программы «Содействие занятости населения Забайкальского края на 2012-2015 годы»
	2012-2015
	
	ГКУ ЦЗН Газимуро-Заводского района 
	

	2.2. Организация мероприятий по содействию в трудоустройстве, незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, безработных граждан из числа инвалидов в рамках краевой целевой программы «Дополнительные мероприятия на рынке труда Забайкальского края в 2012 году» 
	2012
	
	ГКУ ЦЗН Газимуро-Заводского района
	

	2.3. Проведение мероприятий по контролю за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, путем проведения проверок работодателей Забайкальского края по исполнению ими положений Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 
	2012-2020
	
	ГКУ ЦЗН Газимуро-Заводского района
	

	3. Мероприятия  по формированию здорового образа жизни граждан, включая популяризацию культуры здорового питания


	3.1. Организация проведения массовых спортивных мероприятий, согласно плану
	2012-2020
	
	Отдел культуры спорта и молодёжной политики Администрации муниципального района «Газимуро-Заводский район»
ДЮСШ


	Сохранение здоровья населения, формирование здорового образа жизни населения

	3.2. Обеспечение доступности занятий физической культурой, туризмом и спортом для всех категорий детей в соответствии с их потребностями и возможностями с ориентацией на формирование ценностей здорового образа жизни

	2013-2015
	2013-2015 – 1,8
Всего – 1,8

	Отдел культуры спорта и молодёжной политики Администрации муниципального района «Газимуро-Заводский район»

ДЮСШ


	

	3.3. Разработка и реализация комплекса мер по профилактике злоупотребления психоактивными веществами и других форм девиантного поведения обучающихся
	2013-2015
	2013-2015 – 0,06
Всего – 0,06
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
	Сокращение числа обучающихся, состоящих на учете в инспекции по делам несовершеннолетних до 1,1 % от общего количества обучающихся

	
	
	Итого на реализацию указа:627,16
	
	

	Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 599
«О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

	4. Мероприятия по совершенствованию подготовки квалифицированных специалистов

	4,1. Опережающее профессиональное обучение и стажировка работников организаций, включая работников, находящихся под риском увольнения (простой, введение режима неполного рабочего времени, проведение мероприятий по высвобождению работников) в рамках реализации дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Забайкальского края
	2012-2013
	
	ГКУ ЦЗН Газимуро-Заводского района
	Организация профессионального обучения и стажировки 


	4.2 Организация курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников в возрасте от 25 до 65 лет

	2012 – 2015 
	
	Комитет образования
	Достижение целевого показателя:

увеличение к 2015 году доли педагогических работников в возрасте от 25 до 65 лет, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности занятого в области образования педагогических работников этой возрастной группы до 50 %

	5 Мероприятия по развитию дошкольного образования

	5.1. Реализация мероприятий краевой долгосрочной целевой программы «Улучшение демографической ситуации в Забайкальском крае (2009-2015 годы)» и краевой адресной инвестиционной программы на 2011–2013 годы:

- строительство новых ДОУ (новый корпус Газ-Заводского детского сада);
	2012-2015 


	2013 – 10,0

	Комитет образования
	Ликвидация очередности в дошкольные образовательные учреждения.

Достижение к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет

	5.2. Реализация мероприятий краевой долгосрочной целевой программы «Развитие системы дошкольного образования на 2011–2015 годы»:

- техническое укрепление конструктивных элементов зданий и сооружений муниципальных ДОУ Кактолгинский детский сад, Ушмунский детский сад);

- открытие дополнительных групп на базе муниципальных ДОУ;

- развитие вариативных форм дошкольного образования
	2012-2015 


	2013 – 0,3

2012 – 7,2

2013 – 5,2

2014 – 3,1

2015 – 4,1
Всего: 19,9

	Комитет образования
	

	5.3. Проведение обследования зданий дошкольных учреждений с целью дальнейшего оптимального использования площадей 
	2012
	
	Комитет образования
	Создание дополнительных мест в дошкольных учреждениях; 

достижение к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет

	5.4. Реализация муниципальной «дорожной карты» по ликвидации очередности в дошкольные образовательные учреждения
	2012 
	
	Комитет образования
	

	5.5. Осуществление контроля за реализацией муниципальной «дорожной карты» по ликвидации очередности в дошкольные образовательные учреждения
	2012 
	
	Комитет образования
	

	8. Мероприятия по развитию дополнительного образования

	6.1 Подготовка расчетов по объемам расходов, необходимых для исполнения принимаемых обязательств по передаче субъекту Российской Федерации – Забайкальскому краю полномочий по предоставлению дополнительного образования детям.
	4 квартал 2012
	
	Комитет образования
	Достижение целевого показателя:

увеличение к 2020 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 70-75 %, предусмотрев, что 50 % из них должны обучаться за счет ассигнований федерального бюджета

	6.2 Проведение инвентаризации ДЮСШ (материально-техническая база, штатное расписание, заработная плата педагогов, кадровый состав, направления деятельности и т.д.)
	4 квартал 2012
	
	Комитет образования
	

	6.3 Строительство, реконструкция и текущий ремонт учреждений дополнительного образования детей (далее – УДОД)
	2013-2020
	15,0
	Комитет образования
	

	6.4. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка педагогов и руководителей УДОД
	2013-2020
	0,2
	Комитет образования 
	

	6.5. Информатизация учреждений дополнительного образования детей (подключение к сети Интернет, увеличение пропускной способности, обновление программного обеспечения и т.д.)
	2013-2020
	0,2
	Комитет образования 
	

	
	
	Итого на 

реализацию указа: 45,3
	
	

	Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 600

«О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг»

	7. Мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, повышению доступности жилья, ликвидации аварийного жилищного фонда

	7.1. Обеспечение земельных участков коммунальной инфраструктурой для строительства жилья 
	2015-2018
	2015 – 70,0 

2016 – 70,0 

2017 – 70,0 

2018 – 70,0
Всего – 280,0
	Отдел АСИП и ЖКХ

	Предоставление доступного жилья

	7.2. Разработка Порядка предоставления земельных участков, находящихся в собственности муниципального района, государственная собственность на которые не разграничена.
	2013
	
	Отдел земельных отношений и сельского хозяйства
	

	7.3. Проведение инвентаризации земельных участков в рамках муниципального района в целях выявления неиспользуемых участков
	До 01.05.2013
	
	Отдел земельных отношений и сельского хозяйства органы местного самоуправления
	

	7.4. Предоставление информации о неиспользуемых земельных участках собственникам земельных участков для организации работ по прекращению прав на земельные участки
	2013
	
	Отдел земельных отношений и сельского хозяйства органы местного самоуправления
	

	8. Мероприятия по повышению качества жилищно-коммунальных услуг

	8.1. Реализация на территории Забайкальского края Федерального закона от 21 июля 2007 года № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства. Выполнение требований, предусмотренных статьей 14 данного закона

	2012-2013 
	
	Отдел АСИП И ЖКХ
	Повышение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг



	8.2. Реализация подпрограммы «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры» краевой долгосрочной целевой программы «Жилище (2012-2015 годы)»

	2012-2015 


	
	Отдел АСИП И ЖКХ
	

	8.3. Создание и организация деятельности Регионального фонда по реформированию жилищно-коммунального хозяйства в целях формирования конкурентной среды на рынке управления многоквартирными домами и привлечение инвестиций в сферу ЖКХ
	2012-2013 
	
	Отдел АСИП И ЖКХ
	

	8.4. Разработка плана мероприятий направленных на повышение энергетической эффективности объектов жилищно-коммунального хозяйства за счет средств из внебюджетных источников

	2013 
	
	Отдел АСИП И ЖКХ
	

	9 Мероприятия по предупреждению и пресечению монополистической деятельности и недобросовестной конкуренции в сфере жилищного строительства

	9.1. Проведение работы по выявлению недобросовестных предприятий и фирм в сфере жилищного строительства 
	2013
	
	Отдел АСИП И ЖКХ
	Создание конкурентной среды на рынке строительных услуг

	9.2. Подготовка обращения в саморегулируемые строительные организации с предложением о принятии мер по ограничению деятельности недобросовестных застройщиков 
	2013 
	
	Отдел АСИП И ЖКХ
	

	9.3. Подготовка информации в соморегулируемые строительные организации о недобросовестных хозяйствующих субъектах в сфере жилищного строительства 
	ежеквартально, начиная 

с 2013 года
	
	Отдел АСИП И ЖКХ
	

	
	
	Итого на 

реализацию указа:

280,0


	
	

	Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 601
«Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»

	10. Мероприятия по повышению доступности и качества предоставляемых государственных и муниципальных услуг

	10.1. Мониторинг нормативно-правовых актов, регулирующих предоставление государственных и муниципальных услуг на предмет наличия норм, препятствующих предоставлению таких услуг по принципу «одного окна»
	до 01.05.2013
	
	Отдел экономики и имущественных отношений
органы местного самоуправления, предоставляющие государственные

и муниципальные услуги
	Своевременное выявление в нормативных правовых актах норм, препятствующих предоставлению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»; подготовка предложений о внесении изменений в федеральные нормативные правовые акты 

	10.2. Переход на предоставление государственных услуг по принципу «одного окна»
	до 01.01.2015
	
	Управление делами

органы местного самоуправления, предоставляющие государственные

и муниципальные услуги
	Организация поэтапного предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»

	10.3. Открытие многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг
	-2015
	
	 «Управление делами

органы местного самоуправления, предоставляющие государственные

и муниципальные услуги
	Достижение целевого показателя:

доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных услуг, к 2015 году – не менее 90 процентов

	10.4 Разработка планов мероприятий по повышению качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг 
	до 01.01.2013
	
	Отдел экономики и имущественных отношений

органы исполнительной власти Забайкальского края и

органы местного самоуправления, предоставляющие государственные 

и муниципальные услуги
	Достижение целевых показателей:

уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году – не менее 90 процентов; снижение среднего числа обращений для получения  одной государственной (муниципальной) услуги, связанной со сферой предпринимательской    деятельности, к 2014 году –  до 2;

сокращение времени ожидания в очереди для получения государственных (муниципальных) услуг к 2014 году – до 15 минут

	Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 606
«О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»

	11. Мероприятия по совершенствованию демографической политики

	11.1. Реализация комплексной «Улучшение демографической ситуации муниципального района «Газимуро-Заводский район» Забайкальского края (2009-2025 годы)
	2012-2015
	
	ГУЗ ЦРБ
Комитет образования

Отдел культуры, спорта и молодёжной политики
	Достижение целевых показателей: повышение суммарного коэффициента рождаемости до 1,901;

увеличение ожидаемой продолжительности жизни до 70,1 года.

	11.2. Реализация приказа Минздравсоцразвития Российской Федерации от 28.04.2007 года № 307 «О стандарте диспансерного (профилактического) наблюдения ребенка в течение первого года жизни»

	постоянно
	
	ГУЗ ЦРБ
	

	11.3 Совершенствование медицинской помощи детям, обеспечение ее качества за счет внедрения стандартов оказания медицинской помощи 

	постоянно
	
	ГУЗ ЦРБ
	

	11.4 Реализация мероприятий в рамках ведомственной целевой программы  «Содействие занятости населения Забайкальского края на 2012 год» и краевой  долгосрочной целевой программы  «Содействие занятости населения Забайкальского края на 2013-2015 годы», направленный на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, а также на организацию профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	2012-2015
	
	Государственная служба занятости Забайкальского края
	

	11.5 Реализация краевой долгосрочной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в Забайкальском крае» (2013-2015 годы)
	2013-2015
	2013 – 9,48

2014 – 1,19

2015 – 1,06

Всего – 11,73
	Министерство трудовых ресурсов Забайкальского края
	Достижение целевого показателя: 

увеличение ожидаемой продолжительности жизни до 70,1 года.

	11.6. Разработка и реализация краевой долгосрочной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в Забайкальском крае» (2016-2018 годы).
	2016-2018
	2016 – 4,11

2017 – 4,11

2018 – 4,11

Всего – 12,33
	Министерство трудовых ресурсов Забайкальского края
	

	
	
	Итого на реализацию всех указов:

776,62
	
	


__________________
                                                                                                                                                              УТВЕРЖДЕНА
распоряжением администрации 

муниципального района 

«Газимуро-Заводский район

от 22 ноября  2012 года № 276 а
Программа 

по достижению целевых показателей социально-экономического развития, 

установленных указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597-601, 606

	Целевые показатели
	Годы
	Ответственный

исполнитель

	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	увеличение к 2018 году размера реальной заработной платы в 1,4-1,5 раза
	
	
	
	
	
	
	в 1,4-1,5 раза
	х
	х
	Отдел экономики и имущественных отношений
органы исполнительной власти 

муниципального района

	В сферах:

сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство

добыча полезных ископаемых

обрабатывающие производства

производство и распределение электроэнергии, газа и воды

строительство

оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования

гостиницы и рестораны

транспорт и связь

финансовая деятельность

операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг

государственное управление и обеспечение военной безопасности, обязательное социальное обеспечение

образование

здравоохранение и предоставление социальных услуг
	109,9
141,6
109,9
108,1
130,9
109,8
110.1
115,1
109,6
108,9
109,5
109,9
110
	109,8
110,5
109,6
108,1
112,0
105,7
110,0
109,9
109,9
110,0
109,9
109,9
109,9
	104,2
112,0
109,8
107,5
107,1
103,5

109,9
109,9
109,7
112,9
109,9
109,9
109,9
	107,9
108,5
109,8
104,8

119,5
107,7
109,9
115,5
109,9
108,9
109,9
109,9
111,4
	107,9
108,6
109,8
106,9
113,1
108,9
109,8
110,1
109,9
109,0
109,9
109,9
112,0
	107,9
108,6
109,8
107,1
113,2
108,8
109,8
109,9
109,9
109,0
109,8
109,8
111,9
	107,7
108,6
109,8
107,1
113,2
108,7

109,8
109,9
109,8
109,1
109,8
109,8
111,9
	
	
	

	доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в регионе (рублей) / потребность в финансировании (млн.рублей)
	20916,3
41,5
	24506,6

49,0
	28096,9

56,3
	31686,6

63,7
	35276,9

65,0
	38866,2

78,0
	42457,5

85,0
	х
	х
	Комитет образования 
Комитет по финансам администрации  муниципального района



	доведение к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в  регионе  (рублей)
	12550,3
	16600

8,7 
	18260

9,6
	20286

10,7
	22094,6

11,6
	24304,1

12,8
	26734,5

14,0
	х
	х
	Комитет образования 

Комитет по финансам администрации  муниципального района


	доведение к 2018 году средней заработной платы, работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионе *

Министерство культуры Забайкальского края, рублей/млн.рублей*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Комитет по финансам администрации  муниципального района
Отдел культуры спорта и молодёжной политики

	
	9816
	15256

3,7
	20697

7,4
	26137

11,1
	31577

14,8
	37018

18,5
	42458

22,2
	х
	х
	

	увеличение к 2020 году числа высококвалифицированных работников, с тем чтобы оно составляло не менее трети от числа квалифицированных работников, %
	25,89
	26,78
	27,67
	28,56
	29,45
	30,34
	31,23
	32,12
	33,0 
	Комитет образования 

Комитет по финансам администрации  муниципального района

Отдел культуры спорта и молодёжной политики
Отдел земельных отношений и сельского хозяйства.

Заместитель руководителя администрации по соц. вопросам

	создание ежегодно в период с 2013 по 2015 год специальных рабочих мест для инвалидов
	2
	2
	2
	2
	х
	х
	х
	х
	х
	ГУ ЦЗН  в Газимуро-Заводском районе

	Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 599
«О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

	достижение к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет
	75
	79
	82
	88
	100 
	х
	х
	х
	х
	Комитет образования 



	Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 601
«Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»

	уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации (далее – граждане) качеством предоставления государственных и муниципальных услуг к 2018 году – не менее 90 процентов


	53
	60
	65
	70
	75
	80
	90
	х
	х
	Отдел экономики и имущественных отношений
органы местного самоуправления, предоставляющие государственные и муниципальные услуги 

	доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных услуг, к 2015 году – не менее 90 процентов
	36,3
	55
	75
	90
	х
	х
	х
	х
	х
	Отдел экономики и имущественных отношений
органы местного самоуправления, предоставляющие государственные и муниципальные услуги 

	доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, к 2018 году – не менее 70 процентов
	10
	20
	30
	40
	50
	60
	70
	х
	х
	Управление делами администрации

	снижение среднего числа обращений представителей бизнес-сообщества в орган государственной власти Российской Федерации (орган местного самоуправления) для получения одной государственной (муниципальной) услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности, к 2014 году – до 2
	5
	3
	2
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	Отдел экономики и имущественных отношений
органы местного самоуправления, предоставляющие государственные и муниципальные услуги органы местного самоуправления, предоставляющие услуги, связанные со сферой предпринимательской деятельности

	сокращение времени ожидания в очереди при обращении заявителя в орган государственной власти Российской Федерации (орган местного самоуправления) для получения государственных (муниципальных) услуг к 2014 году – до 15 минут
	30
	25
	15
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	Отдел экономики и имущественных отношений
органы местного самоуправления, предоставляющие государственные и муниципальные услуги органы местного самоуправления, предоставляющие государственные и муниципальные услуги 

	Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 606
«О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»

	обеспечить повышение к 2018 году суммарного коэффициента рождаемости до 1,753
	1,857
	1,859
	1,864
	1,877
	1,882
	1,895
	1,901
	х
	х
	Заместитель руководителя администрации по социальным вопросам

ГУЗ Газимуро-Заводская  ЦРБ 

	обеспечить увеличение к 2018 году ожидаемой продолжительности жизни в муниципальном районе до 74 лет
	66,4
	67,1
	66,9
	67,1
	67,8
	68,6
	70,1
	х
	х
	Заместитель руководителя администрации по социальным вопросам

ГУЗ Газимуро-Заводская  ЦРБ


*) в числителе – размер заработной платы, в знаменателе – потребность в финансовых ресурсах

____________________
