
Повестка
нней коhr'иссии по

соц иал ьно-трyдовых отно шений
(межведомственной комиссии по охране трyда)

04 декабря 2021 года с.Газ-Завод

1. О выполнении обязательств Трёхстороннего соглашениrI между

администрацией муницип€tпьного района <<Газимуро-Заводский район>>

профсоюзами и работодатеJuIми в 2020 году. О заключении дополнительЕого

соглашения. (Секретарь комиссии - Патрина Н.А.)

2. Об изменениях пенсионного законодательства с 01 января202l года.

(Руководитель Клиентской службы в Газимуро-Заводском районе

Гречишникова З.А.)

З. Об использовании средств ФСС РФ, выделяемых на финансовое

обеспечение предупредительньD( мер по сокращению производственного

Травматизма и профессион€Llrьных заболеваниЙ работников. (Представитель

ГУ Регион€tльного отделения ФСС РФ Г[пюснина Ж.Н).

4. О снижении неформальной занятости в районе - итоги 202а года,

план работы на 2021 год. (председатель рабочеЙ |руппы по неформальноЙ

занятости - Макушева Н.Б.)

5. О принятых мерах по результатам анЕrлиза условий и охраны труда у
ИП <Северинова Т.Д.) ,Щокладчик Северинова Т.,Щ.

6. О приrrятых мерах по резулътатам анаJIиза условий и охраны труда в

ООО <Горнорудная компания> Щокладчик Пушкарев В.В.;



,:..i

Мминистрация муниципального района <<Газимуро-Заводский райою>

протокол лъ 1

заседания территориальной трехсторонней комиссии по реryлированпю социально_

трудовых отношений муниципального района
<<Газимуро-Заводский райою>

с. Газимурский Завод

Присутствовали:

04.03.2021 года

Председатель: Н.Б. Макушева - заместитель руководитеJUI администрации по социttльным

вопросам
Секретарь Н.А. Патрина -
члены комиссии:

специrшист отделаАСИП и ЖКХ

Бояркина Н.А - начаJIьник отдела экономики и имущественных отношений администрации

муниципального района <Газимуро-Заводский район>

,Щомошонкина Е.в. координатор территориальной трехсторонней комиссии от

профсоюзов;
Приглашепные:
Пасюк о.в. - специалист Клиентской службы на правах отдела в Газимуро-Заводском

районе;
Пrпоснина ж.н. - IIредстЕlвитель ГУ РегионалъЕого отделения ФСС РФ;

_ 
Повестка заседания:

1. О вьшолнениИ обязательств Трёхстороннего соглашения меrкду администрацией

муниципаJIьного района кГазимуро-Заводский район> профсоюзап4и и работодатоJUIми в 2020

году. О закJIючении дополнительного соглашения. (Секретарь комиссии -Патрина Н,Д,)

2. об изменениях пенсиоЕного законодательства с 01 января 202l года. (Специапист

клиентской службы в Газимуро-заводском районе -пасюк о.в.)
з. об использовании средств оЬС рФ, вьцеJIяемьIх на финансовОе обеспечение

продупредитепьньD( мер по сокращению производственного травматизма и профессиональЕьж

заболеваний работников. (Представитель ГУ Регионального отдепениrI Фсс рФ Плюснина ж,н),

4. о сниж"rr"" rr.6ормальной занятости в районе - итоги 2020 года, план работы .flа2021.

год. (предСедатеJIЬ рабочеЙ группы по неформальной занятости - Макушева Н,Б,)



территориальная трехсторонняя комиссия по реryлированию социально-тру,
отношений муниципального района <Газимуро-Заводский район>>

РЕШИЛА:

I. о выПолнениИ обязателЬств ТрёхСтороннего соглашения мещдJr администрацией
муниципального района <<газимуро-заводский райош>> профсоюзами и работодателями в
2020 году. О заключении дополнительного соглашения

Принять к сведению информацию секретаря комиссии Патриной Н.А.: <Территориальное
трехстороннее соглашение между Администрацией муниципального района, Координационным
советоМ организаЦий профсОюзов ГазИмуро-ЗавОдскогО района и предстаВитеJUIми работодателей,
принятого на 2017 -2020 годы.

!анное соглашение устанаВливаеТ общие принципы регулироВания социально-трудовых I
связаЕных с ними экономических отIIошений на районном уровне.

Стороны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и законоN
Забайкальского края Jф128-ззК от 11 февраля 2009 года, Положением о Территориальноi
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых и связанньж с нимр
экономических отношений в муниципальном районе кгазимуро-заводский район> рассмаtриваюl
соглаптение как основу для:

I. планирования и осуществления деятельности ТерриториilJIьной трехсторонней комиссии п(
регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений;

2. осуществление переговоров по заключению отраслевьIх соглашений и коллективныr
договоров.

В рамкаХ реurлизацИи ТерритОриадьного трехстороннего соглашеЕия стороны социальIIогс
партнерства выполняют работу по следующим направлениям.

За период с 20Т7 года по 2020 год заключено I отраслевое соглашение, 33 коллективньп
договора, 9 дополнительньIх соглашений. На данный момент действуют 27 кол.договоров.

за 4 летний период проведен анализ условий и охраны труда в 48 организациях. Постоянно
окiLзываеТся методическая IIомощЬ в области охраны тРуда. СпециальнаJ{ оценка условий Труда
полностью или частично проведена В 56 организациях района, в том числе 2з индивидуальньгх
предпринимателя провели соут. Численность рабочих мест, на которых проведена СоУт - 2572.

обеспеченность работников сертифицированными средствами индивидуальной заrциты в
соответствии с действующими нормами, в целом по МО 80-100%.

На гIротяжении действия срока территориального Соглашения в подведомственных
организациях администрации (культура и образование) не допускаJIось задолженности по выплате
заработной платы.

В целях вьUIвления работодателей, нарушающих трудовое законодатольство, работает
комиссиЯ по оплате труда, рабочаЯ группа по неформальной занятости. Бьтли вьUIвлены нарушения
по оплате труда, по официальному трудоустройству, однако нарушения устранены в
установленный срок.

Занятость. Проводится мониторинг занятости населения. Разработана и утверждена
мунициrrальная программа <Содействие занятости населения)).

развитие социального партнерства. основные соци€tльные партнеры до
<НовошиРокинскиЙ рудник), ГРК кБыСтринское) (компания Норильский никель). Щействует
социальный проект благотворительноЙ программы <Мир новых возможностей>, уже третий год
компания кНорильский никель> финансирует проекты, соответствующие её высоким стандартiIм.

Ао кНовоширокинский рулник) инвестировали проекты: строительство детского сада в
пст.Новоширокинский, ремонт ФАПа.

в рамках социzrльного партнерства вьцеляются денежные средства из внебюджетных
источников на социulльно-значимые объекты) приобрели новогоднюю ель на площадь в районном
центре с.газимурский Завод, детскую зимнюю горку, мебель для реабилитационного центра
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<<Семья>>, игровые и спортивны9 площадки, пополнение материаJIьно-техничесКОй базы

rryеждений культуры и образования.
Индивидуальные предприниматели района также являются социirльными партнерЕlп{и,

у{аствуют в оргz}Еизации приобретения подарков BeTepaнal\,t и работникаtu тыла ВеликоЙ
Отечественной войны, окt}зывают материшьную помощь на проведение культурно-массоВьIх
мероприятий.

Принята и реЕ}лизуется муниципчrльнаJI програN{ма <<Развитие малого и среДнегО

пред11ринимательства в Газимуро-Заводском районе. Разработана Стратегия соци'lлЬнО-

экономического р€lзвития района, План социчrльно-экономического рt}звитиl{.
На протяжении срока действия территоричlльного трёхстороннего Соглашения бьши

высказаЕы ЗаI\4ечatния по координаторУ ттк оТ работодателей. С личным визитом бьш

Председатель Союза работодателей Забайкz}льского края Юдаев Андрей Викторович, с КОТОРЫМ

бьша организована встреча работодателей района, однако на встречу не состояласЬ. На
сегодняшний день вопрос о координаторе от работодателей стоит открытый. Бьшо подготовлено

официальное письмо ,Щиректору Ао Новоширокинского рудника о вьцвижении кандидатуры. От
коллектива бьгr вьцвинут Сапожников Олег Сергеевич - начЕIльник участка пыле-вентиляционноЙ
службы. Предлагаем на его кандидатуру ца должность координатора стороны работодателеЙ.

В соответствии со статьей 9 Закона Забайкальского края Jt128-ЗЗК кО Территориальньй
трёхсторонних комиссршю) :

1..Щеятельность каждой из сторон организует координатор стороны.
2. Координаторы сторон, представляющих профессионЕlJIьные союзы И иХ

территориЕtJIьные объединения и объединения работодателей, избираrотся сторонаМи.
3. Коорлинатор стороны, представjulющей органы местного саNlоуправления, назначается

местной администрацией муниципального образования.
4. Коорлинатор стороны вносит координатору территориtLльноЙ комиссии предложения

по 11роектам планов работы территбриа;lьной комиссии, повесток дня ее заседаниЙ,
персональному составу представителей стороны в рабочих группах, информиРУеТ
территориi}льную комиссию об изменениях персонального состава стороны, организует
совещания представителей Gтороны в целях уточнения их позиций по вопрос€ll\,1, вынесенным на

рассмотрение территориальной комиссии, организует выполнение решений территориальной
комиссии, информирует население муниципrrльного образования через своих представителеЙ,
средства массовой информации о работе в системе социЕtльного партнерства.

5. Коорлинатор стороны по ее пор}чению вправе вносить координатору территоришrьноЙ
комиссии предложениJI о проведении внеочередного заседания территориальноЙ комиссии. В
этом сл)п{ае координатор территориальной комиссии обязан созвать заседаIIие терриТориальноЙ

комиссии в течение двух недель со дня поступления указанного предложения.
6. Координаторы сторон, представляющих профессион€uIьные союзы И иХ

территориальные объединения и объединения работодателей, приглашаются на заседаIIиrI

органов местного сzlN{оуtlравления при рассмотрении вопросов регулирования социально-
трудовых отношений и связанньIх с ними экономических отношений.

Территориitльное трехсторонне Соглашение действоваJIо до 2020 года, подведены итоги. В
данное время требуется пролонгация ука:!анного Соглtlшения на год. Проект подготовлен, его

необход,Iмо рассмотреть и подписать. В течении года необходдмо подготовить проект нового

Соглашения на trериодс2022 года по 2025 год и уtвердить его в конце года.>

П. Об изменениях пенсионного законодательства с 01 янва 202l rода

Принять к сведениЮ информацию специалиста Клиентской службы В Газимуро-Заводском

районе Пасюк о.В.: кНазначение страховых пенсиtI.В 2021r году на страховую пеЕсию по

старости могут выйти женщины по достижении возраста 56 лет б месяцев и мужчины по

достижении 61 года б месяцев. Это касается тех, кому 55 и 60 лет (соответственно женщины и

мужчины) исtrолЕилось в 1 полугодии 2020 года.

/



Кроме этого, дJUI права на страхов),ю пенсию ь2021голу требуется IIе менее 12 леf

2| пенсионного коэффициента, При назначении страховой пенсии по старости на

основаниях в стаж, помимо непосредственно трудовой деятепьности, вкJIючаются и

социаJIьно значимые 11ериоды, за которые также начисляются коэффициеЕты, К таким

льготникам, а в апреле - социz}льные пенсии,

Индексация материнского капитzlла, Размер маткапитаJIа проиндексирован На 3,7 О/о, Таким

образом, в 2021 году маткаrrитаJI составляет:

483 тыс. 881 руб. 8З коп. напервого ребенка, рожденного начинаJI с 1 января 2020 года;

48з тыс. 881 руб. 8з коп. 
"u "Ъоро.Ь 

ребенка, рожденного до 1 яIIваря 2020 года (либо на

третьего или последующих детей, если ранее право на маткапитаJI не r1редоставлялось);

6з9 тыс. 4З1 руб. 8з коп. 
"u 

uropb.o ребенка, рожденного начиная с 1 января 2020 года,

Если семья уже получила материнский капитал на первого ребенка, то размер выплаты IIри

появлеЕии второго составит 155 тыс, 550 рублей,
Ежемесячная денежная вы11лата из материнского капитала.,щля тех, кто подает заjIвлени€

на выг{лату в2о2t году, ее размер составляет]о вzz рублей, Выплату могут оформить семьи (

невысокиМи доходаМи, в которЫх начинаJI с января 201 8 года родился второй ребенок,

электронные трудовые книжки. !ля тех, кто впервые устраивается на работу начиная (

2021 года, предусмоТрено офоРмление топько электроннu," ,рудоuых, У остыIьных работающи)

граждан трудовая кн1aжка будет вестись в формате, который они выбрали в 2020-м году, При этоь

aarr" .r"noubK выбра_Ш бумажнуЮ трудовую, то оН в даJIьнейшем может изменить свое решение I

перейти на электроrr"й uup"u"r. Ё"р"уr"." я(е от эJIектронного формата к бумажному нельзя,

Правительство реорганизует brpyn ypy и функции двух из трех внебюджетных фондов -

ПФР И Фсс, это следует из IIреДставленнОй концепЦии цифрОвой трансформачии социальноi

сферы до 2025 гола. Осyовой для реформы работы фондов станет создание единой цифровоi

платформы, которая fIозволит Ъбu.д"""rь все суlцествующие в социальной сфер

информационные ""arar"r, 
чтобы оказывать социыIьные услуги населению в преактивном режим

и в электронной форме.>

пI. об использовании средств Фсс РФ, выделяемых на финансовое обеспечени

ПреДУПреДительныхмерПосокраЩениюПроиЗВоДсТВенногоТраВМаТизма]
профессиональных заболеваний работников

принять к сведению информацию представителя гу регионального ФФс: (одItим и

важныХ направлеНий деятеЛьностИ Фонда как страховщика по обязательному социzlльном

страхованию от несчастньIх случаеВ на произВодстве и профессиональньD( заболеваний являетс

,rрЪ6"пu*rrпu ,,роизводственного травматизма. ?lu деятельность осуществляется согласЕ

приказа Министерство труда " 
.оц"u"оuной затциты РФ от 10 декабря 2012 r, Jф 580Н Финансовс

обеспечение предупредительньIх мер по сокращению производственного травматизма

профессиОп-u"u*'aйоп.uurr"й работнИков И санаторнО-курортного лечения работников, з,шятБ

"u рuбоru* с вредными и (или) опасными производственными факторами

Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществлlIется в пределz

ассигнований, предусмотренньж бюджетом Фонда на текущий финансовый год,

объем средств, направJuIемых страхователем на финансовое обесIIечение предупредительнь

мер, не можеТ 'р""й*ь 
20о/о сумМ страховых взносов, начисленньIх им за предшествующI

каленДарныйгод,заВычеТомрасхоДоВпоУкаЗанноМУВиДУсТрахоВания.
в случае еспи страхователь с численностью работающих до 100 человек не осуществляп

течение дв}х посПедовательных леъ финансовое обеспечение предупредительньж мер, объ(

средств, нагIравляемых таким страхователем не может превышать 20о/о сумм страховых взносс

начисленных им за три 11оследовательных года, предшествующих текущему финансовому году,



BbгIeToM расходов на выплату по указанному виду страхования, и не может превышатЬ сУмМУ

cTpaxoBbD( взносов, поддежащих rrеречислению им в территоРич}льный орган Фонда в текущем

финансовом году.

например сумма начисленньD( взносов по несчастным случаем и профессиональным заболеванием

за Z-Otб iод .о"r*ила 100,00 тыс.руб. 20оlо составляет 20,00 тыс. руб. ср{ма , которую можно
потратить на финансировчtние предулредительных мер.

ФинансовомУ обеспечению за счёт сумм cTpulxoвbD( взIIосов подлежат расходы
страховатеJIя на следующие мероIIриятия:

1. Проведение сtrециальной оценки условий труда.

2. Обуrение по охране труда отдельньD( категорий работников.
3. Приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, а также на работах, средств индивидуал5цбft заlциты.
4. Санаторно-курортЕое лечение работников, зzIнятьIх на работах с вредными и (ипи)

опасными производственными факторами
5. ПровеДение обяЗательньж периодических медицинских осмотров (обследовапий)

работников, зчlнятьж на работах с вредными и (или) опасными производственными фактора:vrи.
6. обеспечение лечебно-профилактическим питанием отдельньж категорий работников.
7. Приобретение стрzIхователями приборов для определ9ния нtUIичия и уровнЯ

содержаЕия аJIкогоJuI (алкотестеры или алкометры).
8. Приобретение стрчIховатеJUIми приборов KoHTpoJUI за режимом труца и отдьжа

водителей (тахографов).
1. Приобретение стрtжоватеJu{ми аптечек для оказания первоЙ помощи.
Страхователь представJUIет документы в территориалъный орган Фонда по месту своей

р.i""rрац"и до 01 авryста текущего калеЕдарного года (последний день приема заявлений и

прилzгающихся докумеЕтов 31 июля текущего кЕrлендарного года).

Решение о финансовом обёспечении предупредительЕьD( мер или об отказе В

финансовом обеспечении предупредительньD( мер принимается:
1. В отношении стрtlхователей, у KoTopblx сумма cTpEtxoBblx взносов, наIмсленньD( за

предшествующий календарный ГоД, cocTaBJUIeT до 8000 тысяч рублей вкJIюIIительно

территориыIьным органом Фонда в течении 10 рабочих дней со днrI поJIyIения комппекта

докумеtIтов.
2. В отношении страхователей, у KoTopbD( сумма страховьтх взносов, начисленньIх за

предшествующий календарный ГоД, cocTaBJUIeT более 8000 тысяч рублей вкJIюIIительно -
территорИаJьныМ органоМ Фонда после согJIасоваНия с ФонДом. В этом слу{ае территориальньй

орган Фонда в течении 3 рабочих дней со днlI полуЧения комплекта документов HaпpaBJUIeT их на

"Ь"лu.оuа"ие 
в Фонд. Фонд согласовывает предстЕIвленные документы в течении 15 рабочих дней

со дня их поступления.
Решение территорИЕlльногО органа Фонда оформляеТся приказом и В течении 3 рабочrах

дней с даты его принятия или полуIения согJIасования из Фопда направJUIется страхователю. В
слуrае принятия решениJI об отказе в финансовом обеспечении или rrри откtlзе Фонда в
согласован с обоснованием причин отказа.

Территориальный оргаЕ Фонда принимает решение об откЕLзе в финансовом
обеспечении предупредительньD( мер в слsдующих слrlrшх:

1. Если у cTpaxoBaтeJul имеются недоимка по уЕлате стрz}ховых взIIосОВ, ПеЕИ И

штрафов, не погttшенные Еа день подачи зtUIвления.

2. Представленные документы содержат недостоверную информацию ипи предст.}влены

в неполном объеме.
3. Предусмотренные бюджетом Фонда средства на финансовом обеспечении

предуflреДительньIХ мер на текущий год полностью распределены.
страховатоль вправе повторно, но не позднее 01 августа текущего календарЕого года,

обратиться с зЕuIвлением в территориальный оргшr Фонда.
CTpaxoBaTeJb ведет в установленном поряще rIет средств, нzшрtlвленньD( на финансовое

обеспечение предуtIредительньD( мер в счет уплаты страховых взносов, и ежеквартально

представляет в территориальный орган Фонда отчет об их испоJьзовании.



После завершеЕия заппанированных мероприятий страхователь ппaоЙпЬ в
территоришlъньй оргЕ}н Фонда документы, подтверждzlющие произведенные расходы.

Расходы, произведеЕные страховЕIIолем в наруш9ние решенLш территориального оргfiIа
Фонда, а также не подтвержденные дочл\{ентами о целевом использовitнии средств, не подл9жат
зачету в счет уплаIы cтpaxoBbD( взносов.

,Щля рассмотрения воtIроса об оппате расходов на приобрет9ние работникам СИЗов
страхователь предоставJIяет следующио док}менты:

_ зzUIвление;
- плч}н финансового обеспечения предупредительньIх мер в текущем кшендарIIом году,

разработанньй с учетом коллективного договора (соглатrтения по охраЕе тр)да между

работодателем и представительным органом работников) и (или) плана мероприятий по

улучшению и оздоровлению условий труца в организации, разработанIIого по результzlтzlшI
сrrецоценки с указанием суммы финансирования, в двух экземпJIярtж;

_ копию (вьшиску из) коллективного договора (соглатттQния по охране труда межд/

работодателем и представительным орг{lном работников) и (или) копию плана мероприятий по

улучшению и оздоровлению условий труда в организации, разработанного по результатам
спецоценки;

- перечень приобретаемьrх СИЗов с указанием профессий (должностей) работников,
норм выдачи СИЗов со ссьLпкой на соответствующий пункт типовых норм, а также количества и
стоимости, приобретаемых СИЗов;

- копии сертификатов (деклараций) соответствия NIя СИЗ, подлежащих обязательной
сертификации (декларированию).

При обеспечении работников СИЗаrrли следует руководствоваться Приказом
МинздравсоцрЕlзвитиrl РФ от 01.06.2009 г. J\Ъ 290н <Об утверждении межотрасловьD( прЕtвил

обеспечения работников специalльной одеждой, специалъной обувью и друtими средствtlп{и
индивидуальной защитьп> :

Более подробную информацию, касающуюся финансового обеспечения предупредительньж мер,
можно найти на сайте ГУ - Забайкальского регионального отделения ФСС РФ. Контактньй
телефон - 8 30 222l 19 67 " Баньковская Юлия Геннадьевна.>>

IV. О снижении неформальной занятости в районе - итогп года 2020 года, цлан
работы на 2021 год

1. Принять к сведению информацию Макушевой Н.Б. - председателя рабочей группы по
неформальной занятости: кВ 2015 году организовано рабочая группа по снижению неформальной
занятости в Газимуро-Заводском районе, которая работает по настоящее время. За2020 год было
проведено всего 3 рейда в связи пандемией новой коронвирусной инфекцией. Было посещено 26
организаций (ИП в сфере торговли, лесничества, общественного питануI\ сельхозпредприятия и
др.). Всего за этот период выявлено 8 человек не официа_ltьно занятых, с которыми не заключен
труловой договор и нет записи в трудовой книжке. В течении установленного времени с данными
гражданами были заключены трудовые договоры.

Проведено З заседания рабочей груrrпы по снижению неформальной занятости, на
заседаниях заслушано 30 работодателей, проинформировано и проконсультировано 38

работодателей.
На 202| год утвержден план работы рабочей группы flo снижению неформальной

занятости, утверждены и.о. заместителем председателя правительства И.С. Щегловой
контрольные пок;ватели, соответствующие снижению численности экономически активньIх лиц
трудоспособного возраста, не осуществляющих трудовую деятельность на территории
муниципirльных районов на 202| тод, для муниципального района <Газимуро-Заводский район>
контрольный rrоказатель 1 65 человек.>

Председатель ffir Н.Б. Макушева


