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Администрация муниципального района <Газимуро-Заводский район>

ТЕРРИТОРИАJЪНОЕ ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ
по рЕryлировАнию соII4Ально_трудовых отношЕниЙ и связАнных с

ними экономиt{Еских отношЕнIй
в муниципальном районе кГазимуро-Заводский район>

на20|7-2020 годы

<<__20_> ацредд 2017 года с.Газимурский Завод

Ддминистрация муниципального района <Газимуро-Заводский район>, (далее -

ддминистрация), в лице заместителя руководителя администрации по социальным

вопросам Макушевой Натальи Борисовны, Профсоюзы в лице председателя

КоординациоЕного совета организации профсоюзов в муницип€rльном районе кГазимуро-
заводский район> Коробовой.марии Викторовны, и Работодатели, в лице начальника

отдела Пенсионного фонда РФ в Газимуро-Заводском районе Гречипrниковой Зинаиды

длексеевнЫ, именуемые в дальнейшем совместно "Стороны", закJIючили

ТерриториаJIьное трехстороннее соглашение по регулированию социалЬно-тРУДОВЫХ

отношений и связанных с ними экономических отношений в муниципальном районе
<Газимуро-Заводский район> rla 20117 - 2020 годы (далее - Соглашение), определяЮЩее

согласованные позиции Сторон с целью создания необходимых условий для

экономического развития района, социальной и правовой защиты работаюЩих ГРаЖДан

района на основе практического внедрения принципов социального партнерства.

Стороны, действуя в соответствии с Трудовым кодексом РоссийскоЙ Федерации,

Законом Забайкальского края от 11.02.2009 Ns 128-ЗЗК "О территори:rлЬньtх

трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношениЙ В

Забайкальском крае", Положением о Территориальной трехстороннеЙ комиссии по

регулированию социально-трудовых отношений в муницип€}льном районе <Газимуро-

Заводский район>, утвержденным постановлением администрации муниципальноГо

района кГазимуро_ЗаводсКий район> 02.08.2013 г. J\& 4б5, рассматривают Соглашение как

основу для:
- планирования и осуществления деятельности Территориальной трехсторонней

Комиссии по регулированию социаJIьно-трудовых отношений (далее - Комиссия);
- осуществления переговоров по закJIючению отраслевых соглашений по

регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном районе <ГазимУро-

Заводский район> (далее - отраслевые соглашения), коллективных договоров в

хозяйствующих оубъектах района независимо от их организационно-правовых форм и

форм собственности и у индивиду€}льных предпринимателей (далее - организации).

Каждая из Сторон в пределах своих полномочий принимает на себя обязательства,

закрепленные Соглашением, разрабатывает комплекс мер, необходимых дJuI реализации
принятьж обязательств, ежегодно представляет в Комиссию отчет о выполнении
принятых обязательств в сроки, установленные планом работы Комисоии на

соответствующий календарный год.

.Щействие настоящего Соглашения распространяется на администрацию, на

работодателей, объединения организаций профсоюзов (представителей работников).
Стороны обязуются р€ввивать свои взаимоотношения на основе принципов

социального партнерства, коллективно-договорного регулированиJI социально-трудовых
отношенийо соблюдать определенные Соглашением обязательства и договоренности.

Руководствуясь основными принципами социального партнерства, Стороны
принимают насебя обязательства на 2017 - 2020 годы в области:



l) социально-экономической политики;
2) занятости населения и р€lзвития рынка труда;
3) оплаты труда работников организаций;
4) охраны труда работников организаций.
5) развития социального партнерства.
Обязательства и гарантии, вкJIюченные в данное Соглашение, являются

uп}пrмальными и не могут быть изменены в сторону снижения.
Прп этом Соглашепие не огранпчивает права Сторон в расширении

GDцЕаJIьЕых и экономических гараштшй п льгот в црелелах собствеЕаых фшкаксавьtх
возможностей.

Соглашение открыто для прпсоединения всех заинтересованных работодателей
п профсоюзов, действующих на территории муниципального района <<Газимуро-
Заводский район>>.

Раздел I. ЭКОНОМИtIЕСКАЯ ПОЛИТИКА

Стороны в лице участников IIастоящего Соглашения договорились:

1.1. Совместно осуществлять комплекс мер, направленных на развитие экономики
района" в целях повышения уровня жизни населения.

Адмшнистрация муниципального района <<Газимуро-Заводский район>>
обязуется:

1.2. Обеспечивать выполнение Комплексной программы социально-экономического
ра}ВитиJI муниципального раЙона <Газимуро-ЗаводскиЙ раЙон> на период 20|I-2020
годов.
1.З. Принимать меры по стабилизации производства, экономической деятельности района
в рамках его развитиJI.
|.4. Содействовать " рtввитию предпринимательств4 м€lJIого и среднего бизнесц
формированию новьtх экономических структур.
1.5. Поддерживать местного производителя в целях роста объемов производства местньж
товаров и услуг, продукции, содействовать их r{астию в выставках-ярмарках.
1.б. Способствовать развитию инвестиционной деятельности на территории района путем
предоставлениrI поддержки организациrIм, реализующим высокоэффективные и социально
значимые проекты.
1.7. Принимать меры по,развитию сельхозпредприятий, формированию факторов роста в
агропромышленном комплексе.
1.8. Регулярно информировать население о доходах и расходах местных бюджетов.
1.9. Совместно с работодателями добиваться привлечения инвестиций для
финансирования приоритетных отраслей экономики и рilзвития рыночной
инфраструктуры.
1.10. Оказывать поддержку объединениям, представителям Профсоюзов и Работодателей
района в повыIцении их роли в обществе.

Работодатели обязуются:
1.1l. Принимать необходимые меры по обеспечению стабильности и экономического
РОста организациЙ, повышению производительности труда, созданию дополнительных
рабочих мест.
1.12. Представлять полномочным представителям стороны работников необходимую
информацию для разработки проектов коллективных договоров и соглашений,
осуществления контроля за выполнением достигнутых в них договоренностей.



: -'1;;;eЧ;tBaTb эффективное использование средств, выделяемых из краевого и
:, ,:^,-', J, бюJ,t етов, и предоставляемых льгот, принимать меры к снижению

: : 1 ; : : -llt lt ос Tl]. п ов ышени ю качества и конкурентоспособЪости проду*ц"" (услуг).
- - обеспечитЬ ПоВышение эффективности работы предприятиЙ, уЛУЧшеНИе],:_*,:;iJ,]ВоГо по.lожения в целях недопущения банкротства предприятий и роста]; r:аботицы,

- - -i Регулярно информировать ТрУДоВые коЛЛекТиВы о реЗУлЬТатаХ,,-.;йственной деятельности, принимаемых мерах по сrабrпизаци"
_: _,;iзво_]ства.
, , j обеспечивать своевременную уплату налогов, сборов и иных платежей в
. _ _ :зетствии с законодательством.

- 
-' Своевременно ПреДсТаВЛяТЬ оТЧеТНостЬ о ДеяТелЬносТи оргаНиЗации По

: ,:зоВ,lеНным формам в органы государственной статистики, нЕUIоговые органы,
=. е 1л:,_],+,етные фонды.

Профсоюзы обязуются:

. s Прнни\lать участие в разработке и реализации муниципttJ,Iьных программ., I1нllцииРоватЬ проведение коллективных переговоров по подготовке проектов и
_:,-,i]ЧеНtlю соглашений и коллективных договоров, контролировать их выполнение.
- }-частвовать в обсуждении проектов местного бюджета, добиваясь социальной

: ,1 -:lт}lрованности бюджетноЙ политики.

- - CoBrtecTНo с работодатеЛяМи окаЗывать содейсТВие Администрации В ВыПолнении
a: _ _:;jяTlll"t по развитию экономики района.
-- Способствовать устойчивой финансово-экономической работе организаций:

:, 1",:':eHllto трl,ловой дисциллины, росту производительности труда, повышению
=: _ ;:]вf_]Ilте.lьности и деловой активности работников.

Рдз:е,t 2. }?оВЕнъ ItиЗнИ, оПЛАТА ТРУДА и социАЛънАя ЗАЩиТА

коллективные

финансово-
и р€lзвитию

края.
договоры:

з -je-l,;\ проведения согласованной политики по повышению доходов, уровня,,:_:,,: i] ,,-,ц;iз-lьноl,'i защищенности населения, регулированик) оплаты ТРУда работающих- ] -:Ь. прIiниN{аюТ на себя следующие обязательства:
],,-:,lзэтьсЯ. чтобЫ в органиЗациях месячная заработная плата работника,,:.1_ :з-е",-] по.lностью определенную на этот период норму рабочего времени и: -_ ,:,l]"';:a, CBoll тр},довые обязанности, была установлена в размере, не ниже размера, * ,1',1 ' , " : i,: заработной платы, установленного региональным соглашением

через
_]оговорного регулирования оплаты труда;
задолженности по оплате труда работников;отраслевой системы оплаты труда.

__:_:_-;l:ь работ}. направленную на сохранение и улучшение здоровья наOеления,

'- 
---;:,1е зеLrбхо-]и\lых ),словий для эффективного функционирования организаций

', -: _ :;, ,: JПt]рта, Препятствовать использованию не по н€вначению или Jlиквидации
-'- '-:'-_1ьi:овых. к}iлЬТурных И сПортиВных УЧрежДений всех форм собсТВенносТи.: - ..::,_-;tTb работ1,, направленнуЮ на обеспечение населения гарантированным

r:lr,,,,л,-лХ,:-,,_i: "lс--rtцttпt-кой и лекарственной помощи, медико-социальных услуг в лечении и-: _ :,'":i:,;:Ke забо-rеваний в соответствии с требованиями законодательства Российской
];-::.';l;:.

: : _,l 1;;_еч;]вать реацизацию мероприятий, направленных на сокращение и ликвидацию
-,; -,]-:,i:;,J'c-Tlt ПО ЗаРабОТНОЙ ПЛаТе В ОРганизациях муниципального района <газимуро-



:r.::;Kltйi район> в случае её возникновения
- I:,эBo:ttTb сог-lасованную политику по улучшению демографической ситуации,
- _ ,_:;эенtlЮ и укреплению семьи, оздоровлению населения.
- - i; J,ЭПr 91316 СНИ;КеНИЯ УРОВня жизни в муниципальном районе кГазимуро_заводский
]:,:_: I{ прини}lать меры по ростУ доходов населения и повышению заработной платы.
- i Зы:е--lять средства на оздоровление детей и подростков из бюджaru 1aуп"ц"пaшьного
:;,1 _ .ia кГазимуро-ЗаводскиЙ раЙон>.
- : ?азрабатывать дополнительные меры социальной поддержки работников организаций

- - Не JоП}'скатЬ ВНеДреНиЯ НеТраДИЦионных ВиДоВ ВознаГраждения За ТрУД
-:-_,::lЬНые выдачи, страхование и т.д.) за счет снижения pirзмepoB заработной платы.
- Iре:Остав-rятЬ по запросам соответствующих профсоюзных органов информацию по
. _. ::е труда работников.
- - - Заыючать коЛлекТиВные ДоГоВоры В орГаниЗациях' ПреДУсМаТриВая В Них:
'*_"]/b.eнIle об оплате труда работников (как приложение к коллективному договору);

сроки выплаты заработной платы;' -',:';'t\Л\ Ю КОМПеНСаЦИЮ За ЗаДеРЖКУ ВЫПЛаТЫ ЗаРаботной платы в соответствии с-: :]rы\{ кодексом Российской Федерации;- - ---"]т\ работникам за счет средств работодателя пособия по временной
-;-:-, -,_'СПОсобностИ (вследствИе болезни или TpaBMbi, за исключением несчастных
- - -;зЗ на производстве) за первые два дня нетрудоспособности;
, 

- --:--! нерабочих праздничных дней в соответствии с Трудовым кодексом Российской

? -_--*f,l]tl.

- . .1 'еН.ЗЦllli За работУ с ВреДныМи И ТяжеЛыМИ УсЛоВияМи
. з,, ь--)щ}l\1

,-]ты lt на-]бавки за квалифицацию, профессиональное

труда в соответствии с
законодательством;

мастерство, стаж работы и
выплаты;

объеме единого
и накопительной
об их yIuIaTe.

стимулирующие

-:.:зil,,tзть }lеры по своевременному перечислению в полном
j-- ] \г. лл ..л д_______-

-:----. - :,;1f,,to rl чгр?\овых взносов на финансирование страховой
, .::,-,:,з.,}"{ пеi{сии и информироватЬ застрахованных лиц

!'.,:e,l 3,PblHOK ТРУДА И ЗАНrIТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ

::. Что необходимым условием для решения проблем занятости является
.э";lltо_]ействие сторон социального lIapTHepcTBa на основе дальнейшего
.э:;j.Я \1ер социально-экономического развития района, бюджетной и

,,,1-;1K}l с \{ероприятиями по поддержанию занятости населения, Стороны, в
i]]\aя \ них полномочий и возможностей, принимают на себя следующие

:,]-ь эеаlt{зации активной политики занятости, обратив особое внимание на
.:n:. _ u-rбr чение (переобучение) безработных граждан, ЛИЦ,
__-;,:,бных на рынке Труда (молодежь, женщины, сироты, лица,.._!L,,-rпblл\ на рынке труда (молодежь, женщины, сироты, лица,
:1 ;jз \1ест заh-lючения, и другие), развитие различных форм временной

: :,-:,]:lKe ко-1.1ектtlвных договоров предусматривать в них меры, направленные
]: ;:,i:; З}фективности производства, сохранение рабочих мест, переподготовку
_-_ . -"з'.:ь,\ работникоВ, предосТавление иМ льгоТ И компенсаций сверх
_: ---,::_], законо-]ате.lьством (предусмоrреть категории работников, пользующиеся
. -:,'::,F:ы\l право\{ на оставление на работе при равной производительности

и бвалификации).
_-' -a-З.lЯТЬ сисТеМаТиЧескиЙ коНТроЛЬ за соблюдением ЗаконоДаТеЛЬсТВа По



', 
: -'':''1 Ha}*i\la. \ВО,lЬНеНИЯ, СОКРаЩеНИЯ ЧИСЛеННОСТИ ИЛИ штата работников,':;_ :-:з..еНliя -lьгот и гарантий в процессе работы и при их высвобождении,

:; , : ;:l: j:]-ij}i. ЛИКВИДаЦИИ ОРГаНИЗаЦИЙ.

:: , -:,1:::3, Пре:остав,rять в профсоюзные органы, центры занятости населения
- _ _:,,l:";ii] о на_lичИи вакантных рабочих мест, а также сроках и масштабах возможных
:_:. a:,}, высвобождениЙ.

, : tr "е.:;iх профr1.1актики правонарушений и адаптации к трудовой деятельности- ' _- ,.:;.ь ПракТIlк\ орГаНИЗаЦИИ ВреМеННых рабоЧИх Мест ДЛя УЧаЩихся В ПерИоД
;--,l''-:.::ilb:\.l Il В СВОбОДНОе ОТ УЧебы время, отдавая приоритеты подросткам из

} язвиNlых и мt}лоимущих семеи.
- -:.1 :a-.,]/i\HeНllrl СИТ}'аЦИИ, КаСаЮХ{еЙСя занятости в отдельных организациях,

",,_,1,_..з]_Ь }i реа-lllзоВыватЬ мероприятия по стабилизации положения на рынке труда,
j ' -,1: _- Го пре-]}ПРе/КДеНИю массовых увольнений, сохранению существующих и
_,,_::,::_ __:,].lнltте.lьных рабочих мест, организации временных и общественных работ

-], -,:; ,|е:Jпрllятия. направленНые на снижение напряженности на рынке труда.

- l::::;: :збочеit сиJы в экономику раЙона в соответствии с установленной квотой,
--- -:--a:-: Н3 СТРОИТеЛЬСТВе ОбЪеКТОВ, В Том числе на вновь начинаемых стройках, в
::: - -;:a-i--'\1 Порядке рабоТНИков строительных организаций района.] _-, з:-з-:;ть анаlиз состояния рынка Труда с целью информирования сторон

партнерства не реже двух раз в год.
aa:..l.{ть в пределах своих полномочий контроль за соблюдением прав и

ГРаihJаН в сфере занятости населения.
- - " ::.- , Ь \fЗССОВОГО \'ВОЛЬНеНИЯ РабОТНИКОв. Критериями массового увольнения

-: :::.i..i] чllс-lенности увольняемых работников за определенный период

_': _;;l]K,],B в связи с ликвидацией организации любой организационно-
,,1э. a чllс-lенностью работающих 15 и более человек;

,::, -n:,-J-i1 Il.]и штата работников организации в количестве:
1 - -се чеJовек в течение 30 календарных днеЙ;]_..ее че-lовеК в течение 60 календарных дней.
l:,::i:J,tsснttя чрезвычаЙной ситуации на рынке труда разработать

,:;_1, ',1i). налравленных на содействие занятости населения, поддержку
:,::._ts с определением источников финансирования программы.

::; _,,:::\ тр}-]а в качестве одного из приоритетных направлений
_ - ] -:-:. --:е_]е.lяют следующие направления совместноЙ деятельности:
- -::- -::::lalcTb и ответственность работодателей за состояние условий,1*:_:'э-;:е безопасности, гигиены труда и здоровья работников в

трудовой деятельности.
_ -: .:: : :-j-.i: j;"}1}{ е.]иноЙ государственноЙ политики по обеспечению-:- - :*--.:-],, ,;. ,:,Bltit tl охраны труда с целью сохранения жизни и здоровья
- - ::-; .3;ii! н:, территории муниципального района (Газимуро-Заводский

]аrеftтвовать И принимать меры по реализации и совершенствованию
]--::l:_;l a;:J_e\lbl \прав,lения охраной трУда и промышленной безопасности с, - :--] :-ll -l1---\1bl -\tlраВ,lеНИЯ охранои ТрУДа и ПроМыШленной безопасности с

, ] : ';.:il,r работо:ате.-tеЙ соблюдать законодательство об охране труда.
--, ,:_.",ь С,r5стояте.lьства и причины нарушениЙ трудового законодательства в
аn'iiqгl в части охраны труда и способствовать их устранению.



- : t _.et-tcTBoBaTb организации и работе комитетов (комиссий) по охране труда, работе

" : _,l;_]llcToB ПО ОХРаНе ТРУДа,

_ ----.собствоВатЬ орГанИЗацИи обучения работников безопасным МеТоДаМ и ПрИеМаМ

:: - ..:€НItя работ, в том числе работников, принимаемых на работы с вредными и

-:_::]\1Il ),словиями труда с последующей стажировкой на рабочем месте,

:рttниrtатьуЧасТиеВрассЛеДоВаНиИНесЧастныхсЛУЧаеВнаПроиЗВоДсТВеИ
- . -.::iо.lеваний в пределах своей компетенции,

- : _ l:et-tcTBoBaTb проведению специальноЙ оценки условий труда в организациях

-:з:lс\lаТриВаТЬВКоЛ.пекТИВНыхДоГоВорахПреДосТаВЛеНИеоПЛаЧИВаеМоГоВреМенИ-; -]_,..iо^.-]енны\{ от основноЙ работы членам профкомов для выполнения возложенных

; :!li,,lбязанностей. в то\1 чисJе уполномоченным профкомов и членам комиссий по

i::- ТР\]а..].lя контро.lя за обiспечением здоровых и безопасных условий труда,

r,),jеспечltвать право\lерность и полноту предоставляемыХ компенсаЦиЙ за работу С

: ]; _::.\ti1 } с.-lовtlя\lи тр} _]а в порядке и в сроки, установленные действующим

,:, _ i: -:Те.lЬсТВо\1. коллективными договорами,

: : - _ ^:СН!i€\1 обязате.-lьств работодателеЙ по охране труда, предусмотренных

,. --a1:_;1зны\tlt _]оговора\llt. за соблюдением законных прав и интересов работников в

- 
: - . ,'. -]\рень1 тр) Jal промышленноЙ, экологической безопасности,

: : _ _ i,l 5. контро.ть з_\ ходо1\{ вьIполнЕниr{ соглдшЕнияи
. ЗЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА ЕГО РЕАЛИЗАЦИЕЙ

: .".,_Ь п_,р\!атllвНы\ правовЫх актоВ муниципального района (Газимуро-Заводский

::.::.;]ваюшil\ вакнейшие трудовые и социально-экономические интересы

_чь-Ёш.лr. ;FдварIrтеJьно соглQсовьiваются Сторонами и при необходимости

- -:. ,:- i!.aPL='H в трех]\1есячныЙ срок после подписания настоящего Соглашения

_-: :::] ',1ер,_lпр,rrrriя. необходимые для его реализации (с указанием конкретных

: .:;.;.зеННы\ за исполнение), и представляет их в Секретариат Комиссии для

-;- ' утверждения,

. -: :-:-lt]з\ ют Соглашение на основе взаимного доверия и взаимноЙ

- - _ --:, -:,:,во_]ят совместные заседания для своевременноЙ координации усилиЙ
j :.-,::: Соглашения не менее 2 раз в Год,

] -: :: \л.].fо\t выполнения Соглашения осущестВЛяеТ коМиссия, а Также

_: .:.-.;те.]ьно в соотвеТствиИ с их функциями и организационными
деятельности.

-,: :;il-_,].lненtiя LrJи ненадлежащего исполнения обязательств Соглашения или

. . ,,:::;ltl. вllновная Сторона несет ответственность в соответствии с

законодательством.

:.'-.f1.-lронСог,lашенияНеМожеТВТеЧенИеУсТаНоВленногосрокаеГо
: .-:..aт!]ронНе\1 порядке прекратить исполнение принятых обязательств,

_: _ _]]r,] .fe1-1cTBllя Соглашения и при выполнении его условий профсоюзы не

:lg необходимые меры по их урегулированию.



6.n. Сог:rашение всцтIает в си.ry с момента подписания его Сторонами и действует в
тЕчеЕие четырёх лет.
6 ]- Itзшепlенх(fl Ii .]оп0-.rненЕя в Соглашение вносятся по взаимному согласию Сторон
ш}теш заlLIlочения дополнительного
6 i, }tT._TrE I}o въдшgшIеlшшо Соглашения подводятся не менее одного
ýЩiЕДейЁвt
т,а :тщr.:шшлк Г;гшцшсяrrе cФcтaeleнo и подписано в администрации
Ф:m lГг,оmцрьlапr-лсrсй район> в тех экземплярах, каждый из

юридическую

соглашения.

рfLза в год на
Комиссии.

МУНИЦИП€ЧIЬНОГО

которых имеет
силу.

Н.Б.Макушева

М.В.Коробова

З.А,Гречишникова
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