Охрана труда и проверка знаний требований охраны труда работников организаций

	Почему нужно пройти обучение по охране труда?
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 В соответствии со ст. 22 ТК РФ каждый работодатель, независимо от формы собственности организации, обязан обеспечить своим работникам безопасные условия труда, а именно: проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работы, в установленных законодательством случаях выдавать средства защиты (индивидуальные или коллективные), проводить инструктажи по охране труда.
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 Какие виды инструктажа бывают? Кто должен проводить инструктаж и обучение по охране труда? Какая ответственность предусмотрена за невыполнение требований законодательства по охране труда? Какие журналы надо оформить и вести для проверок?
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 В ст. 212 ТК РФ работодатель не вправе допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
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 Все работники организации, в том числе руководители, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года (Постановление Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций")
	Какая ответственность установлена, если не пройдено обучение по охране труда?


"Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 30.12.2001 N 195-ФЗ
Статья 5.27.1 Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации

Часть 3. Допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда
	Субъект правонарушения
	Ответственность при совершении административного правонарушения впервые
	Ответственность при совершении повторного административного правонарушения 

	Должностное лицо
	Наложение административного штрафа в размере от 15000 до 25000 рублей
	Наложение административного штрафа в размере от 30000 до 40000 рублей или дисквалификацию на срок от 1 г. до 3 лет

	Лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность без образования ЮЛ (индивидуальный предприниматель)
	Наложение административного штрафа в размере от 15000 до 25000 рублей
	Наложение административного штрафа в размере от 30000 до 40000 рублей или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток

	Юридическое лицо 
	Наложение административного штрафа в размере от 110000 до 130000 рублей
	Наложение административного штрафа в размере от 100000 до 200000 рублей или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток
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Отсутствие финансовых средств не является основанием для освобождения учреждения и его руководителя от административной ответственности, что подтверждается и сложившейся судебной практикой. Контроль над своевременным проведением проверки знаний требований охраны труда работниками организаций осуществляется Федеральной инспекцией труда (гл. 57 ТК РФ). Государственные инспектора труда вправе отстранить от работы лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж  и проверку знаний в сфере охраны труда.

	Обучение по охране труда 


Обучение охране труда проводится: при приеме работника на работу; при назначении работника на новую должность; при переводе на другую работу, требующую дополнительных знаний в области промышленной безопасности; при вводе в действие новых нормативных документов по охране труда и промышленной безопасности, новой техники, технологии; при перерыве в работе свыше 1 года; периодически не реже 1 раза в 3 года.

	Как можно пройти обучение?


· Обучение сотрудников может проводиться как с отрывом, так и без отрыва от производства.

· Обучение проводится в образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности и внесенных в реестр аккредитованных организаций.

· Обучение слушателей по охране труда и технике безопасности заканчивается сдачей зачета, который принимается в форме тестирования.

· Лицам, успешно прошедшим проверку знаний, выдается квалификационное удостоверение  за подписью председателя и членов комиссии, заверенное печатью организации, выдавшей удостоверение, и указывается дата следующей аттестации.

	Кого и на какие программы  необходимо отправить на обучение?



В Соответствии с ТК РФ,  постановлением  Минтруда РФ и Минобразования РФ № 1/29 от 13.01.03  «Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» и ГОСТ 12.0.004-90 “Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения”.

Если в Вашей организации ДО 50 сотрудников, то Вам необходимо обучить:

Работодатель – 40-часовая программа

Лицо, назначенное ответственным за охрану труда на предприятии – 40-часовая программа

Руководители структурных подразделений, должностные лица, Члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда – 40-часовая программа
Если в Вашей организации БОЛЕЕ 50 сотрудников, то Вам необходимо обучить:

Работодатель – 40-часовая программа

Руководители структурных подразделений, должностные лица, члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда – 40-часовая программа

Специалист службы охраны труда

Если есть профильное образование, то пройти повышение квалификации 1 раз в 5 лет – 120-часовая программа

Если нет профильного образования, то пройти профессиональную переподготовку по охране труда с выдачей диплома государственного образца

Индивидуальный предприниматель

Сам индивидуальный предприниматель – 40-часовая программа

Специалист, осуществляющий

государственные полномочия в сфере труда                       К.М. Воложанинова

