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Введение
Охрана труда как социальный институт предназначена для борьбы с двумя негативными последствиями производственной деятельности: производственным травматизмом и профессиональной заболеваемостью. Опыт этой борьбы, основанный на анализе многочисленных трагедий, произошедших с работниками, аккумулирован в тысячах нормативных правовых актах. Исторически сложилось так, что накопленный в сфере охраны труда опыт опирается в основном на отраслевую специфику. Особенности развивающегося в нашей стране малого предпринимательства применительно к охране труда учитываются недостаточно. Именно по этой причине,  руководитель малого предприятия или индивидуальный предприниматель фактически  оказываются один на один с огромной массой нормативных требований охраны труда, содержащихся в различных ГОСТ, СанПиН, правилах охраны труда и ведомственных нормативных актах. Не умаляя важности каждого из действующих нормативных требований охраны труда, настоящие Методические рекомендации устанавливают первоочередность работ по организации охраны труда на малом предприятии с учетом его специфики. 

Актуальность вопросов охраны труда применительно к малым предприятиям постоянно растет. Малый бизнес на протяжении многих лет в  Забайкальском крае характеризуется более высоким уровнем производственного травматизма по сравнению со среднероссийским уровнем. Например, в 2008 г. коэффициент частоты производственного травматизма со смертельным исходом на малых предприятиях был почти в 3 раза выше, чем в среднем по стране. Факторов, влияющих на такое положение дел несколько, однако, главная причина кроется в плохой организации работ по охране труда и связана с приходом к руководству малых предприятий новых, не знающих основ организации охраны труда руководителей. Подтверждением этому являются данные статистики, которые связывают с плохой организацией охраны труда более 60% производственных травм. 

Другие причины значимы для безопасности работников в меньшей степени или разнесены с последствиями во времени. Например, проблемы с финансированием, которые малые предприятия, как правило,  испытывают в период своего становления или изменения видов деятельности,  в большей степени влияют на условия труда,  создавая отдаленные угрозы профессиональных заболеваний. В отличие от профессиональных заболеваний угроза производственного травматизма является повседневной проблемой  и требует оперативных действий по ее предупреждению. Опыт показывает, что для профилактики и снижения производственного травматизма не требуется  больших финансовых затрат. Необходимым и достаточным условием для этого является компетентность руководителя предприятия, его желание и воля к действию. 

Курс на развитие малого предпринимательства, который является стратегической задачей, как Правительства Российской Федерации, так и Правительства Забайкальского края, сопровождается количественным ростом малых предприятий с вовлечением в эту сферу деятельности новых предпринимателей. Такой курс наряду с решением приоритетных социально-экономических задач Забайкальского края может иметь негативные последствия, связанные с  вероятным ростом краевых показателей производственного травматизма. С учетом этого, настоящие Методические рекомендации разработаны как профилактическая мера, направленная на недопущение роста травматизма работников малых предприятий за счет снижения правового нигилизма руководителей малых предприятий и индивидуальных предпринимателей (далее – работодатели) в области охраны труда. Методические рекомендации разработаны на основе  Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), иных нормативных правовых актов по охране труда. 

Структура Методических рекомендаций содержит Перечень первоочередных мероприятий по организации охраны труда, которые работодатель должен осуществить на этапе создания предприятия и на этапе его работы. К упомянутым мероприятиям курсивом даны краткие пояснения и ссылки на последующие разделы Методических рекомендаций, которые содержат более подробное описание действий по реализации первоочередных мероприятий и ссылки на  нормативные правовые акты, обязывающие проводить эти действия. При таком построении Методических рекомендаций работодатель сможет самостоятельно дозировать необходимый ему объем информации: от желания, что-то обновить в памяти до реализации возможности углубленного изучения материала.

Работодателю, не желающему заниматься вопросами охраны труда, необходимо напомнить об административной и уголовной ответственности за обеспечение безопасности работников: 

1) нарушение законодательства об охране труда в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях влечет за собой наложение административного штрафа, административное приостановление деятельности предприятия или дисквалификацию его руководителя; 

2) нарушение правил техники безопасности или иных правил охраны труда, если это повлекло по неосторожности причинение вреда здоровью человека, в соответствии с Уголовным кодексом Российской Федерации наказывается штрафом, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного года. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, наказывается лишением свободы на срок до трёх лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

1. Перечень первоочередных мероприятий по организации охраны труда на малом предприятии

Главной особенностью малого предпринимательства в разрезе законодательства об охране труда является его численность. К субъектам малого предпринимательства, согласно статье 4 Федерального закона от 24.07.2007 года № 209-Ф3 «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»,  относятся организации и индивидуальные предприниматели, в которых численность работников не превышает 100 человек, в том числе среди малых предприятий выделяются микропредприятия численностью до 15 человек. Однако в  ТК РФ специфика работ в сфере охраны труда начинается с предприятий, численность работников в которых менее 50 человек. В соответствии со статьей 217 ТК РФ работодателю, численность работников которого не превышает 50 человек, дано право самостоятельно принимать решение о необходимости введения в штат предприятия должности специалиста по охране труда. Принятие того или иного решения является водоразделом, которое и определяет специфику организации охраны труда малого предприятия. Если вводится должность специалиста по охране труда, то дальнейшая работа по организации охраны труда будет осуществляться этим специалистом, как и на любом другом предприятии. Работодателю останутся в основном контрольные функции.
Более вероятно решение работодателя, при котором специалиста по охране труда в штате предприятия не будет. Такое решение обычно диктуется экономической целесообразностью. Однако при отсутствии штатного специалиста по охране труда ТК РФ требует, чтобы его функции осуществлял работодатель (лично), либо другой уполномоченный работодателем работник.

Следующий материал конкретизирует действия работодателя в случае выполнения им функций специалиста по охране труда, выделяя первоочередные мероприятия по организации охраны труда.
1.1. Первоочередные мероприятия на этапе организации предприятия

На этапе организации предприятия работодателю необходимо: 

1.1.1. Ознакомиться с общими обязанностями работодателя по охране труда (представлять их объем).

Как только предприниматель займет кресло работодателя (руководителя), то вместе с  наемными работниками у него появится ответст​венность за безопасность их труда. К такому повороту событий рекомендуется подготовиться заранее. В статье 212 ТК РФ перечислены 22 обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда (раздел 3).

1.1.2. Учесть вопросы охраны труда при выборе, строительстве и реконструкции производственных помещений, приобретении оборудования, выборе технологии производства, сырья, материалов.

Травмобезопасность при эксплуатации производственных помещений, оборудования, сырья, материалов, используемых технологий производства, является важнейшей составляющей обеспечения безопасного труда работника. Вложив деньги в приобретение основных средств, которые не обеспечивают необходимую  безопасность труда в дальнейшем будет трудно, что-либо изменить (раздел 4, пункт 4.1).

1.1.3. Составить штатное расписание предприятия.

До заключения трудовых договоров с работниками работодатель должен представлять, кто из работников и чем именно будет заниматься на производстве, то есть составить штатное расписание. В целях охраны труда важным является правильные названия в штатном расписании тех профессий работников, которые связаны с предоставлением компенсаций и льгот (досрочный выход на пенсию, предоставление средств индивидуальной защиты и др.) либо наличием ограничений (по возрастным, медицинским и образовательным показаниям) (раздел 4, пункт 4.2).
1.1.4. Разработать инструкций по охране труда для работников малого предприятия.

Согласно статьи 212 ТК РФ работодатель обязан не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. Провести инструктаж по охране труда можно, только имея инструкции по охране труда. Следовательно, их надо разработать заранее. Профессии, для которых надо разработать инструкции по охране труда берутся из штатного расписания (раздел 4, пункт 4.3).
1.1.5. Определить профессии и виды работ, при выполнении которых необходимо бесплатно выдавать работникам средства индивидуальной защиты (СИЗ), смывающие и обезвреживающие средства.

Для определенных профессий защита органов дыхания, зрения, слуха, рук, ног, головы и других частей тела равносильна защите жизни и здоровья. Именно поэтому работодатель не только несет ответственность, но и  в случае не обеспечения СИЗ, не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей. Простой, возникший по этой причине, оплачивается работодателем (статья 220 ТК РФ). С учетом этого необходимо до начала работ приобрести  СИЗ, для чего определить профессии, которым необходимы СИЗ и нормы их выдачи (раздел 4, пункт 4.4).
1.1.6. Определить контингент работников, для которых при поступлении на работу предусмотрены предварительный и периодический медицинские осмотры.

Для безопасного выполнения определенных работ важны физические способности работника. Например, нельзя принимать на работу глухого стропальщика или станочника. 

В статье 65 ТК РФ приведен перечень документов, предъявляемых при заключении трудового договора. Медицинское заключение в этом перечне прямо не упоминается, но указано на необходимость в отдельных случаях предъявления дополнительных документов, предусмотренных ТК РФ. Такой случай предусматривает статья 213 ТК РФ, указывающая на необходимость проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и на работах, связанных с движением транспорта (раздел 4, пункт 4.5).
1.1.7. Определить общий перечень тяжелых, вредных и опасных произ​водственных факторов, под воздействием которых могут оказаться работники малого предприятия в процессе своей трудовой деятельности.

Одним из существенных условий трудового договора с работником является состояние условий труда. Если условия труда характеризуются наличием на рабочем месте вредных и (или) опасных производственных  факторов, то это необходимо зафиксировать в трудовом договоре наряду с предоставлением  компенсации за работу в этих условиях. Подписав такой договор, работник соглашается с условиями труда на рабочем месте. В противном случае работник вправе, на основании статьи 219 ТК РФ, отказаться от выполнения работы, сославшись на возникшую опасность для его жизни и здоровья. Простой по этой причине придется оплачивать работодателю (раздел 4, пункт 4.6).

1.1.8. Ознакомится с особенностями труда женщин и молодежи.

Если планируется принимать на работу женщин и (или) несовершеннолетних, то необходимо знать, что для этой категории работников существует ряд ограничений и запретов по использованию их труда (Раздел 4, пункт 4.7).

1.1.9. Пройти обучение по охране труда в обучающей организации и получить соответствующее удостоверение, которое действительно 3 года.

 Это обучение обязательно, его требует статья 225 ТК РФ. Санкция, применяемая в отношении необученного работодателя, достаточно сурова. Государственный инспектор труда вправе отстранить его от руководства предприятием. Кроме того, надо помнить, что инструктажи по охране труда будут не действительны, если их  проводят необученные охране труда   работодатель или другое назначенное им должностное лицо (Раздел 4, пункт 4.8).
1.2. Первоочередные мероприятия на этапе производственной деятельности

На этапе производственной деятельности предприятия работодателю необходимо: 

1.2.1. Заключить трудовые договора с работниками.

В статье 57 ТК РФ отражено примерное содержание трудового договора с работником, в том числе обязательные условия, которые необходимо отразить в трудовом договоре. При заключении трудовых договоров с  работниками  малых предприятий ТК РФ предусмотрена еще одна особенность, связанная с правом  работодателя заключать срочные договора при определенной численности работников предприятия (раздел 5, пункт 5.1).

1.2.2. Назначить распорядительными документами ответственных должностных лиц.

Не стоит всю ответственность за охрану труда взваливать на себя. Делиться ответственностью можно, назначив приказами ответственных: за безопасность в структурных подразделениях (участках), за проведение инструктажей, за проведение опасных видов работ (раздел 5, пункт 5.2).

1.2.3. Провести инструктажи по охране труда.

 Инструктажи по охране труда являются чрезвычайно важной составляющей организации охраны труда.  При ответственном и неформальном отношении к их проведению инструктажи  дают (или напоминают) работникам необходимые знания о безопасном ведении работ.  Кроме того, сама процедура проведения инструктажей  показывает работникам отношение работодателя к вопросам безопасности и подспудно заставляет их копировать это отношение. 

Два инструктажа по охране труда являются основными: вводный инструктаж (при приеме на работу) и инструктаж на рабочем месте (раз в полгода). Отнеситесь к этим мероприятиям максимально конкретно, с разбором возможных рисков при выполнении той или иной работы и способов избегать эти риски. Укажите на угрозу увольнения работника уже при однократном грубом нарушении им трудовых обязанностей в вопросах безопасности (раздел 5, пункт 5.3).

1.2.4. Обеспечить выдачу и правильное использование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ).

В пункте 1.1.5. работодателем заранее определена потребность и приобретены необходимые СИЗ. Далее их нужно выдать работникам и правильно использовать (одевать, хранить, стирать, ремонтировать) (раздел 5, пункт 5.4).

1.2.5. Организовать обучение по оказанию первой помощи пострадавшим.

По данным статистики возможно снижение тяжелого и смертельного травматизма примерно на 40% в случае своевременного оказания первой помощи пострадавшим. В этой связи обязательное требование об организации обучения (один раз в год) по оказанию первой помощи пострадавшим содержится в ТК РФ и других нормативных документах (раздел 5, пункт 5.5).

1.2.6. Знать и уметь организовать расследование несчастного случая на производстве.

На предприятии произошел несчастный случай. Что необходимо сделать работодателю, чтобы не нанести больший вред пострадавшему и его родственникам (в случае смертельного исхода), а также соблюсти необходимые требования законодательства в отношении своих действий (раздел 5, пункт 5.6).

1.2.7. Сформировать комплект нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности  малого предприятия.

Это одна из обязанностей работодателя по ТК РФ, которая свидетельствует о правовой обеспеченности работодателя в вопросах охраны труда. В данном случае речь идет не только об основных законах и отраслевых нормативных актах. С началом производственной деятельности утверждаются различные приказы, распоряжения, инструкции, которые носят название локальных нормативных актов предприятия  (раздел 5, пункт 5.7).

В пунктах 5.8 – 5.17  раздела 5 приведены другие, не менее важные вопросы организации охраны труда, обязательность выполнения которых, во-первых,  определяется спецификой производственной деятельности малого предприятия, во-вторых, не регламентируется жесткой привязкой к началу работы.

1.3. Инновации в сфере охраны труда 

Инновацией 2009 годы в сфере охраны труда стал проект Роструда России «Декларирование деятельности предприятия по реализации трудовых прав работников и работодателей». Работодатели, в том числе малых предприятий, решившие принять участие в этом проекте, направляют в Государственную инспекцию труда в Забайкальском крае заявление-декларацию (Приложение 1), содержание которой основано на «презумпции правдивости работодателя». На основании поданной декларации работодателю вручается «Сертификат доверия работодателю», владельцу которого Государственной инспекцией труда в Забайкальском крае гарантирует:

1) предоставление безвозмездно всех форм информирования и оказания консультационных услуг по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

2) воздерживаться от проведения по своей инициативе плановых проверок соблюдения требований трудового законодательства у обладателя «Сертификата доверия». 

Составлением вышеуказанной декларации руководители малых предприятий могут завершить выполнение первоочередных мероприятий по охране труда.

2. Основные термины и определения
Аттестация рабочих мест по условиям труда - система анализа и оценки состояния условий труда на рабочих местах для проведения оздоровительных мероприятий, ознакомления работающих с условиями труда, сертификации работ по охране труда на производственных объектах, для подтверждения или отмены права предоставления компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда.

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных или опасных производственных факторов исключено, либо уровни их воздействия не превышают установленные нормативы.

Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого работник получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту) и которое повлекло необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности, либо его смерть.

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Правила по охране труда - нормативный акт, устанавливающий требования по охране труда, обязательные для исполнения при проектировании, организации и осуществлении производственных процессов, отдельных видов работ, эксплуатации производственного оборудования, установок, агрегатов, машин, аппаратов, а также при транспортировании, хранении, применении исходных материалов, готовой продукции, веществ, отходов производства и т.д.

Производственная деятельность - совокупность действий людей с применением орудий труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. 
Работодатель - физическое либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры.

Рабочее место - все места, где работник должен находиться или куда ему необходимо следовать в связи с его работой и которые прямо или косвенно находятся под контролем работодателя.

Средства индивидуальной и коллективной защиты - технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных или опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Требования охраны труда (государственные нормативные требования охраны труда) - правила, процедуры и критерии, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, содержащиеся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации об охране труда.

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.

Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Штатное расписание – документ для оформления структуры, штатного состава и штатной численности организации.

3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда

Общие обязанности. Если предприниматель непосредственно сам руководит предпри​ятием, то он является работодателем. Предприниматель может передать свои полномо​чия по управлению предприятием другому лицу. В этом случае указанное лицо будет выступать в качестве работодателя. В соответствии со ст. 212 ТК РФ все обязанности по обеспечению охраны труда возлагаются на работодателя. Работодатель обязан обеспечить:
1) безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

2) применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

3) соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

4) режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

5) приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

6) обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

7) недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

8) организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

9) проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

10) в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

11) недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

12) информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

13) предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

14) принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

15) расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

16) санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

17) беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

18) выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки;

19) обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

20) ознакомление работников с требованиями охраны труда;

21) разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

22) наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

4. Основные мероприятия по охране труда в стадии организации 

малого предприятия

Деятельность каждого предприятия имеет свою специфику, которую не всегда удается подстроить под какую-либо схему. Тем не менее, практика работы по охране труда многих предприятий, в том числе и малых, показывает, что наилучший результат в области безопасности труда достигается в том случае, когда меры работодателем принимаются своевременно, на соответствующем этапе деятельности. Так, например, трудно ожидать положительных результатов на тех предприятиях, где нарушения государственных нормативных требований охраны труда были изначально заложены на стадии планирования производственной деятельности.

Кроме того, в организационный период в поле зрения предпринимателя  находятся вопросы вы​бора стратегии деятельности и последующего развития малого предприятия, составления бизнес-плана, заключения договоров, и др. При решении этих вопросов необходимо учитывать необходимые затраты на обеспечение безопасности труда.

4.1. Вопросы охраны труда, возникающие на стадии организации предприятия
 Когда предприниматель принимает решение открыть новое производ​ство, он может для реализации своего замысла пойти различными путями:
1) заказать проект и построить новое производственное помещение (в том числе торговое, складское и т.д.), закупив соответствующее оборудование (для малых предприятий это достаточно редкий случай);

2) купить или арендовать соответствующее готовое помещение;

3) открыть новое производство на уже имеющихся у него или арен​дуемых производственных площадях и установленном там оборудовании.

При любом из этих вариантов предприниматель должен помнить, что согласно статьи 215 ТК РФ  проекты строительства и реконструкции производственных объектов, а также ма​шины, механизмы и другое производственное оборудование, технологи​ческие процессы должны соответствовать государственным нормативным требованиям охраны труда. Для выполнения этого требования проекты строительства и реконструкции проверит (в том числе на предмет охраны труда) государственная экспертиза проектной документации. А вот машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства, технологи​ческие процессы, материалы, химические вещества необходимо приобретать только с декларациями о соответствии и (или) имеющие сертификаты соответствия. Необходимо помнить, что с неисправным оборудованием, инструментами и приспособлениями связано 20-25% случаев производственного травматизма.
Аналогичная ситуация с применением различного вида сырья и материалов. В 2006 году в результате острого отравления при пропитке древесины пентахлорфенолятом натрия в Петровск-Забайкальском районе у индивидуального предпринимателя погибло 4 работника. Этот пример показывает, что в число первоочередных вопросов перед началом деятельности необходимо включить обсуждение с компетентными специалистами (Роспотребнадзора, Государственной экспертизы условий труда) возможного пе​речня вредных и опасных производственных факторов, с воздействием которых столкнутся работники будущего предприятия и целесообразность использования того или иного сырья и материалов. 

Если приемлемой замены оборудованию или используемым материалам нет, рекомендуется ознакомиться со средствами индивидуальной и коллек​тивной защиты, которые могут предотвратить или уменьшить воздействие факторов производственной сферы на человека. Целесообразно принять во внимание их конструктивные и эксплуатационные особенности, а также цену.

Если малое предприятие или отдельные виды его оборудования подпадают под категорию опасных производственных объектов, то на них распространяются требования Федерального закона от 21 июля 1997 года № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов». В соответствии с указанным законом на эксплуатацию опасного производственного объекта необходимо пред​варительно получить лицензию.

4.2.  Составление штатного расписания предприятия
Обязанность разработки и утверждения штатного расписания определяется ТК РФ, Уставом (Положением) предприятия. Штатное расписание содержит перечень структурных подразделений, должностей и профессий, сведения о количестве штатных единиц, должностных окладов, надбавок и месячном фонде заработной платы. Форма штатного расписания утверждена Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1. (Приложение 12). 

Правильные названия должностей и профессий работников приведены в Общероссийском классификаторе  профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94). Однако подобрать правильное название профессии работника, даже работая с ОК 016-94, не всегда удается. В этом случае надо сравнить характеристику необходимой вам работы с характеристикой работы по профессиям, содержащимся в квалификационных справочниках. Квалификационные характеристики руководителей, специалистов и других служащих могут быть определены на основе Квалификационного справочника должностей руководителей и специалистов утвержденного постановлением Минтруда России от 21 августа 1998 года № 37. Характеристику работы по профессии рабочего можно найти в одном из выпусков  Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), которые разрабатываются и утверждаются по отраслевому признаку. Номер выпуска ЕТКС указан в ОК 016-94 для каждой профессии.

Если названия профессий и должностей будут определены не в соответствии с Общероссийским классификатором  профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, то у работодателя возникнут трудности с обеспечением этих работников спецодеждой, назначением дополнительных отпусков, постановкой в Пенсионной Фонде для предоставления льготных пенсий.

При формировании штатного расписания нужно обратить внимание на должности и профессии, которые должны иметь специальное профессиональное образование или специальную подготовку. Перечень профессий, требующих специальных знаний или специальной подготовки  оговорен соответствующими нормативными правовыми актами, например: 

1) приказ Ростехнадзора России от 29 января 2007 года № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору» для работников основных профессий подконтрольных Ростехнадзору России;

2) постановление Правительства Российской Федерации от 23 октября 1993 года №1090 «О правилах дорожного движения» для водителей механических транспортных средств;

3) отраслевые, межотраслевые правила по охране труда, типовые инструкции по охране труда и другие документы, отнесенные постановлением Правительства от 23 мая 2000 года  № 399 «О нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда» к системе нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда. В этих документах содержатся квалификационные требования для работников, профессии которых взаимодействуют на рабочих местах с опасными производственными факторами, например: машинист (кочегар) котельной, электротехнический персонал, станочник деревообрабатывающих станков и др.

4.3. Разработка инструкций по охране труда для работников малого предприятия.

В соответствии со статьей 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить разработку и утверждение, с учетом мнения представительного органа работников (при его наличии), инструкций по охране труда для работников. Такие инструкции являются локальным нормативным актом, устанавливающим требования по охране труда для работников при выполнении ими работ в производственных помещениях, на рабочих местах, на территории малого предприятия и в иных местах, где производятся работы или выполняются служебные обязанности.

Разработке инструкций по охране труда предшествует составление перечня необходимых инструкций по охране труда для данного предприятия, исходя из имеющихся в штатном расписании профессий и планируемых видов работ. Работодатель малого предприятия, в котором отсутствует специалист по охране труда, сам составляет и сам утверждает  этот перечень. Разработку инструкций по нормативным требованиям  должен осуществлять руководитель структурного подразделения, в котором будет работать работник. Но особенности малого предприятия не всегда позволяют это сделать, тем более на этапе организации предприятия. Поэтому работодатель может разрабатывать инструкции сам или поручить эту работу организации (специалисту), оказывающей услуги в сфере охраны труда. 
Инструкции по охране труда разрабатываются на основе типовых инструкций по охране труда, а при их отсутствии на основе меж​отраслевых, отраслевых правил по охране труда. Структура и состав вопросов, которые должны получить освещение в разделах  инструкции по охране труда, даны в Методических рекомендациях по разработке государственных нор​мативных требований охраны труда, утвержденных постанов​лением Минтруда России от 17 декабря 2002 г. № 80 (Приложение 6).

Каждая инструкция по охране труда должна иметь наименование (при необходимости номер) и утверждаться подписью работодателя. Обязательно должна стоять дата утверждения инструкции. С момента утверждения, инструкция по охране труда действительна в течение пяти лет, если за это время не изменилось оборудование и другие условия труда.
Для вводимых в действие новых производств допускается разработка временных инструкций по охране труда для работников. Временные инструкции должны обеспечивать безопасное ведение технологических процессов (работ) и безопасную эксплуатацию оборудования. К разработке временных инструкций предъявляются те же требования, что и при разработке постоянных инструкций для работников.

4.4. Определение профессий и видов работ, при выполнении которых необходимо бесплатно выдавать работникам средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства

В соответствии со #M12293 0 901738836 1265885411 24261 100244325 3906904842 4174209396 1612242173 893572027 77статьями 212 и 221 ТК РФ работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, выдаются бесплатно сертифицированные: специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты (в дальнейшем - СИЗ). Порядок выдачи СИЗ определен приказом Минздравсоцразвития России от 01 июня 2009 года № 290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».
Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (в дальнейшем - Типовые отраслевые нормы) составлены по отраслевому принципу и предусматривают обеспечение работников СИЗ  независимо от форм собственности организаций и их организационно-правовых форм. Типовые отраслевые нормы утверждены несколькими постановлениями Минтруда России. В последние годы Минздравсоцразвития России производит обновление Типовых отраслевых норм. Реквизиты некоторых постановлений, утвердивших Типовые отраслевые нормы приведены в Приложении 13. 

Наименования профессий рабочих и должностей специалистов и служащих, предусмотренные в Типовых отраслевых нормах, указаны в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих. Поэтому поиск необходимых СИЗ, должен осуществляться на основании названия профессии работника и отраслевой принадлежности работ малого предприятия. Информационные базы типа «Кодекс», «Консультант плюс», а также помощь специалистов органов государственного управления охраной труда сравнительно легко позволит работодателю составить необходимый перечень СИЗ для их последующего приобретения. 
Работникам, профессии и должности которых предусмотрены в «Типовых отраслевых нормах для работников сквозных профессий  всех отраслей экономики» СИЗ выдаются независимо от того, в каких производствах, цехах и на участках они работают, если эти профессии и должности специально не предусмотрены в соответствующих Типовых отраслевых нормах.

Выдача мыла производится в соответствии с Постановлением Минтруда Российской Федерации от 4 июля 2003 г. № 45 «Об утверждении нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи». Работодатель самостоятельно определяет профессии, виды работ, связанные с загрязнениями, составляет соответствующий перечень и утверждает его. В соответствии с этим перечнем производится выдача мыла. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи приведены в Приложении 14.

4.5. Определение контингента работников, для которых предусмотрен предварительный при поступлении на работу и периодический медицинские осмотры

В соответствии со статьями 212 и 213 ТК РФ работодатель обязан за счет собственных средств направлять работников на предварительный и периодический  медицинские осмотры с целью предупреждения профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве. Направлению на медосмотр подлежат не все работники, а только те, чьи профессии и должности предусмотрены Приказом Минздравсоцразвития России от 16 августа 2004 года № 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) и порядка проведения этих осмотров (обследований)». 

Работодатель обязан знать и помнить, что обязательные медицинские осмотры бывают двух видов (статья 213 ТК РФ):

1) медицинские осмотры, которые защищают работника от воздействия производственных факторов (необходимы для определения пригодности работника для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний);

2) медицинские осмотры, которые защищают население, находящееся в контакте с работником или употребляющее производимую им  продукцию (пищевая промышленность, общественное питание и торговля, лечебно-профилактические и детские учреждения и др.). Сертификат или иной документ, предъявляемый иностранным работником об отсутствии у него инфекционных заболеваний, подтверждает прохождение им медицинского осмотра в целях защиты населения принимающей страны.

В целях охраны труда обязательно проведение медицинских осмотров первого вида, которые защищают работника от воздействия производственных факторов. Проведение  медицинского осмотра второго вида (в целях защиты населения), в том числе подтверждаемого личными медицинскими книжками, сертификатами и др. не заменяет проведение медицинского осмотра первого вида (в целях защиты работника).

Работодатель должен составить поименный список работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (обследованиям), с указанием  вредных и (или) опасных производственных факторов, оказывающих воздействие на работников. Основой для подготовки списка могут быть данные об особенностях технологического процесса, применяемых веществах и материалах, видах выполняемых работ. Кроме того, рекомендуется воспользоваться данными о наличии на рабочем месте вредных факторов из типовой инструкции по охране труда. Примеры наличия вредных факторов для некоторых профессий приведены в Приложении 2.

4.6. Определение общего перечня тяжелых, вредных и опасных произ​водственных факторов. Выделение производств, профессий и должностей с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на компенсации

Данная работа лишь отчасти является продолжением работы предусмотренной предыдущим пунктом. Работодателю предстоит определить и составить общей перечень тяжелых, вредных и опасных произ​водственных факторов, под воздействием которых могут оказаться работники данного малого предприятия в процессе своей трудовой деятельности. Отличие заключается в том, что для медицинских осмотров основанием является простое наличие на рабочем месте вредного производственного фактора. Например, без замеров можно утверждать, что на рабочем месте слесаря по ремонту автомобилей обязательно присутствуют пары вредного вещества - бензина. Однако, опасным для здоровья, требующим компенсации и учета, в трудовом договоре этот фактор становится при превышении предельно допустимой концентрации (ПДК). 

Планируя деятельность малого предприятия, работодатель должен учитывать требования законодательства по установлению компенсаций. Работники, производственная деятельность которых связана с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда, имеют право на оплату труда в повышенном размере, дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день, льготное пенсионное обеспечение, бесплатную выдачу молока или равноценных пищевых продуктов. 

Решение об оплате труда в повышенном размере за работы с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда, дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день принимается работодателем на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, которая должна проводиться на каждом предприятии независимо от количества работников и формы собственности (статья 212 ТК РФ и постановление Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870). До начала деятельности нового предприятия аттестацию рабочих мест по условиям труда провести невозможно, а в трудовые договора условия труда и компенсации вносить надо. В качестве предварительной меры можно воспользоваться существующим опытом работы других предприятий, информацией от Роспотребнадзора и Государственной экспертизы условий труда. На начальном этапе, не нарушая законодательство можно включить в трудовые договора минимальные размеры компенсаций, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870.
Решение о праве работников тех или иных профессий на досрочную пенсию принимается территориальными подразделениями Пенсионного Фонда Российской Федерации (ПФ РФ). В обязанность работодателя входит заблаговременно определить те производства, работы и наименования профессий, должностей, для которых Федеральным Законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» предусмотрено назначение досрочных пенсий, составить список и в рамках персонифицированного учета ежегодно согласовать его с ПФ РФ. 

Бесплатная выдача работнику молока назначается при наличии на его  рабочем месте  вредных производственных факторов, которые определены приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 года г. № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятых на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов». 

Работодатель составляет перечень профессий, занятых на работах с вредными условиями труда. В соответствии с этим перечнем, в дни занятости на этих работах работнику выдается 0,5 литра молока жирностью до 2,5% в смену, в не зависимости от ее продолжительности. Замена молока денежной компенсацией производится по письменному заявлению работника, если это предусмотрено коллективным договором и (или) трудовым договором. 

4.7. Труд женщин и молодежи

4.7.1. ТК РФ предусмотрен  ряд ограничений по применению труда женщин в целях защиты их репродуктивного здоровья, обеспечения нормальных условий рождения и воспитания детей:


1) ограничивается применение труда женщин на тяжелых работах и на работах с вредными условиями труда, а также на подземных работах. Перечень производств и профессий, на которых ограничивается применение труда женщин, установлен постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 года № 162;

2) запрещается применять труд женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением тяжестей вручную превышающие предельно допустимые нормы установленные постановлением Правительства РФ от 6 февраля 1993 года № 105;


3) не допускается или ограничивается применение труда беременных женщин, а также женщин, имеющих детей до 3-х лет на ночных и сверхурочных работах, при направлении женщин в командировки.
4.7.2. Применение труда работников моложе 18 лет также ограничивает​ся трудовым законодательством. Запрещается:

1) применение труда лиц моложе 18 лет на тяжелых работах и на ра​ботах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполнение которых может причи​нить вред их нравственному развитию (в игорном бизнесе, ночных кабаре и клубах, в производстве, перевозке и торговле спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами). Перечень производств и профессий, на которых запрещается применение труда несовершеннолетних, установлен постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 года № 163;


2) переноска и перемещение несовершеннолетними тяжестей, пре​вышающих предельные нормы установленные постановлением Минтруда России от 7 апреля 1999 года № 7;


3) привлекать рабочих и служащих моложе 18 лет к ночным и сверх​урочным работам и к работам в выходные дни;


4) принимать на работу лиц моложе 18 лет без предварительного медицинского осмотра.

4.8. Обучение по охране труда руководителей и специалистов

Порядок обуче​ния по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций утвержден постановлением Мин​труда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29. Согласно этого Порядка руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. Обучение по охране труда  проводится в специализированных учебных центрах, имеющих  лицензию на право дополнительного образования.

Если руководитель организации однозначно обязан проходить обучение по охране труда, то для специалистов организации имеется альтернатива. Порядок обязывает обучаться охране труда только специалистов,  инженерно-технических работников, осуществляющих организацию, руководство и проведение работ на рабочих местах и в производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за проведением работ. Для малого предприятия такими специалистами могут быть мастер или другой руководитель работ.

5. Охрана труда при осуществлении деятельности малого предприятия

5.1. Заключение трудовых договоров с работниками. 

Согласно статьи 16 ТК РФ трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании заключаемого ими трудового договора. Порядок оформления и заключения трудового договора работника с работодателем в организациях всех форм собственности, в том числе в организациях малого предпринимательства, определен статьями 56-71 ТК РФ.

В трудовом договоре должны быть отражены обязанности работодателя по созданию условий для безопасного и эффективного труда, организации рабочего места и производственного процесса в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда с указанием достоверных характеристик условий труда, компенсаций и льгот работнику за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях. В перечень обязанностей работника должна быть включена обязанность по соблюдению трудовой дисциплины и действующих на малом предприятии правил внутреннего трудового распорядка.

Примерная форма трудового договора приведена в Приложении 15.

При установлении срока трудового договора необходимо руководствоваться ст. 58 и 59 ТК РФ. Если численность работников предприятия не превышает 35 человек (в сфере розничной торговли и бытового обслуживания - 20 человек) с ними может быть заключен срочный трудовой договор. Иные условия, при которых работодателю предоставлено право заключать с работником срочный трудовой договор, указаны в ст. 59 ТК РФ.

Действующим законодательством установлены ограничения при приеме на работу женщин и лиц моложе восемнадцати лет, которые указаны в п.4.7. 

5.2. Назначение распорядительными документами ответственных должностных лиц

На любом из предприятий, включая малые, целесообразно распределить обязанности между всеми руководителями и инженерно​-техническим персоналом предприятия.  Такое распределение утверждается руководителем (работо​дателем) данной организации обычно в рамках положения об организации охраны труда или в рамках системы управления охраной труда.. На основе распределения функций и обязанностей по выполнению тех или иных работ для руководителей и инженерно-технического персо​нала разрабатываются проекты должностных инструкций, в том числе должно​стной инструкции специалиста по охране труда или должностного лица, на которое эти обязанности возложены. 

На этапе организации малого предприятия и ввода его в эксплуатацию работодатель может временно отложить создание системы управления охраной труда. В этом случае ему достаточно издать все необходимые распорядительные акты, включая приказы, распоряжения, положения по организации работы по охране труда, должностные инструкции руководителей и. специалистов (с указанием обязанностей по охране труда и ответственности за их невыполнение), инструкции по охране труда для работников и на отдельные виды работ, инструкции о соблюдении противопожарного режима и действиях людей при возникновении пожара. При разработке и утверждении локальных нормативных актов необходимо учитывать, что согласно ТК РФ некоторые акты работодателя, касающиеся прав и социальных гарантий работников, требуют учета мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при их наличии).

В первоочередном порядке распорядительными актами необходимо (в части подпунктов 1-2 рекомендуется) назначить:


1) должностное лицо, ответственное за обеспечение безопасных условий труда и охраны труда и безопасное производство работ по малому предприятию в целом. На крупных предприятиях эту функцию обычно выполняет технический руководитель в ранге главного инженера или заместителя директора предприятия;

2) специалиста по охране труда или должностное лицо, на которое возложены соответствующие обязанности по совместительству;

3) должностных лиц, ответственных за безопасное производство работ и за проведение инструктажей на рабочем месте с работниками на отдельных участках или в подразделениях малого предприятия;

4) должностное лицо, ответственное за электрохозяйство малого предприятия;

5) должностных лиц, ответственных за безопасную эксплуатацию опасных производственных объектов, подконтрольных Ростехнадзору и иных объектов повышенной опасности (при их наличии).
В приказах о назначении ответственных надо обязательно указать на необходимость их предварительного обучения специфике вменяемых обязанностей и сроки такого обучения. Все назначенные ответственные должностные лица должны иметь соответствующее удостоверение, проходить периодическую проверку знаний.
В случае, когда обслуживание и ремонт объектов повышенной опасности, автотранспорта, зданий и сооружений осуществляется арендодателем или специализированной организацией, в соответствующих договорах должны быть распределены обязанности по обеспечению исправного состояния и безопасной эксплуатации этих объектов между малым предприятием и арендодателем (специализированной организацией).

5.3. Проведение инструктажей по охране труда

Проведение инструктажей по охране труда регламентировано Порядком обуче​ния по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденным постановлением Мин​труда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29. В целях проведения инструктажа, в части не противоречащей ТК РФ,  можно использовать межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ  «Организация обучения безопасности труда. Общие положения».  

Инструктаж по охране труда представляет собой мероприятие кратковременного обучения работников требованиям безопасности труда. Инструктажи подразделяется на вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой.

Вводный инструктаж проводится один раз при приеме на работу с целью дать общие знания по охране труда, о правилах поведения работников на территории и в производственных помещениях малого предприятия. Вводный инструктаж проводится по утвержденной работодателем программе самим работодателем или работником, на которого приказом по организации возложены эти обязанности.  Примерный перечень основных вопросов вводного инструктажа приведен в Приложении 7. О проведении  вводного инструктажа делается запись в журнале регистрации вводного инструктажа (Приложение 7) с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы с целью ознакомления вновь принятых работников с безопасными приемами проведения  работ. Этот инструктаж обязательно проводится непосредственно на рабочем месте, для того, чтобы не только ознакомить, но и показать безопасные приемы работы. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится непосредственным руководителем  работ (сам работодатель, мастер, бригадир, др.), обученным охране труда в установленном порядке.  Инструктаж проводится по утвержденным программам инструктажа (примерный перечень основных вопросов первичного инструктажа на рабочем месте приведен в Приложении 8), составленных на основе государственных нормативных требований и инструкций по охране труда. При приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда прово​дится стажировка работника в течение нескольких смен, до полного освое​ния особенностей данной работы. 

В течение последующей работы проводятся следующие виды инструктажей:

1) повторный - не реже чем раз в полугодие. Проводится в объеме первичного инструктажа. Делается запись в журнал;

2) внеплановый - на конкретном рабочем месте, по мере возникно​вения необходимости.  Возможной причиной внепланового инструктажа могут быть изменения технологического процесса, за​мена оборудования, несчастный случай и др. О проведении внепланового инструктажа и о причинах его проведения делается запись в журнале;

3) целевой - на конкретном рабочем месте при выполнении работником нештатной работы (мытье окон, сбрасывание снега с крыши и др.) и работ повышенной опасности (с обязательным оформлением наряда-допуска). Выполняется перед началом работы с показом приемов и методов безопасности труда. О проведении целевого инструктажа делается запись в наряд-допуске.

О проведении первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, внепланового инструктажей, стажировки и допуске к работе, работник, проводивший инструктаж, делает запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте (Приложение 8).

Согласно ст. 212 и 225 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель не должен допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда. 

5.4. Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты производится в соответствии с Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 18 декабря 1998 г. N 51 (с изменениями) «Об утверждении правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».

В соответствии с трудовым законодательством на работах с вредными и (или) опасными условиями труда работникам выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты. Выдача и возврат средств индивидуальной защиты отмечается в личной карточке выдачи средств индивидуальной защиты работника (Приложение 13).

Замена средств индивидуальной защиты, предусмотренных Типовыми отраслевыми нормами, на иные (например, костюм на полукомбинезон) возможна при согласовании с Гострудинспекцией в Забайкальском крае.
Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать  их полу,  росту и размерам,  характеру и условиям выполняемой  работы. Работодатель    обязан    постирать грязную спецодежду, заменить   или   отремонтировать специальную одежду и специальную обувь,  пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника. 
Для хранения выданных  работникам  средств  индивидуальной защиты  работодатель должен обеспечить специально  оборудованные  помещения. Последнее требование особенно проблематично для малого предприятия. Возможным вариантом является оборудование общих мест хранения, без выделения отдельных кабинок.
Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах теплая специальная одежда и теплая специальная обувь (костюмы на утепляющей прокладке, куртки и брюки на утепляющей прокладке, костюмы меховые, тулупы, валенки, шапки-ушанки, рукавицы меховые и др.) должны выдаваться работникам с наступлением холодного времени года (температура воздуха меньше + 10С0), а с наступлением теплого времени года могут быть сданы работодателю для организованного хранения до следующего сезона.

Работодатель несет ответственность за своевременное обеспечение работников качественными средствами индивидуальной защиты, обеспечивает учет и контроль за их использованием. Работники несут дисциплинарную ответственность перед работодателем в случае неприменения выданных им средств индивидуальной защиты.
5.5. Организация первой помощи пострадавшим на производстве

Умение каждым специалистом и работником оказывать первую медицинскую помощь предусматривается требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения безопасности труда». Эта тема включается в перечень основных вопросов вводного инструктажа.

Первая помощь - это комплекс простейших  действий, выполняемых непосредственно на месте происшествия и направленных на восстановление или сохранение жизни и здоровья пострадавшего. Она оказывается специально обученными работниками, находящимися вблизи места происшествия. Считается, что оптимальный срок оказания такой помощи - до 30 минут после травмы.

Основные цели первой помощи - спасение жизни пострадавших, предупреждение возможных осложнений, подготовка к эвакуации, быстрейшая эвакуация для оказания других видов уже медицинской помощи. Ответственность за организацию обучения работников приемам оказания первой помощи на предприятиях несут их руководители.

Для того чтобы первая помощь была своевременной и эффективной, на малом предприятии должны иметься:

аптечки первой помощи с набором необходимых медикаментов и медицинских средств для оказания первой помощи;

плакаты, изображающие приемы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях и проведения искусственного дыхания и наружного массажа сердца, вывешенных на видных местах;

указатели и знаки для облегчения поиска аптечек первой помощи.

Существенным пособием при изучении вопросов оказания первой медицинской и реанимационной помощи может служить РД 153-34.0-03.702-99 «Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве», а также инструкция «Первая медицинская экстренная реанимационная помощь пострадавшим при работе на энергетических объектах » (1999) и др.

5.6. Организация расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Обязательное расследование несчастных случаев на производстве предусмотрено статьями 227-231 ТК РФ и Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденным постановлением Минтруда России от 24.10.2002 № 73. Формы документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, утверждены  постановлением Минтруда России  от 24.10.2002 
№ 73.

В случае получения работником травмы или иного повреждения здоровья работодатель обязан:

1) обеспечить незамедлительное оказание пострадавшему первой помощи, а при необходимости - доставку его в учреждение здравоохранения;
2) организовать формирование комиссии по расследованию несчастного случая и утвердить ее состав;

3) обеспечить сохранение до начала расследования несчастного случая обстановки на рабочем месте и оборудования такими, какими они были на момент происшествия.

Работодатель должен обеспечить расследование всех несчастных случаев на производстве, произошедших в течение рабочего времени с работниками при выполнении ими трудовых обязанностей, работы по заданию работодателя или проводимой в его интересах. Кроме того, как несчастные случаи, связанные с производством расследуются случаи травматизма, произошедшие во  время следования к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном предприятием, либо на личном транспорте при наличии договора или распоряжения работодателя об его использовании в производственных целях.

Ответственность за организацию, своевременное расследование и учет несчастных случаев несет работодатель.

Легкие несчастные случаи на производстве расследуется комиссией предприятия, расследование группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая и несчастного случая на производстве со смертельным исходом, производится комиссией, которую возглавляет государственный инспектор труда. Степень тяжести несчастного случая определяется по письменному запросу работодателя медицинским учреждением, куда направлен пострадавший. 

Обо всех (легких и тяжелых) несчастных случаях на производстве необходимо в течение суток сообщать в ГУ «Региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации в Забайкальском крае» (страховщик). О  групповых несчастных случаях на производстве, тяжелых несчастных случаях на производстве и несчастного случая на производстве со смертельным исходом, кроме того, необходимо сообщить: в Государственную инспекцию труда в Забайкальском крае; в прокуратуру по месту государственной регистрации предприятия, Федерацию профсоюза Забайкальского края, органы местного самоуправления муниципального района (городского округа). Адреса и телефоны вышеупомянутых организаций можно найти в Приложении 16.
По каждому несчастному случаю оформляется акт расследования по форме Н-1 (Приложение 10). Один акт выдается на руки пострадавшему под роспись в журнале регистрации несчастных случаев на производстве (форма журнала приведена в Приложении 9), второй хранится у работодателя в течение 45 лет.

По окончании временной нетрудоспособности работодатель обязан направить сообщение о последствиях несчастного случая на производстве страховщику, о тяжелых, групповых, смертельных - в Государственную инспекцию труда в Забайкальском крае.

Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний определен Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 № 967.

Работодатель обязан организовать расследование обстоятельств и причин возникновения у работника профессионального заболевания в течение 10 дней со дня получения извещения из учреждения здравоохранения, лечившего пострадавшего, об установлении заключительного диагноза профессионального заболевания. Он образует комиссию по расследованию профессионального заболевания, возглавляемую главным врачом центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора района или города. В состав комиссии входят представитель работодателя, специалист по охране труда, представитель учреждения здравоохранения, профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа.

По результатам расследования комиссия составляет акт о случае профессионального заболевания в трехдневный срок по истечении срока расследования в пяти экземплярах, предназначенных для работника, работодателя, центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора, центра профессиональной патологии (учреждения здравоохранения) и страховщика
5.7. Формирование комплекта нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда

Чтобы оценить свою деятельность по обеспечению безопасных условий труда и правильно формировать вектор развития этой деятельности работодатель должен иметь комплект основных законов и иных нормативных правовых актов,  сфера нормативного регулирования которых охватывает деятельность малого предприятия. Из федеральных законов в состав этого комплекта должен входить «Трудовой кодекс Российской Федерации»,  Закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». В числе иных нормативных правовых актов должны присутствовать отраслевые правила по охране труда, соответствующие виду деятельности малого предприятия. Скорее всего, понадобятся несколько межотраслевых правил по охране труда (автомобильный транспорт, малярные, сварочные работы, работы на высоте и др.). К межотраслевым нормативным правовым актам по охране труда относятся государственные стандарты системы стандартов безопасности труда России, нормативные акты Минздравсоцразвития России, Минтруда России, Госстроя России, Госстандарта России, Минздрава России и других федеральных органов исполнительной власти.

Обязательные требования безопасности к  оборудованию и производству работ содержат типовые инструкции по охране труда, постановления и приказы отраслевых ведомств и надзорных органов. Помощь  в формировании конкретного перечня нормативных правовых актов работодатель сможет получить в органах государственного управления края  и муниципальных образований (Приложение 15). В связи с тем, что трудовое законодательство в последние годы интенсивно меняется, перечень нормативных правовых ак​тов имеющихся в предприятии необходимо периодически актуализировать и пополнять (в том числе с учетом изменений в организации и технологии работ самого предприятия).
Кроме того, на предприятии должна быть разработана распорядительная, отчетная и учет​ная документация по охране труда (Приложение 5).
5.8. Выделение профессий и видов работ с повышенной опасностью, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда. Организация работ повышенной опасности

Работы  с  повышенной опасностью – это работы (за исключением аварийных  ситуаций),  до  начала  выполнения  которых  необходимо осуществить   ряд   обязательных   организационных  и  технических мероприятий, обеспечивающих безопасность работников при выполнении этих работ.

Перечень профессий и видов работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда составляется работодателем (Приложение 3) на основании:

1) межотраслевых и отраслевых правил по охране труда, правил устройства и безопасной эксплуатации оборудования, подконтрольного Ростехнадзору;

2) отраслевых перечней профессий и видов работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда.

К таким работам, например, относятся эксплуатация и ремонт электроустановок, котлов и сосудов, работающих под давлением, грузоподъемных машин и лифтов, обслуживание газового хозяйства, выполнение в особых условиях строительных, верхолазных, электрогазосварочных, погрузочно-разгрузочных работ и других профессий и работ. Основным дополнительным требованием безопасности труда к этой категории профессий является обучение и проверка знаний по охране труда, которые проводятся в соответствии с межотраслевыми нормативными правовыми актами по охране труда, правилами устройства и безопасной эксплуатации (нормативные акты Ростехнадзора), ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения безопасности труда. Общие положения».

Обучение по охране труда с проверкой знаний руководителей, специалистов и иных работников, в обязанности которых входит выполнение работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, должно проводиться при поступлении на работу (для работодателей и иных должностных лиц - не позднее одного месяца после назначения их на должность), а далее периодически в соответствии с межотраслевыми (едиными) нормативными правовыми актами по охране труда. 

Кроме того, обучение по охране труда является обязательным требованием при решении вопроса о выдаче вновь созданному малому предприятию лицензии, если его деятельность подлежит лицензированию в соответствии с Федеральным законом «О лицензировании отдельных видов деятельности».

Среди работ с повышенной опасностью выделяются работы в зонах постоянного действия опасных производственных факторов, возникновение которых не связано с характером выполняемых работ. Такие работы  должны выполняться по наряду-допуску. 

В  организации,  с  учетом  ее  профиля,  должен  быть составлен  и утвержден  работодателем перечень мест производства и видов   работ,   где   допускается   выполнять  работы  только  по наряду-допуску. Для составления таких перечней необходимо руководствоваться отраслевыми и межотраслевыми правилами по охране труда, другими нормативными актами (например, СНиП 12-03-2001 «Безопасность труда в строи​тельстве. Часть 1. Общие требования», СНиП 12-04-2002 «Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Строительное производство») в которых такие перечни отражены. Примерный перечень работ повышенной опасности, выполнение которых производится по нарядам-допускам, приведен в Приложении 11.  

Наряд-допуск - это задание на производство работ, оформленное на специальном бланке и определяющее содержание, место работы, время ее начала и окончания, условия безопасного проведения работы, состав бригады и лиц, ответственных за безопасность выполнения работ.

Работы повышенной опасности проводятся в соответствии с типовым положением (инструкцией) выполнения этих работ. Типовые положения разработаны  как межотраслевые по отдельным видам работ, например при лесопереработке, эксплуатации электроустановок, так и отраслевые, например, для машиностроения, предприятий РАО «ЕЭС России». Если межотраслевые и отраслевые положения (инструкции) не подходят к Вашему предприятию, то необходимо их адаптировать применительно к своим условиям.

Работы с повышенной опасностью потребуют предусмотреть целый ряд дополнительных мероприятий в области охраны труда.

5.9. Финансирование мероприятий по охране труда

Согласно статьи 226 ТК РФ финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях независимо от организационно-правовых форм осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

5.10. Аттестация рабочих мест по условиям труда 

Статья 212 ТК РФ предусматривает обязательное проведение работодателем аттестации рабочих мест по условиям труда, но не оговаривает жестких сроков проведения этой работы. Согласно решения краевой межведомственной комиссии по охране труда в Забайкальском крае рекомендуется поэтапное проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. В рамках этой рекомендации работодателю необходимо издать приказ о проведении аттестации, в том числе назначить аттестационную комиссию и установить обязательные этапы (план) аттестации конкретных рабочих мест и их количества. 

Проведение аттестации дает возможность решить проблемы установления компенсаций для работника, определить приоритеты деятельности в области обеспечения безопасных и здоровых условий труда, а главное создает условия для деятельности по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

Проведение аттестации регламентируется Порядком, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2008 г. № 569 «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда». 

При проведении аттестации оцениваются физические, химические, биологические факторы вредности на рабочих местах, факторы тяжести и напряженности труда, травмобезопасность, а также обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты и их эффективность. 

Рекомендуется малым предприятиям для проведения аттестации рабочих мест заключать договоры с организациями, имеющими соответствующую лицензию и выполняющими эту работу «под ключ».  

5.11. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний является составной частью системы государственного социального страхования. Обязанность работодателя страховать работников предусмотрена статьей 212 ТК РФ и Федеральным законом от 24.07.98 .№ 125-Ф3 «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

Страхованию подлежат все работники организации любой формы собственности, выполняющие работу на основании трудового договора, заключенного с работодателем. Для работодателя обязательна регистрация предприятия у страховщика, своевременная выплата ему страховых тарифов, оформление письменных трудовых договоров с работниками. Только в этом случае не будет проблем с возмещением вреда в случае производственной травмы или профессионального заболевания работника.
В Федеральном законе установлены правовые, экономические и организационные основы страхования работников и определен порядок возмещения вреда, причиненного жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей по трудовому договору.

5.12. Санитарно-бытовое обеспечение работников 

Санитарно-бытовое обеспечение работников возлагается на работодателей и регламентируется СНиП 2.09.04-87 «Административные и бытовые здания». В состав санитарно-бытовых помещений входят гардеробные, душевые, умывальные, уборные, комнаты гигиены женщин, курительные, сауны, устройства питьевого водоснабжения, помещения для обогрева или охлаждения, обработки, хранения и выдачи спецодежды, стирки ее и др.

Число душевых, умывальников и специальных бытовых устройств определяется по численности работающих в смене или части этой смены, одновременно оканчивающих работу с учетом группы производственного процесса. 

Все санитарно-бытовые помещения должны ежедневно убираться и регулярно проветриваться.

Гардеробные, раздевальные, душевые и другие санитарно-бытовые помещения и устройства должны периодически подвергаться дезинфекции.

Нормы площади помещений на 1 человека, единицу оборудования, расчетное число работников, обслуживаемых на единицу оборудования в санитарно-бытовых помещениях, регламентируются вышеуказанным СНиП.
Применительно к малому предприятию на начальном этапе его работы важно обеспечить вопросы производственной санитарии. Это в первую очередь касается наличия туалетов и умывальных (душевых). Зимой обязательны помещения для отдыха с обогревом.
5.13. Обеспечение пожарной безопасности

Обеспечение пожарной безопасности Российской Федерации регулируется Федеральным законом от 18.11.94 № 69-Ф3 «О пожарной безопасности» (с изменениями), Правилами пожарной безопасности в Российской Федерации (приказ МЧС РФ от 18.06.2003 г. №313).

Наряду с перечисленными документами при обеспечении пожарной безопасности следует руководствоваться стандартами, строительными нормами и правилами, нормами технологического проектирования, нормами пожарной безопасности, отраслевыми и региональными правилами пожарной безопасности, другими утвержденными в установленном порядке нормативными документами, регламентирующими требования пожарной безопасности.

На каждом предприятии приказом (инструкцией) должен быть установлен соответствующий их пожарной опасности противопожарный режим, в том числе:

1) определены и оборудованы места для курения;

2) определены места и допустимое количество единовременно находящихся в помещениях сырья, полуфабрикатов и готовой продукции;

3) установлен порядок уборки горючих отходов и пыли, хранения промасленной спецодежды;

4) определен порядок обесточивания электрооборудования в случае пожара и по окончании рабочего дня;

5) порядок проведения временных огневых и других пожароопасных работ;

6) порядок осмотра и закрытия помещений после окончания работы;

7) действия работников при обнаружении пожара;

8) определен порядок и сроки прохождения противопожарного инструктажа и занятий по пожарно-техническому минимуму, а также назначены ответственные за их проведение.

5.14. Создание комиссии по охране труда

Согласно статьи 218 ТК РФ на предприятиях создаются комиссии по охране труда. Цель их создания – вовлечение  как можно большего числа работников в разрешение наиболее важных проблем охраны труда.

Комиссия создается на паритетной основе из представителей работодателей, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов. Инициатором создания комиссии может выступать любая из сторон. Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа работников организации, специфики производства, структуры и других особенностей организации. Условия создания, деятельности и срок полномочий комиссии оговариваются в коллективном договоре или другом совместном решении работодателя и уполномоченного работниками представительного органа.

Выдвижение в комиссию представителей работников (уполномоченных) проводится на общем собрании трудового коллектива. Представители работодателя назначаются приказом (распоряжением).

Комитет (комиссия) по охране труда осуще​ствляет свою деятельность в соответствии с планом работы, организует разработку раздела коллективного договора (соглашения) об охране труда, совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травма​тизма и профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работни​ков о результатах указанных проверок.

Комитет (комиссия) по охране труда имеет право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда на производственных участках малого предприятия и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда. При наличии обоснованных предложений и замечаний работодатель должен их учесть при принятии решений по вопросам охраны труда. 
5.15. Оборудование уголка по охране труда

В организациях с численностью менее 100 работников рекомендуется создание уголка охраны труда (постановление Минтруда России от 17.01.2001 № 7).

Уголок охраны труда создается в целях обеспечения требований охраны труда, распространения правовых знаний, проведения профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Уголок охраны труда оформляется в зависимости от площади, выделяемой для его размещения. Например, он может быть представлен в виде стенда, витрины или экрана, компьютерной программы.

5.16. Заключение коллективного договора

Коллективный договор - это правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и за​ключаемый работниками малого предприятия с работодателем, в том числе в части охраны труда. Порядок разработки и заклю​чения коллективного договора регулируется статьями  40-44 ТК РФ.

Планирование работ по охране труда на предприятии  рекомендуется проводить на основе состав​ления соответствующего плана мероприятий. План мероприятий по охране труда, разрабатываемый в рамках коллективного договора - это перечень действий, на​правленных на предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний, улучшение условий труда на рабочих местах. План должен быть увязан по срокам и исполнителям с указа​нием средств, необходимых для реализации мероприятий. Оформленный в качестве приложения к коллективному договору, план мероприятий по охране труда приобретает правовую основу.  Выполнение такого плана обязательно и контролируется сторонами, заключившими коллективный договор.

Содержание коллективного договора определяется сторонами и направлено на решение тех задач социального развития, которые интересны  трудо​вому коллективу конкретного малого предприятия. Поэтому, помимо организационно-технических мероприятий в кол​лективный договор включаются  другие вопросы. Например, в приложениях к кол​лективному договору оговариваются компенсации для тех или иных групп работников, список работников, имеющих право на получение мо​лока и других видов лечебно-профилактического питания, список работ​ников, в том числе из категории специально застрахованных, направляе​мых на учебу в данном отчетном периоде и пр.

5.17. Обеспечение прав и обязанностей работников малых предприятий

Выполнение требований охраны труда достигается совместной работой всего персонала предприятия. При этом каждая из сторон (работодатель и работники) должны действовать в рамках своих прав и обязанностей, установленных ТК РФ. 

Действуя в рамках своих полномочий, руководитель малого предприятия должен  знать и учитывать права и обязанности в области охраны труда работников. 

5.16.1. Работник обязан:

1) соблюдать требования охраны труда;

2) правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

3) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

4) немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

5) проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

5.16.2. Работник имеет право на:

1) рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

2) обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

3) получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

4) отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

5) обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

6) обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

7) профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

8) запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

9) обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

10) личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

11) внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);

12) компенсации, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

6. Контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах 

малого предприятия

Для выполнения требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда  в процессе производственно-хозяйственной деятельности необходимо четкое выполнение персоналом предприятия своих должностных обязанностей. Для бесперебойной работы такого механизма необходим контроль, который является одной из обязанностей работодателя. Существуют разные механизмы контроля, в том числе описанный ниже механизм, связанный с распределением контрольных функций. Поддержание и совершенствование условий и охраны труда при таком механизме обеспечивается исполнителями разного уровня, имеющими свои объекты и параметры контроля:

1) у рабочих объектами контроля являются оборудование и технологические процессы, которыми они управляют, а также параметры, их характери​зующие - давление, температура, степень концентрации какого-либо вещества (т е. они осуществляют технический контроль). В соответствии со своими обязанностями рабочие должны немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

2) у руководителей нижнего уровня управления (бригадиров, мастеров) объектами контроля являются, с одной стороны, подчиненные рабочие (соблюдение ими правил и требований по охране труда, инст​рукций безопасности), с другой - параметры, характеризующие степень воздействия опасных факторов на человека, состояние оборудования и ход технологических процессов. Эти обязанности заработают, если будут вписаны в должностную инструкцию;

3) у руководителей верхнего уровня управления (в условиях малого предприятия - это работодатель и отдельные руководители, ве​дущие специалисты, имеющие у себя в подчинении специалистов) объек​том контроля является выполнение должностных обязанностей в части охраны труда подчиненными им специалистами.

Текущий контроль за состоянием условий труда на рабочих местах в соответствии с передовым опытом рекомендуется осуществлять с по​мощью многоступенчатого механизма контроля, хорошо показавшего се​бя на отечественных предприятиях. Наиболее распространен для малых предприятий двухступенчатый контроль: 1 ступень - ежедневный осмотр руководителем работ (мастером, бригадиром) всех рабочих мест; 2 ступень - ежемесячное углубленное обследование комиссией с участием ведущих специалистов малого предприятия и уполномоченного по охране труда от профсоюза (или от коллектива).

По результатам проверки комиссией по охране труда в специаль​ный журнал заносятся отмеченные недостатки, предложения по их уст​ранению, сроки выполнения и подписи - руководителя или специалиста, ответственного за выполнение намеченного мероприятия.

Внешний контроль за состоянием охраны труда осуществляют на малом предприятии органы государственных инспекций - по закреплен​ным за ними направлениям.

При обнаружении каких-либо недостатков государственный ин​спектор вправе составить предписание с указанием срока их устранения, которое подлежит обязательному и беспрекословному выполнению.

Непосредственный контакт и личное общение с представителями органов государственных надзоров (особенно Гострудинспекции, Роспотребнадзора, Ростехнадзора) - источник ценной информации для руководителей, позволяющий избежать многих ошибок в деле охраны труда и предупре​дить рост травматизма и профессиональных заболеваний.
Заключение
Одним из распространенных заблуждений некоторых руководителей малых предприятий является преувеличенная (по их мнению) опасность производственного травматизма. При этом они ссылаются на собственный опыт работы в течение года или даже двух без серьезных травм среди персонала, хотя организацией охраны труда на предприятии занимаются мало. 

В этих фактах нет противоречия с той тревожной статистикой по травматизму в малых предприятиях, которая приведена во Введении. Скорее это еще одна особенность малого предприятия, связанная с его численностью. Действительно, законы статистики устойчиво выполняются для больших чисел. Например, если на десяти малых предприятий с общей численностью 1000 человек в среднем за год происходит 20 случаев травматизма (коэффициент травматизма К = 20), то, например, на пяти из этих предприятий (численностью 100 человек каждое) в этот год может совсем не быть травм. Зато на пяти оставшихся в среднем произойдут те же 20 несчастных случая, а коэффициент травматизма этих предприятий увеличится в два раза (К = 40). На следующий год распределение тех же 20-ти несчастных случаев поменяется, но остается вероятность, что одно или два предприятия уже два и даже три года не будут иметь несчастных случаев. Однако законы статистики неумолимы, поэтому высокий показатель производственного травматизма в целом для малых предприятий остается миной замедленного действия, которая обязательно сработает через год или через два. И вероятность случаев травматизма будет тем выше, а последствия тем тяжелее, чем ниже организация охраны труда на предприятии. 

Несмотря на значительное внимание, оказываемое государством развитию предпринимательства,  в отношении этой сферы бизнеса накопилось много  нерешенных проблем, в том числе по обеспечению  безопасности труда. Сложившееся положение требует реформирования системы управления и организации работы по охране труда. Ожидается, что в недалеком бедующем на федеральном уровне изменят доктрину управления охраной труда, перейдя, от реагирования на страховые случаи, к управлению профессиональными рисками. Основой мотивации к безопасному труду станет экономическая заинтересованность работодателей. Однако изменение доктрины безопасности не сможет изменить механизмов ее обеспечения. По-прежнему обучение работника, обеспечение его средствами индивидуальной защиты и другие мероприятия будут основой снижения производственного травматизма. 
С учетом сказанного всегда будет востребована работодателями квалифицированная помощь как  со стороны органов государственной и муниципальной власти, так и объединений работодателей, специализированных организаций по оказанию услуг в области охраны труда. Настоящие Методические рекомендации необходимо рассматривать в качестве одного из вариантов такой помощи. Причем наша помощь будет тем эффективней, чем лучше будет обратная связь с работодателем.
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	В государственную инспекцию труда

в Забайкальском крае


Заявление-декларация 

об участии в проекте «Декларирование деятельности 

            предприятия по реализации трудовых 

      прав работников и работодателей» 

1.______________________________________________________________

наименование работодателя (предприятия) в соответствии с Единым государственным реестром юридических лиц (ЕГРЮЛ) (фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя)

2.________________________________________________________________

                                        адрес работодателя в соответствии с ЕГРЮЛ (ЕГРИП)

 

3. численность работающих  __________ человек

 

4. Настоящим заявляю о соблюдении требований законодательства Российской Федерации о труде и охране труда:

	№ п/п 
	Содержание требования трудового законодательства 
	декларация (да/нет) 

	1
	Трудовые договоры оформляются в письменной форме.
	 

	2
	На всех работников ведутся трудовые книжки.
	 

	3
	Утверждены правила внутреннего трудового распорядка.
	 

	4
	Каждому работнику предоставляются еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не менее 42 часов.
	 

	5
	Утвержден график ежегодных оплачиваемых отпусков работников на текущий год.
	 

	6
	Тарифные ставки (оклады) работников не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
	 

	7
	Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, работа в ночное время, на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, оплачивается в повышенном размере.
	 

	8
	Заработная плата выплачивается в полном размере в установленные сроки (задолженность отсутствует).
	 

	9
	Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях, предоставляются все предусмотренные законодательством гарантии и компенсации.
	 

	10
	Осуществляется социальное страхование всех работников в порядке, установленном федеральными законами.
	 

	11
	Имеется собственная служба охраны труда (должность специалиста по охране труда, для организаций с численностью менее 50 человек возможно заключение договора со специализированной организацией на обслуживание по вопросам охраны труда).
	 

	12
	С работниками проводятся все виды обучения и инструктажей по охране труда.
	 

	13
	Руководители и специалисты прошли обязательное обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.
	 

	14
	Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проходят за счет работодателя обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры.
	 

	15
	Все работники обеспечиваются сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты за счет средств работодателя по условиям не ниже установленных нормами и правилами. На предприятии проводится работа по внедрению новых средств защиты. 
	 

	16
	Проводится аттестация рабочих мест по условиям труда (приложение – график проведения аттестации рабочих мест, план выполнения мероприятий по результатам аттестации рабочих мест). 
	 

	17
	Осуществляется финансирование мероприятий по охране труда на условиях и в размерах не ниже установленных федеральным законодательством. (Указывается сумма финансирования, направленная на эти цели в прошлом году и плановая сумма на текущий год с приложением перечня выполненных работ ).
	 

	18
	Отсутствие несчастных случаев на производстве в течение года.
	

	19
	Соблюдение режима труда и отдыха работников.
	

	20
	Обеспечение информирования работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.
	


Руководитель юридического лица (индивидуальный предприниматель)

фамилия и.о., подпись, дата

 Приложение 2

к Методическим рекомендациям 

по охране труда для руководителей малых предприятий

Основные вредные производственные факторы характерные
 для некоторых профессий
	Профессии
	Факторы, формирующие вредные условия труда на рабочих местах

	Каменщик
	Цементная пыль, неудобные положения при работе, поднятие тяжестей, многократно повторяющиеся движения

	Бетонщик
	Цементная пыль, неудобные положения при работе, поднятие тяжестей

	Плиточники - облицовщики кафелем
	Испарения, в местах сцепления плитки с бетоном, неудобные положения при работе

	Плотники и столяры
	Древесная пыль, шум, локальная вибрация, поднятие тяжестей, многократно повторяющиеся движения

	Штукатуры по внутренним стенам и потолкам, облицованным сухой штукатуркой
	Пыль от штукатурки, передвижения по строительным лесам и подмостям, поднятие тяжестей, неудобные положения при работе

	Электрогазосварщики
	Выделение сварочных аэрозолей и газообразных веществ, неудобные положения при работе, поднятие тяжестей, ультрафиолетовое излучение

	Монтажники и ремонтники силовых электрических установок
	Выделение тяжелых металлов при работе паяльника, поднятие тяжестей, асбестовая пыль

	Маляры
	Испарения растворителей, выделения токсичных металлов, пигментов и лакокрасочных добавок, многократно повторяющиеся движения


 Приложение 3

к Методическим рекомендациям 

по охране труда для руководителей малых предприятий

Перечень и условия выполнения работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда (пример)
                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ
Руководитель (исполнительный

директор) МП _______________
                                                                                                               (подпись, фамилия, инициалы)

                                                                                                   «       » _______________ 200__г.

ПЕРЕЧЕНЬ работ и профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда

1. Производство электрогазосварочных работ и других огне​вых работ в пожароопасных, взрывоопасных, взрывопожа​роопасных помещениях.

2. Электрослесари, электромонтеры.

З. Электрогазосварщики.

4. Малярные работы с веществами, обладающими токсичными свойствами.


5. Все работники, связанные с эксплуатацией электрооборудо​вания.
УСЛОВИЯ выполнения  работ, к которым предъявляются до​полнительные (повышенные) требования безопасности труда
1. Все лица, занятые на работах согласно данному перечню, должны перед первичным инструктажем на рабочем месте или перед внеплановым инструктажем (в случае изменения характера работы) проходить обучение безопасным методам труда с оформлением протокола.

2. Работы и профессии, перечисленные в перечне, классифи​цируются как повышенно опасные, в связи, с чем их выпол​няют профессионально обученные лица, сдавшие экзамен по технике безопасности и имеющие действующее удостовере​ние (срок действия 12 месяцев).

(Обучение, проверка знаний и выдача удостоверений производятся в соответствии с требованиями раздела 4 ГОСТ ССБТ 12.0.004-90 «Орга​низация обучения безопасности труда. Общие положения». Инструктаж по безопасности труда проводится ежеквартально).

 Приложение 4

к Методическим рекомендациям 

по охране труда для руководителей малых предприятий

Примерный перечень работ, которые могут быть включены в договор на сервисное обслуживание малого предприятия сторонней организацией
1. Организация и проведение обучения и инструктажа по охране труда.

1.1. Анализ кадрового состава и подготовка предложений по на​правлению на учебу по вопросам охраны труда руководителей, специали​стов и рабочих, занятых на рабочих местах с опасными условиями труда.

1.2. Разработка программ обучения и инструкций по охране труда для работников предприятия (в разрезе профессий и видов работ).

1.3. Проведение вводных инструктажей со вновь принятыми ра​ботниками (по мере необходимости).

2. Определение общего объема работ по охране труда на предприятии.

З. Подготовка предложений по распределению обязанностей в части охраны труда среди руководящего состава и специалистов для включения их в должностные инструкции.

4. Подготовка проекта Положения об организации работ по охра​не труда на предприятии.

5. Составление плана мероприятий по обеспечению условий труда и травмобезопасности на рабочих местах.

6. Разработка раздела «Охрана труда» и соглашения по охране труда  в проект  коллективного договора предприятия.

7. Ведение учетной и отчетной документации  предприятия по охране труда.

8. Участие в проверках безопасности состояния оборудования, зданий и сооруже​ний, применяемых на предприятии технологических процессов.

9. Помощь в расследовании причин несчастных случаев и разра​ботке мероприятий по предупреждению производственного травматизма (по мере необходимости).
10. Работа по выполнению предписаний надзорных органов (по мере необходимости).

11. Формирование и дальнейшее развитие банка законодательных и других нормативных правовых актов и методических документов для малого предприятия.

12. Организация и проведение обновления нормативных, методических и обучающих материалов, наглядной агитации кабинета (уголка) охраны труда.

13. Текущий контроль за правильным применением законодатель​ных и нормативных правовых актов по охране труда.

14. Составление перечня необходимых СИЗ.

15 Обучение работников предприятия использованию в про​цессе работы технически сложных СИЗ.

Примечание. Из приведенного перечня работ выбираются только  те работы, которые не могут быть выполнены самостоятельно силами спе​циалистов предприятия.
 Приложение 5

к Методическим рекомендациям 

по охране труда для руководителей малых предприятий

Примерный перечень документации по охране труда 

малого предприятия

1. Распорядительная документация. 
Включает в себя приказы, распоряжения и иные локальные нормативные предприятия, в том числе:
приказ о возложении обязанностей специалиста по охране труда (не нужен, если работодатель сам выполняет эти обязанности);

приказ о распределении обязанностей по охране труда среди руководящего состава предприятия (при необходимости такого распределения обязанностей);

приказ о назначении ответственных лиц за безопасную эксплуа​тацию подъемно-транспортного оборудования, лифтового хозяйства, электрохозяйства, пожарную безопасность (при наличии соответствующего оборудования);


приказ об утверждении перечня работ повышенной опасности и назначении ответственных лиц за производство работ по​вышенной опасности (при наличии работ повышенной опасности);

приказ, утверждающий положение об организации работы по охране труда на предприятии (рекомендуется);


должностные инструкции руководителей и специалистов всех уровней управления (с указанием обязанностей в части охраны труда и ответственности за их невыполнение);

приказ об утверждении перечня необходимых инструкций по охране труда, порядка и сроков их разработки;

инструкции по охране труда на отдельные виды работ;

утвержденные программы вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте;

утвержденный перечень профессий и работ, для которых необходимо пройти обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.
2. Отчетная документация.

 Включает формы официальной ста​тистической отчетности:  форму № 7-травматизм; форму № 1- Т (усло​вия труда); журнал выполнения предписаний.

3. Учетная документация.

 Регистрирует, обеспечивает  деятельность по охране труда на предприятии и включает:

журнал регистрации вводного инструктажа;

журналы регистрации первичного инструктажа (по участкам);

журнал выдачи инструкций по охране труда (при наличии нескольких участков работ);
журнал регистрации нарядов-допусков на работы повышенной опасности (если есть такие работы);

перечень выдаваемой бесплатно   средств индивидуальной защиты;

личная карточка учета выдачи средств индивидуальной защиты;

журнал регистрации несчастных случаев на производстве Н-l;

план мероприятий (соглашение) по охране труда на предприятии.

Вся документация должна регистрироваться и храниться в соответствии с правилами делопроизводства.

 Приложение 6

к Методическим рекомендациям 

по охране труда для руководителей малых предприятий

Рекомендуемый состав и содержание разделов
 в инструкции по охране труда
1. Общие требования охраны труда.

2. Требования охраны труда перед началом работы. 

З. Требования охраны труда во время работы. 

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях. 

5. Требования охраны труда по окончании работы.

При необходимости в инструкцию по охране труда можно включать другие разделы.

В разделе "Общие требования охраны труда" рекомендуется отражать:

- указания о необходимости соблюдения правил внутреннего распорядка;

- требования по выполнению режимов труда и отдыха;

- перечень опасных и вредных производственных факторов, которые могут воздействовать на работника в процессе работы;

- перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам в соответствии с установленными правилами и нормами;

- порядок уведомления администрации о случаях травмирования работника и неисправности оборудования, приспособлений и инструмента;

- правила личной гигиены, которые должен знать и соблюдать работник при выполнении работы.

В раздел "Требования охраны труда перед началом работы" рекомендуется включать:

- порядок подготовки рабочего места, средств индивидуальной защиты;

- порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и инструмента, ограждений, сигнализации, блокировочных и других устройств, защитного заземления, вентиляции, местного освещения и т.п.;

- порядок проверки исходных материалов (заготовки, полуфабрикаты);

- порядок приема и передачи смены в случае непрерывного технологического процесса и работы оборудования.

В разделе "Требования охраны труда во время работы" рекомендуется предусматривать:

- способы и приемы безопасного выполнения работ, использования оборудования, транспортных средств, грузоподъемных механизмов, приспособлений и инструментов;

- требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, полуфабрикаты);

- указания по безопасному содержанию рабочего места;

- действия, направленные на предотвращение аварийных ситуаций;

- требования, предъявляемые к использованию средств индивидуальной защиты работников.

В разделе "Требования охраны труда в аварийных ситуациях" рекомендуется излагать:

- перечень основных возможных аварийных ситуаций и причины, их вызывающие;

- действия работников при возникновении аварий и аварийных ситуаций;

- действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, отравлении и других повреждениях здоровья.

В разделе "Требования охраны труда по окончании работ" рекомендуется отражать:

- порядок отключения, остановки, разборки, очистки и смазки оборудования, приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры;

- порядок уборки отходов, полученных в ходе производственной деятельности;

- требования соблюдения личной гигиены;

- порядок извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на безопасность труда, обнаруженных во время работы.

 Приложение 7
к Методическим рекомендациям 

по охране труда для руководителей малых

предприятий

Форма журнала регистрации вводного инструктажа по охране труда
_______________________________________

                                                                                                                                                               предприятие, организация, учебное заведение 

ЖУРНАЛ
регистрации вводного инструктажа по охране труда
Начат _____________ 20 ____ г.

Окончен ___________ 20 ____ г.

	Дата
	Фамилия, имя, отчество инструктируемого
	Год рождения
	Профессия, должность инструктируемого
	Наименование производственного подразделения, в которое направляется инструктируемый
	Фамилия, инициалы, должность инструктирующего
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	Инструктирующего
	Инструктируемого 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Примерный перечень вопросов вводного инструктажа по охране труда
1. Общие сведения о предприятии, организации, характерные особенности производства.

2. Основные положения законодательства об охране труда

2.1. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет. Льготы и компенсации.

2.2. Правила внутреннего трудового распорядка предприятия, организации, ответственность за нарушение правил.

2.3. Организация работы по охране труда на предприятии. Ведомственный, государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны труда.

3. Общие правила поведения работающих на территории предприятия, в производственных и вспомогательных помещениях. Расположение основных цехов, служб, вспомогательных помещений.

4. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного производства. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению электротравматизма.

5. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.

6. Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.

7. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварий, пожаров, происшедших на предприятии и других аналогичных производствах из-за нарушения требований безопасности.

8. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

9. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, аварий. Действия персонала при их возникновении.

10. Первая помощь пострадавшим. Действия работающих при возникновении несчастного случая на участке, в цехе.
 Приложение 8

к Методическим рекомендациям 

по охране труда для руководителей малых

предприятий

_______________________________________

                                                                                                                                                        предприятие, организация, учебное заведение

Форма журнала регистрации  инструктажа по охране труда на рабочем месте
ЖУРНАЛ

регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте

_____________________________________

                                                                                                                                                         цех, участок, бригада, служба, лаборатория

  Начат ________________ 20 ___ г.

  Окончен ______________ 20 ___ г.
	Дата
	Фамилия,

имя, отчество инструктируемого
	Год 

рождения
	Профессия,

должность инструктируемого
	Вид инструктажа

 (первичный, на рабочем месте, повторный, внеплановый)
	Причина

проведения внепланового инструктажа
	Фамилия, инициалы,

должность инструктирующего, допускающего
	Подпись
	Стажировка на рабочем месте

	
	
	
	
	
	
	
	инструктирующего
	инструктируемого
	количество смен (с... по...)
	стажировку прошел (подпись рабочего)
	знания проверил, допуск к работе произвел (подпись, дата)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примерный перечень вопросов инструктажа по охране труда 

на рабочем месте
1. Общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на данном производственном участке.

2. Основные опасные и вредные производственные факторы на рабочем месте ин-структируемого.

З. Опасные зоны применяемого оборудования.

4. Характерные случаи производственного травматизма и профзаболеваний по выполняемой работе.

5. Правила приема и сдачи рабочего места, оборудования, смены.

6. Порядок подготовки к работе (проверка исправности оборудования, инструмента, систем блокировок,  систем заземления и др. средств защиты).
.

7. Безопасная организация и содержание рабочего места.

8. Предохранительные приспособления и ограждения, блокировки и сигнализация. Порядок их использования и проверка исправности.

9. Безопасные приемы и методы работы.

10. Средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте и правила пользования ими. Проверка исправности.

11. Внутрицеховые транспортные и грузоподъемные средства и механизмы.

12. Требования безопасности при погрузочно-разгрузочных работах, транспортировании грузов.

13. Личная гигиена. Питьевое водоснабжение.

14. Действия при несчастных случаях, возникновении опасных ситуаций, авариях, стихийных бедствиях.

15. Меры предупреждения пожаров, действия при возникновении пожара. Способы применения имеющихся на участке (в цехе) средств пожаротушения и сигнализации, места их расположения.

                                                                                                                                                          Приложение 9
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                                                                                                               ___________________________

                                                                                                                                                (наименование предприятия)

Ж У Р Н А Л

регистрации несчастных случаев на производстве 

_________________________________________________

наименование предприятия, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя, его регистрационные данные

                                                                                                                     Начат ___________________ 20 __ г.

                                                                                                                                     Окончен   ________________ 20 __ г.

	№ п/п
	Дата и время несчастного случая на производстве
	Ф.И.О. пострадавшего, год рождения, общий стаж работы
	Профессия (должность) пострадавшего
	Место, где произошел несчастный случай (структурное подразделение)
	Вид происшествия, приведшего к несчастному случаю
	Описание обстоятельств при которых произошел несчастный случай
	№ акта формы Н-1 (Н-1ПС) о несчастном случае на производстве и дата его утверждения
	Последствия несчастного случая (количество дней нетрудоспособности, инвалидный, смертельный исход)
	Принятые меры по устранению причин несчастного случая

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
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Форма Н-1

Один экземпляр направляется

пострадавшему или его

доверенному лицу

                    УТВЕРЖДАЮ 

   ________________________________ 

   (подпись, фамилия, инициалы, работодателя 

                       (его представителя)) 

   "_____" __________________ 20__ г. 

Печать 

АКТ № ____

О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

1. Дата и время несчастного случая ______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

                                   (число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, 

_____________________________________________________________________________ 

                                                        количество полных часов от начала работы) 

2. Организация   (работодатель),   работником   которой   является (являлся) пострадавший _____________________________________________________________________________ 

                            (наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая 

_____________________________________________________________________________ 

       принадлежность (ОКОНХ основного вида деятельности); фамилия, инициалы работодателя - 

_____________________________________________________________________________ 

                       




 физического лица) 

Наименование структурного подразделения _______________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

3. Организация, направившая работника __________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

                    (наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность) 

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая: 

_____________________________________________________________________________ 

                                              (фамилия, инициалы, должности и место работы) 

_____________________________________________________________________________ 

5. Сведения о пострадавшем: 

фамилия, имя, отчество ________________________________________________________ 

пол (мужской, женский) ________________________________________________________ 

дата рождения ________________________________________________________________ 

профессиональный статус _______________________________________________________ 

профессия (должность) _________________________________________________________ 

стаж работы,  при  выполнении  которой произошел несчастный случай 

_____________________________________________________________________________

                                                                    (число полных лет и месяцев) 

в том числе в данной организации _______________________________________________ 

                                                                                                 (число полных лет и месяцев) 

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда 

Вводный инструктаж __________________________________________________________ 

                                                                                                        (число, месяц, год) 

Инструктаж на  рабочем месте (первичный,  повторный,  внеплановый, целевой) 

                                                                                                 (нужное подчеркнуть) 

по профессии или виду работы,  при  выполнении  которой  произошел 

несчастный случай _____________________________________________________________ 

                                                                                                        (число, месяц, год) 

Стажировка: с "____" _______________ 20__ г. по "____" ______________ 20__ г. 

_____________________________________________________________________________ 

                                                             (если не проводилась - указать) 

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай: с "___" _______________ 20___ г. 

по "____" _______________ 20__ г. ______________________________________________ 

                                                                 (если не проводилось - указать) 

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы,  при выполнении которой произошел несчастный случай ___________________________________________ 

                                                                                                           (число, месяц, год, N протокола) 

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай 

_____________________________________________________________________________ 

         (краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных 

_____________________________________________________________________________ 

          факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая) 

_____________________________________________________________________________ 

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю 

_____________________________________________________________________________ 

                                   (наименование, тип, марка, год выпуска, организация - изготовитель) 

8. Обстоятельства несчастного случая 

_____________________________________________________________________________ 

        (краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий 

_____________________________________________________________________________ 

         и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения, 

_____________________________________________________________________________ 

                                                               установленные в ходе расследования) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

8.1. Вид происшествия _________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья 

_____________________________________________________________________________ 

8.3. Нахождение   пострадавшего   в   состоянии  алкогольного  или 

наркотического опьянения ______________________________________________________ 

                           (нет, да - указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по 

_____________________________________________________________________________ 

                            результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке) 

8.4. Очевидцы несчастного случая _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

                                (фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон) 

9. Причины несчастного случая __________________________________________________ 

                                                                                 (указать основную  и сопутствующие причины 

_____________________________________________________________________________ 

                                 несчастного случая со ссылками на нарушенные требования  законодательных и иных 

_____________________________________________________________________________ 

                                       нормативных правовых актов, локальных нормативных актов) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда: 

_____________________________________________________________________________ 

      (фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием  требований законодательных, 

_____________________________________________________________________________ 

     иных нормативных правовых и локальных нормативных актов,  предусматривающих их 

_____________________________________________________________________________ 

        ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9 

_____________________________________________________________________________ 

          настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать 

_____________________________________________________________________________ 

                                                                степень его вины в процентах) 

_____________________________________________________________________________ 

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица 

_____________________________________________________________________________ 

                                                                            (наименование, адрес) 

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Подписи лиц, проводивших 

расследование несчастного случая       ____________________________________________ 

                                                                                                       (фамилии, инициалы, дата) 

                                                                  ____________________________________________ 

                                                                  ____________________________________________

                                                                  ____________________________________________

                                                                  ____________________________________________

 Приложение 11
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Примерный перечень работ повышенной опасности, выполнение которых 

производится по нарядам допускам
1. Работы в зоне, расположения энергетических сетей, а также в близи объектов, имеющих охранную зону (воздушные линии электропередач, кабельные линии, нефтегазопроводы,

железные дороги и т. п.).

2. Ремонтно-строительные и монтажные работы на высоте более 3 м с применением приспособлений (лестниц, стремянок, подмостей, неинвентарных лесов и др.), а также работа на крышах.

З. Разборка зданий и сооружений, а также укрепление и восстановление, аварийных частей и элементов зданий и сооружений.

4. Такелажные работы по перемещению тяжеловесных и крупногабаритных предметов, а также монтаж и демонтаж, тяжелого оборудования весом более 500 т.

5. Погрузочно-разгрузочные работы (на аэро-, авто- и железнодорожном тpaнcпopтe), выполняемые рабочими временно привлеченными на эту работу.

6. Работы, выполняемые  на лесах, подмостях, лестницах и т.п. oдноврeменнo на разных уровнях (рабочие места расположены одно под другим).

7. Взрывные работы.

8. Монтаж, демонтаж и ремонт грузоподъемных кранов и подкрановых путей.

9. Гидравлические и пневматические испытания сосудов и изделий, работающих под давлением выше 0.7 кПa и не подлежащих регистрации в органах Госгoртехнадзора, если испытания проводятся не в cпeциально оборудованном помещении или камере.

10. Силовые испытания грузоподъемности конструкций: буровых вышек, мачт, шахтных копров и др.

11. Временные (разовые) огневые работы, в том числе сварка емкостей, в которых находилось жидкое топливо, лег​ковоспламеняющиеся и горючие жидкости, газы и т. п.

12. Особо сложные технологические операции, связанные с применением агрессивных взрывоопасных веществ и т. п.

13. Ремонт стационарных и переносных ацетиленовых ге​нераторов.

14. Чистка и ремонт котлов, газоходов, пароперегревате​лей, экономайзеров, бойлеров, питательных насосов, дымо​сосов, мельниц, циклонов и другого оборудования котельных установок.

15. Получение и транспортирование внутри предприятия баллонов со сжатыми газами, кислот, щелочных металлов и других oпacных продуктов лицами, не прошедшими аттеста​ции на выполнение этих работ.
16. Ремонтные работы на кислородных станциях и кислородопроводах.

17. Работы в колодцах, тоннелях, траншеях, дымоходах, пла​вильных и нагревательных печах, бункерах, коллекторах, выx​лопных и других шахтах и камерах энергетических установок.

18. Осмотр, очистка и ремонт внутри воздушных ресиве​ров, сосудов из-под нефтепродуктов, взрывоопасных и ядовитых веществ.


19. Слив кислот, щелочей, легковоспламеняющихся и аг​рессивных жидкостей из железнодорожных цистерн при от​сyтствии специально оборудованных сливных эстакад с ме​ханизированными средствами для слива.
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	    Код 

	                                            Форма по ОКУД 
	  

	                                                  по ОКПО 
	  

	                  наименование организации 


	        Штатное расписание 

	        на период ________ 
	   Номер 
	    Дата 

	        с "       " ___________ 20  г. 
	 документа 
	составления 

	  
	  
	  


	                                                            Утверждено 

	                       Приказом организации от " " ____ 20__ г. N ____ 

	                                      Штат в количестве _______ единиц 


	  
	    Структурное 
	   Должность 
	Количество 
	Тарифная 
	 Надбавки, руб. 
	 Всего, руб 
	Примечание 

	  
	   подразделение 
	(специальность, 
	 штатных 
	 ставка 
	  
	(гр.5 + гр.6 
	  

	  
	 
	 
	  профессия), 
	  единиц 
	(оклад) и 
	 
	 
	  + гр.7 + 
	  

	  
	наименование 
	код 
	 разряд, класс 
	  
	пр., руб 
	  
	  
	  
	    гр.8) 
	  

	  
	  
	  
	  (категория) 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	 квалификации 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  


	Руководитель кадровой службы ____________ _______________ __________

	                                                                       должность  личная подпись  расшифровка подписи 

	Главный бухгалтер   _______________ ______________________________ 

	                                                                         личная подпись       расшифровка подписи 


Приложение 13
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Лицевая сторона личной карточки

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N

учета выдачи СИЗ

Фамилия ___________________________________    Пол ________________________

Имя ______________ Отчество _______________       Рост _______________________

Табельный номер ___________________________      Размер:

Структурное подразделение _________________        одежды _____________________

Профессия (должность) _____________________        обуви ______________________

Дата поступления на работу ________________          головного убора ____________

Дата изменения профессии (должности) или                противогаза ________________

переводе в другое структурное                                       респиратора ________________

подразделение _____________________________        рукавиц ____________________

                                                                                            перчаток ___________________

Предусмотрена выдача: _____________________________________________________

                        (Наименование типовых (типовых отраслевых) норм)

	Наименование СИЗ
	Пункт типовых норм 
	Единица измерения 
	Количество на год

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения _______________ (Фамилия, инициалы)

                                                                                  (подпись)

Оборотная сторона личной карточки

	Наимено-
вание   
СИЗ     
	Сертифи-
кат со- 
ответст-
вия N   
	Выдано
	Возвращено

	
	
	дата
	кол-
во  
	%   
из- 
носа
	распис-
ка в   
получе-
нии    
	дата
	кол- 
во   
	%   
из- 
носа
	распис-
ка сда-
вшего  
	расписка
в приеме

	1    
	2    
	3  
	4  
	5  
	6   
	7  
	8  
	9  
	10   
	11   

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Реквизиты некоторых нормативных правовых актов, которыми утверждены Типовые нормы бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной защиты

ВСЕ ОТРАСЛИ ЭКОНОМИКИ

	Типовые     нормы     бесплатной    выдачи
сертифицированных    специальной   одежды,
специальной   обуви   и   других   средств
индивидуальной  защиты работникам сквозных
профессий   и   должностей  всех  отраслей
экономики, занятым на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, а также на
работах,      выполняемых     в     особых
температурных  условиях  или  связанных  с
загрязнением                              
	Приказ  Минздравсоцразвития РФ
от 01.10.2008 N 541н          

	Нормы  бесплатной выдачи работникам теплой
специальной  одежды  и  теплой специальной
обуви  по климатическим поясам, единым для
всех     отраслей  экономики   
	Постановление  Минтруда  РФ от
31.12.1997 N 70               

	Типовые     нормы     бесплатной    выдачи
сертифицированной  специальной  сигнальной
одежды   повышенной  видимости  работникам
всех отраслей экономики                   
	Приказ  Минздравсоцразвития РФ
от 20.04.2006 N 297           


СЕЛЬСКОЕ И ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО; РЫБОЛОВСТВО

	Сельское и водное хозяйства               
	Приказ  Минздравсоцразвития РФ
от 12.08.2008 N 416н          

	Элеваторная,     мукомольно-крупяная     и
комбикормовая промышленность              
	Постановление  Минтруда  РФ от
25.12.1997 N 66               

	Лесозаготовительные,         лесосплавные,
лесоперевалочные,        лесохозяйственные
организации и химлесхозы                  
	Постановление  Минтруда  РФ от
29.12.1997 N 68               

	Рыбная промышленность                     
	Постановление  Минтруда  РФ от
29.12.1997 N 68               


ОБРАБОТКА ДРЕВЕСИНЫ И ПРОИЗВОДСТВО ИЗДЕЛИЙ ИЗ ДЕРЕВА;

ЦЕЛЛЮЛОЗНО-БУМАЖНОЕ ПРОИЗВОДСТВО; ИЗДАТЕЛЬСКАЯ И

ПОЛИГРАФИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Деревообрабатывающее производство         
	Постановление     Минтруда  РФ
от 08.12.1997 N 61            

	Полиграфическая промышленность            
	Постановление     Минтруда  РФ
от 16.12.1997 N 63            


ХИМИЧЕСКОЕ ПРОИЗВОДСТВО

	Химические производства                   
	Постановление     Минтруда  РФ
от 22.07.1999 N 26            

	Производство медикаментов,  медицинских  и
биологических препаратов и материалов     
	Постановление     Минтруда  РФ
от 29.12.1997 N 68            


МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОЕ ПРОИЗВОДСТВО, ПРОИЗВОДСТВО МАШИН,

ТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ И ОБОРУДОВАНИЯ

	Горная и  металлургическая  промышленность
и  металлургические  производства   других
отраслей промышленности                   
	Приказ     Минздравсоцразвития
РФ от 25.12.2006 N 873        

	Машиностроительные                       и
металлообрабатывающие производства        
	Постановление     Минтруда  РФ
от 16.12.1997 N 63            


ПРОИЗВОДСТВО ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ, ЭЛЕКТРОННОГО И

ОПТИЧЕСКОГО ОБОРУДОВАНИЯ

	Радиотехническое       и       электронное
производства                              
	Постановление     Минтруда  РФ
от 25.12.1997 N 66            

	Электротехническое производство           
	Постановление     Минтруда  РФ
от 16.12.1997 N 63            


ПРОЧИЕ ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА

	Организации  пищевой,  мясной  и  молочной
промышленности                            
	Постановление     Минтруда  РФ
от 25.12.1997 N 66            

	Организации легкой промышленности         
	Постановление     Минтруда  РФ
от 08.12.1997 N 61            

	Промышленность  строительных   материалов,
стекольная       и       фарфоро-фаянсовая
промышленность                            
	Постановление     Минтруда  РФ
от 25.12.1997 N 66            

	Производство музыкальных инструментов     
	Постановление     Минтруда  РФ
от 25.12.1997 N 66            


ПРОИЗВОДСТВО И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ, ГАЗА И ВОДЫ

	Электроэнергетическая промышленность      
	Постановление     Минтруда  РФ
от 16.12.1997 N 63            

	Паросиловое  и  энергетическое   хозяйства
(кроме производства электрической энергии)
	Постановление     Минтруда  РФ
от 25.12.1997 N 66            


 СТРОИТЕЛЬСТВО

	Строительные,   строительно-монтажные    и
ремонтно-строительные работы              
	Приказ  Минздравсоцразвития РФ
от 16.07.2007 N 477           


11. ТРАНСПОРТ И СВЯЗЬ

	Автомобильный   транспорт   и    шоссейные
дороги                                    
	Постановление   Минтруда    РФ
от 16.12.1997 N 63            

	Речной транспорт                          
	Постановление     Минтруда  РФ
от 16.12.1997 N 63            

	Связь                                     
	Постановление     Минтруда  РФ
от 16.12.1997 N 63            


ТОРГОВЛЯ, ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ УСЛУГ

	Торговля                                  
	Постановление     Минтруда  РФ
от 29.12.1997 N 68            

	Книжная торговля                          
	Постановление     Минтруда  РФ
от 16.12.1997 N 63            

	Банки                                     
	Постановление     Минтруда  РФ
от 30.08.2000 N 63            

	Жилищно-коммунальное хозяйство            
	Приказ  Минздравсоцразвития РФ
от 03.10.2008 N 543н          

	Организации      бытового     обслуживания
населения                                 
	Постановление     Минтруда  РФ
от 29.12.1997 N 68            


ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ

	Работы  с  радиоактивными   веществами   и
источниками ионизирующих излучений        
	Постановление     Минтруда  РФ
от 16.12.1997 N 63            


 ОБРАЗОВАНИЕ. НАУКА. КУЛЬТУРА. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ. ФИЗИЧЕСКАЯ

КУЛЬТУРА И СПОРТ

	Организации культуры                      
	Постановление     Минтруда  РФ
от 25.12.1997 N 66            

	Организации здравоохранения  и  социальной
защиты  населения,   медицинских   научно-
исследовательских  организаций  и  учебных
заведений,   производств   бактерийных   и
биологических   препаратов,    материалов,
учебных наглядных пособий,  по  заготовке,
выращиванию   и   обработке    медицинских
пиявок                                    
	Постановление     Минтруда  РФ
от 29.12.1997 N 68            

	Учебные    и    спортивные     организации
Российской      оборонной       спортивно-
технической    организации    (РОСТО)    -
постоянный и переменный состав            
	Постановление     Минтруда  РФ
от 25.12.1997 N 66            


 Приложение 14

к Методическим рекомендациям 

по охране труда для руководителей малых предприятий

Нормы 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезжиривающих средств, порядок и условия их выдачи
	N п/п
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц

	1
	2
	3
	4

	  1. 
	Мыло 
	Работы, связанные с загрязнением
	400 г

	  
	  
	
	

	  
	  
	Работы на угольных (сланцевых) шахтах, в разрезах, на обогатительных и
брикетных фабриках, в шахтостроительных и шахтомонтажных организациях 

угольной промышленности 
	800 г

	  
	  
	
	

	  
	  
	
	

	  
	  
	
	

	  
	  
	
	

	  
	  
	  
	

	  2. 
	Защитный крем для рук (наносится на чистые руки до начала работы): 
	  
	

	  
	
	  
	

	  
	
	  
	

	  
	
	  
	

	  
	- гидрофильного 
	Органические растворители, технические масла, смазки, сажа, лаки и краски, смолы, нефтепродукты 
	

	  
	действия 
	
	

	  
	  
	
	100 мл

	  
	  
	  
	

	  
	- гидрофобного 
	Разбавленные водные растворы кислот, щелочи, соли, щелочемасляные эмульсии 
	

	  
	действия 
	
	

	  
	  
	
	100 мл

	  
	  
	  
	

	  3. 
	Очищающая паста 
	Сильные трудно смываемые загрязнения: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, силикон 
	

	  
	для рук 
	
	

	  
	  
	
	200 мл

	  
	  
	  
	

	  4. 
	Регенерирующий 
	Химические вещества раздражающего 
	

	  
	восстанавливаю- 
	действия 
	100 мл

	  
	щий крем для рук 
	  
	


Примечания. 1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло. 

                       2. На работах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями, маслами, смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего действия и др., выдаются защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы, очищающие пасты для рук. 

 
Приложение 15
к Методическим рекомендациям 

по охране труда для руководителей малых предприятий
Примерная форма трудового договора 
                                                            Трудовой договор № ____
    _______________________________                                               "__" __________ 20__ г.

       (город, населенный пункт)
____________________________________________________________________________,

     (полное наименование Работодателя в соответствии с Уставом, положением, др.)

в лице _______________________, действующего на основании ______________________

                 (должность, Ф.И.О.)                                                            (Устав, положении, др.)
______________________________________________________, именуемый в дальнейшем 
"Работодатель", с одной стороны, и _____________________________________________,

                                                                              (Ф.И.О. Работника полностью)

именуемый(ая)   в   дальнейшем   "Работник",   с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

    1. Общие положения

    1.1. По настоящему   трудовому   договору   Работодатель  поручает (предоставляет)
Работнику работу по __________________________________________________________,

 (наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации; либо указанием на конкретный вид поручаемой работы. Возможна ссылка на должностную инструкцию работника, которая должна прилагаться к трудовому договору)

а   Работник   обязуется   лично  выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

    1.2. Работник принимается на работу:

_____________________________________________________________________________

                    (наименование участка, структурного подразделения Работодателя)
    1.3. Настоящий трудовой договор заключается на:

_____________________________________________________________________________

    неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность),

_____________________________________________________________________________

  на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания)

    1.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" ___ 200__ г.

    1.5. Дата начала работы "__" _______ 200__ г.

    1.6. Работнику устанавливается срок испытания   продолжительностью _______ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе.

    2. Права и обязанности Работника

    2.1. Работник имеет право на:

    2.1.1.  Предоставление  ему  работы,  обусловленной  настоящим трудовым договором.

    2.1.2.   Обеспечение  безопасности  и  условий  труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.

    2.1.3.  Своевременную  и  в  полном  объеме  выплату заработной платы в соответствии  со  своей  квалификацией,  сложностью  труда,  количеством  и качеством выполненной работы.

Работник  имеет  иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

    2.2. Работник обязан:

    2.2.1.  Добросовестно  исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором, выполнять установленные нормы труда.

    2.2.2.  Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у  Работодателя,  требования  по  охране  труда  и обеспечению безопасности труда,   иные  локальные  нормативные  акты  Работодателя,  непосредственно связанные  с  трудовой  деятельностью  Работника,  с  которыми Работник был ознакомлен под роспись.

    2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

    2.3.4.  Бережно  относиться  к  имуществу  Работодателя,  в  том  числе находящемуся  у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников.

    2.3.5.  Незамедлительно  сообщать  Работодателю  либо непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей.  Работник  обязан  выполнять  иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

    3. Права и обязанности Работодателя

    3.1. Работодатель имеет право:

    3.1.1.  Требовать  от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору.

    3.1.2.  Принимать  локальные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью   Работника,   в  том  числе  правила  внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

    3.1.3.   Привлекать   Работника   к   дисциплинарной   и   материальной ответственности   в   порядке,   установленном  настоящим  Кодексом,  иными федеральными законами.

    3.1.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

    3.2. Работодатель обязан:

    3.2.1.  Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.

    3.2.2.    Обеспечить    безопасность   и   условия   труда   Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

    3.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

    3.2.4.  Выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки.

    4. Оплата труда и социальные гарантии

    4.1.  За  выполнение  трудовых  обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:

    4.1.1. Должностной оклад (оклад), ставка заработной  платы  в   размере ________ в месяц или в размере, определенном отдельным соглашением;

   4.1.2. Компенсационные   выплаты   (доплата,  надбавка, другие виды выплат) ______________________________________________________________________________,

                            (указать виды и размеры)

Выплата, которых производится в порядке, установленном ____________________________

______________________________________________________________________________;

   (указать законодательство Российской Федерации; локальные нормативные   акты)

   4.1.3. стимулирующие   выплаты   (доплата,   надбавка,  другие виды выплаты) ______________________________________________________________________________,

                                                      (указать виды и размеры)

выплата которых производится в порядке, установленном _____________________________

_______________________________________________________________________________.

   (указать законодательство Российской Федерации; локальные нормативные  акты)

   4.2. Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с  коллективным  договором,  локальными  нормативными  актами  Работодателя (указать виды премий и иных выплат и их размеры).

    4.3. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки _____________________.

    4.4.  На  Работника  распространяются следующие  льготы,  гарантии и компенсации, установленные   законодательством   Российской   Федерации   и   локальными нормативными актами _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

    5. Рабочее время и время отдыха

    5.1.  Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность рабочего времени  ______________________________________________________________________________.

                         (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

    5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)    определяется   правилами   внутреннего   трудового   распорядка, действующими у Работодателя, либо настоящим трудовым договором.

    5.3.  Работнику  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск

продолжительностью ____ календарных дней.

    5.4.    Работнику   предоставляется   ежегодный   дополнительный

оплачиваемый отпуск продолжительностью _____ в связи ____________________________

______________________________________________________________________________.

         (указать основание установления дополнительного отпуска)

    5.5.   Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   (основной,   дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

    6. Социальное страхование

    6.1.  Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой   деятельностью.   Виды   и   условия   обязательного  социального страхования  работника  в  связи  с  трудовой  деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    8. Ответственность сторон трудового договора

    8.1.  Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных  настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя, законодательством Российской Федерации.

    8.2.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  Работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

    8.3.  Работник  и  работодатель  могут быть привлечены к материальной и иным   видам   юридической   ответственности   в   случаях   и  в  порядке, предусмотренных трудовым законодательством и иными федеральными законами.

    9. Изменение и прекращение трудового договора

    9.1.  Каждая  из  сторон  настоящего  трудового договора вправе ставить

перед  другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора,   которые   по   соглашению   сторон  оформляются  дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.

    9.2.  При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

    О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности   или   штата   работников   организации   Работодатель  обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

    9.3.  Настоящий  трудовой  договор  прекращается  только по основаниям,

установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными

законами.

    10. Заключительные положения

   10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах (если иноене  предусмотрено  законодательством), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один  экземпляр  хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника.

                   РАБОТОДАТЕЛЬ                                                          РАБОТНИК

____________________________________        ____________________________________

       (полное наименование)

Юридический адрес __________________        Адрес места жительства ________________

____________________________________        _____________________________________

____________________________________        Паспорт (иной документ, удостоверяющий
____________________________________         личность) ____________________________

ИНН ________________________________       серия _______________ N ______________

____________________________________         кем выдан ___________________________

____________________________________         дата выдачи "__" ___________ ____ г.

___________ _______ ________________           ____________________________________

 должность  подпись      Ф.И.О.                             подпись

М.П.

Приложение 16
к Методическим рекомендациям 

по охране труда для руководителей малых предприятий
Реквизиты органов государственного надзора и государственного управления,  в которые можно обращаться за решением вопросов, упомянутых в тексте Методических рекомендаций и получением консультаций

1. Министерство трудовых ресурсов и демографической политики Забайкальского края: г. Чита, ул. Амурская 68, кабинеты 47-49, тел. 26-08-03, 35-58-36
2. Государственная инспекция труда в Забайкальском крае: г. Чита, ул. Богомягкова 23., кабинеты 405-424, тел. 35-60-88, 32-30-77, 35-15-90.

3. Управление Роспотребнадзора по Забайкальскому краю: г. Чита, ул. Амурская 109, тел. 35-36-13, 26-88-71.

4. ГУ «Забайкальское региональное отделение Фонда социального страхования РФ»: г. Чита, ул. Богомягкова 23., тел. 26-22-60, 32-31-71, 35-62-44.

4. Специалисты по охране труда муниципальных образований Забайкальского края (таблица).

Таблица

	№
	Муниципальное

образование
	Специалист по охране труда
	Телефон

	1
	г. ЧИТА
	Панченко Е.Б.
Степанов А.В.
	26-18-20

	2
	г. ПЕТРОВСК-ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ
	Будаева В.С.
	3-27-60

	3
	пос. ГОРНЫЙ
	Рыжковская А.Л.
	46-2-15

	4
	 п.г.т. АГИНСКОЕ
	Балданова Б.Д.
	3-72-90

	5
	АГИНСКИЙ РАЙОН
	Бимбаев Э.Б.
	3-55-64

	6
	АКШИНСКИЙ РАЙОН
	Коновалов В.М.
	3-22-07

	7
	АЛЕКСАНДРОВО-ЗАВОДСКИЙ РАЙОН
	Сапожников А.В.
	2-11-00

	8.
	БАЛЕЙСКИЙ РАЙОН
	.Кириченко Б.М.
	5-21-12

	9
	г. БОРЗЯ И БОРЗИНСКИЙ РАЙОН
	Усов Н.С.
	3-15-92

	10
	ГАЗИМУРО-ЗАВОДСКИЙ РАЙОН
	Лукьянова Н.А.
	2-10-30

	11.
	ДУЛЬДУРГИНСКИЙ РАЙОН
	Дашибалбаров Б.Ж.
	2-21-80

	12
	ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН
	Андриевская О.И.
	3-22-17

	13
	КАЛАРСКИЙ РАЙОН
	Воробьева А.О.
	2-13-84

	14
	КАЛГАНСКИЙ РАЙОН
	Башурова Е.В.
	4-18-78

	15
	КАРЫМСКИЙ РАЙОН
	Иванова Т.Я.
	3-13-85

	16
	КРАСНОЧИКОЙСКИЙ РАЙОН
	Сидорова М.А.
	2-12-30

	17
	г.КРАСНОКАМЕНСК и КРАСНОКАМЕСКИЙ РАЙОН
	Маркова Т.Г

	2-50-20

	18
	КЫРИНСКИЙ РАЙОН
	Юдакова  Е.А.
	2-13-72

	19
	МОГОЙТУЙСКИЙ РАЙОН
	Дугаржапова Д.Д.
	2-16-60

	20
	МОГОЧИНСКИЙ РАЙОН
	Фефелов В.Н.
	6-22-13

	21
	НЕРЧИНСКИЙ РАЙОН
	Колмаков И.А.
	4-10-56

	22
	НЕРЧИНСКО-ЗАВОДСКИЙ РАЙОН
	Чижов И.В.
	4-15-36

	23
	ОЛОВЯННИНСКИЙ РАЙОН
	Дульцева Л.Н.
	4-57-95

	24
	ОНОНСКИЙ РАЙОН
	Духновская О.В.
	4-19-52

	25
	ПЕТРОВСК-ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОН
	Дрёмина Н.И.
	2-15-61

	26
	ПРИАРГУНСКИЙ РАЙОН
	Чипизубов Р. В.
	2-12-66

	27
	СРЕТЕНСКИЙ РАЙОН
	Старицына Е.В.
	2-13-29

	28
	ТУНГОКОЧЕНСКИЙ РАЙОН
	Епифанцев В.С.
	5-13-19

	29
	ТУНГИРО-ОЛЁКМИНСКИЙ РАЙОН
	Борискина В.П.
	5-11-07

	30
	УЛЕТОВСКИЙ РАЙОН
	Клопова Т.В.
	53-9-47

	31
	ХИЛОКСКИЙ РАЙОН
	ЛоскутниковаО.С.
	21-3- 48

	32
	ЧЕРНЫШЕВСКИЙ РАЙОН
	Котова Н.В.
	2-11-68

	33
	ЧИТИНСКИЙ РАЙОН
	Минашкина О.С.
	35-01-35

	34
	ШЕЛОПУГИНСКИЙ РАЙОН
	Хирова В.Г.
	2-15-41

	35
	ШИЛКИНСКИЙ РАЙОН
	Бянкина А.Г.
	2-15-41
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