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1. 0 **gтgяýýи охрr}ны труда ý fiроизвýдýтýsнýOrо тр88и*тизма
ý ýрr*нжз8ýI|ýх З*ýа*к*льек$гs края

ýинамкка *6щег* ýрffизводственного траýматизма в ýрrа'7{ъl3жхихх^

Забайкжьýкýr0 Iфая за ýýýJI*дfiие годы свядýтsJIь*твуýт * том, что травмат!{3м В

ý&иIýм Kpes ýмеет устойчивую теядЁнцию, аýrqжжýхъ ýр*изýодст3*ýýýГ*
траýметкзма tr,З, чел. в раýчете на 1000 рабr'таж.tщтах. ý.ýýжт:lýтыft ъ 2а19 тФ&3,

&ст&JI*я ý* том же урфЁýе в 2020 гOду, что на 0,1 чел. мЕяъжФ *редяеrФ *нfr.ЧеЕИlt

п0 рýгиожам ýа;rьнýвOýточксrо федереJrънsrс 0круrа {ДФ0 * 
',3} 

уt ýохъж* ъх*

*,? чел, Ро*сийской Федерации {РФ - 1,0).

Ср*ди рsгиýнов ýальяевоýтФчного ф*л*ральýого округа Забйжжхь*хжй
кр*й в З02* rоду ý0 уроýню травматжзм*лlа,тlрýklзвадсlх* :tа 100* раýхrr;жzххих
ýах,*дý"ý* ка 4 меýтý,

Аб*gжsтная чиýл*иýостъ ;Iоsтрадавших на шроизводствý *ФýТа;ЪХХ* 15i
ч*ýOвФк, а в 2019 году 150. Числg дýей :rЕтрудO$х**аýяq*ти у пострадавших прК
нý чýст}{ъ:х сýучýýх ýа ýрOизýсд*тýе с утрат*й 

,tрудФсýýýоSиý*?ý эа* 1 рь6*ЧЪtР'

дsнь в р&Ёчýте на 1-гg яO*традевш*rо gýgтавýяо38*5 жхейt&2*Lý rо.ýУ * 41,8}"

Н**rо не т*рритсрии 3*б*йкыIьског0 края ý0 д*ýным Т*аударсхвеъхХr.й
ýý*ýекции труда в 3абаftкальýкOм краё в 202S году прOизоiIж* 35 н*g'lа*тЖъж

слулая s тяж8ýыми пOOдвдствкsIми {в 2аý r * ,34 *тrучаф, йз к*т*ръж 5

rр}пп*вж1 *ýщ*е коýиtiеýтеý ýоýтрадавших с#ýтавпýIа 37 челz*ъ€к, 143 ЯЖ: "?

ч*ý*веý к*гкýли {из них 3 челgsека в *аЕтахе ý rрупкозых *яуч**ф,3* NаХУаЖrСИ

тяжsýы* треýмы.
А:rалкз состояния ýр*изýýд*тýенýоrо хрэ;зматизм* е ржр*зе 0*ýOýЖЫХ

ýидOý экOж*мической деят9ýъý&с.?и шокжал} чхý в чиолý ýид0} .}кsнOмýЧ**Т<*ýl

дgятýýьно*тý} rд* ýо*традпýи раfi*тники, вfiIIжи сýуriлцtжrьство, траНСПОРТ}

доýыча пýл8зньж ископаемык} тOрговля oýTfl **ý у1 р*зýжýах -

ý* данýым Заýаfiкаrrкрайстата кýличеgтвý зýiýýтых зо ýр*|Д*хЬТ"." ЪrlПХЖ

*rа*ýых усýOýиях труда ь 202* rOду *ocTaBKJto 44 426 чех*век, уд*Jlъньзй В**

*0ýт&вкý 52,3 ýlа. Забайкальский краfi заýиýýаryr 8 ме*тg fiCI зх*чёИrlЮ УНеýЬИОГ*
ý8ý& з&ý_хтык ýа р*ýотах с ýрýдýыми ?1 {мпzа} *п*сными уýхr.ýИýмý ТWЖа Х

*яи*очко* чýсл*кýо*тý ý0 ýФýраýtаýию *?*ýм рвжояФв Ж*Nъжr;в*ýТOЧý*Г*

фе.д*рахьýOго округе.
По информачNи, содержsщаýся в Федеральн*й rаrryýа.ратв*нио*

яяфсрмаципнноЙ ýиýтФмý }ý{ета р€зультатов прOзедеýrtя qтrrlц?rаJLъяоfi *цg}rк}r

у*я*вн* труда" за ýýрýод с 1 январх 2014 года я* 31 gекабрх 2*?* т*ýе **уТ
проý*дýкg на 1 8З568 раýочих ме*тах,

ýоr:я м*ст! ýтýес8иЁъýх к хýа'ссам | ла 2 {*яхимаsхъхьхе и дOrу*тимые

у*ý*виЯ труда), gsстýýиýа733%от *6щgго коJIичествара;6очъzх мест} на котGрьlэ(

г
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провед9на специаJIьная оцекка условий труда. С вредными УСЛОВИЯМИ
дOлЯ составлЯет ?6,7аЛ и3 ниХ к кJIассУ 3.1 отнеСенъl |4о/о рабочих мест;

тру
кл&ýýY

3.2 * 11,1%; классУ 3.з * |,ZYаi К кýасýУ 3.4 - 0,а2YцК кяассУ 4 * а3аУ*
Учитывая, что соуТ проводится 1 раз в 5 лет, анаJIиз провsденного

мсЁитсринг& в 2ý2l гОДУ ýокжаJI потр*бностъ прOЕедениrI соуТ в бюджетннх
0рг&низациях на 10261 рабочих местах, из них 74i i рабочих меет повторно.
Гlланируемыý затраты ýа ýрOвýдение соуТ составпяют более 14.,5 млн. рублей.В 2020 гоДУ в Забайкальском IФaý зарегиýтрироваýý ý|7 cýylaýB
ПР*ф*ССиоýrшькшх заболеваний у 52 работников, пoкr}зaтýJlb со*тав:ях 1,46 на 10

"ЫС. Р*6ОТнИков (2019 г. - 80 случаев профессионаJIъlrых заболезаняiа у 59
РабОТНикФв, ýýк&з&телъ - 1,7| на 10 тýс" работниксв. В сравýеý!{к с 2019 г.
Еýказ&тёяъ проф*ссЕоý{лJIьноЙ забол еваемости с н изи хсх Hal 6,3Yа,

ПРОфессýOýýJIьяые заболеваниrr в ?0?0 году зарегистрироэаýы в г. Чите и
В 13 РаЙонах ЗаýайкальýкOг0 края {Борзинском, БалейЕком, Газr*цrо-
Заводском, ЗабайкальQкФм, Хилокскомп Могочиноксм, Нерчинско-3аводском,
НеРЧин*ком Т}rнгокочеtlýкоа{, .Чернышевском, Шилкинском, Аг,,инском g
Сретенском).

В ?020 гоýу в ýтруктуре професёиоýалъной gабоýеваgмости в крае Еа
ýРOТЯЖенни 3-х лет Фт воздеЙствующег0 вредного производствý:lýогý фактора
ýýРВЫе раýгOвые MgcTa ýЕжимают заболеваниrI органов сll)жа, вибрациокýа.rI
бОлезНъ и заболеваниJI органов дыхаýня. Впервьте в2а2В году зарегистрирсваýо
4 СЛУчая осlрой хрофессионалъиой забояеваемости COVID-l9 со смертельныь{
кýхfiдOм срýди раýотников здревоохраýёýиrr.

По данным ЗабайкалкрайстýLта раскпдн работод*талей на мероrриr{тия ýо
охране труда в 2020 году увеличились по отнотIJению к предъцущему году и
*а9ТаВиЛlц 3244,3 млн. руб" или 25627 ру6. в расчете на 0дЕого раýота:ощеrо
{2019 rýд * 2581,4 млý. руб., что в расчете яа 1 работающего сýстаэý*ет 20В8В
руб,).

ýля улучшеýI{tlI условий труда работников рабатrдатёл:l тrtкже Еривлех;!ют
средýтýа Фонда ýоци&гJьного *траховýýия. В 2020 году фактическое исýолнеý}tе
Эа 2020 гOд сOставило 1З2501,0 тыс, руб., чта на 53 млн, рубп*ft больruе, чQм 8
2аý rоду. Колиqество страхOвателей, использовавших средства н&
ýредуýредительýыё меры ýо сокращеýию r:роизвýдстзgнного траýматиýмý и
професоиOýальýых заболеванкй работýикOв увелýчиJlоQь ts 202а тgду на 55
страхсватýýей (в 2019 году - 157) и составихо212 *трахователей,

Комнееня решнла:
1" Прихятъ к ýýеденкю информацию,
2- Миниýтерству труда и социеýьной защиты }rаýеýенкя 3аýайкальскOгФ

крм:
2.| продолжитъ 0тслеживать изменения, вносимые в нормативные

ýраýовыs акты Росснйской Федерации, реryлирующие вопросы схраýь,' труда я
*ýg*пgчить реаJIизацию государственной IIоJIитики в обпа*ти схраýы труда на
территории ЗабвйкаJIьсксго lФея. IIостоян ш о 1



n
_)

2.2 проло;Iх.{ить проведение ежекварталънOго монитOринга п0 ýрOведени}0
специальной оценке условий труда в оргаýизациях и инд}lвидуаJтьньж
ilредпринимателер"1 осуществляющих свою деятельность на территýрик
Забайкалъског0 края. Постоянно1

2.3 fiровести обучающий ýеминар с иsшФлI{ктsýьными оргаýами
тIодведомствёнýы* уryýждgния п0 вопрOсугоýударственной власти имеющих

<<Управление профессионаJIьными рисками как система мер в управленик
охраяой труда}. ýо 31 aвryeTe za?' rода;

З. Госуяарственной инспекции труда в 3аýайкаýьском кр*ё и Управлýýию
Фед*ральной с,пужбы по ýадзýру в сфер* защитý ýре9 хотреýителей и
бяагополlrчкя человЁка по Забайкальýкýму кржо осущестэýrIтъ контраýь
{к*дзорi в соответствик с Федермьýым законом от 31 июлý ?020 года ]* 248-ФЗ
(О госуд*рствеýном контроле {надзоре} и муниципашном контроýý в
Российской Федерации)) всryпившкй в силу 01 июrtя 2821 тýде;

4. Руководитеýям 0рганOв мtsстноrо самоутrравлсния:
4,1 довести на*тоящеs решениs Комиссии д0 раýотодат*лей,

осуществлJIIощих дýятеýьýоOть на территории муýициýаJIьýъж *6разованкй
ýоýр*дством раýаешки ýо эýектроýной шочтý и разместить на офицкалъýом
сайте администFацих. При ýOýучеrrшиi

4.2 обеgfiечитъ раýпространёние сFsди работодател*й, о*уIцýстýýяющих
дея?ельнýсть ýа территории Забайкr}JIьского кFffi, измФн€ний в нормаЖВýЫе
ýравOвые актн Р*оскйскпй Федеры\ии, реryлирующие вопроOы ffхрaýы труда.
H*eToxrrнo1

4.3 кроинформироватъ iаботодатеяей о неоýходимости актуаJIизациý
я*к&лъýýх актOв, прýв*деýЕrI внýOчýрýдýýгс обуtеяия и rryоверкн знаний П*
охране труда и внепланового инýтр}ктФка в связи с вступлением новых праВИЛ

ý* *храýе труда. ý течензý гýда;
4.4 усилитъ рабоry п0 провсдýýию ýпециfiIьrrой оценки уýяýýкЙ трУЯа У

работодателей, осуществJIIIжщик д*ятеýънOýтъ ýа территсрии мунициýёlJlЬýЬrз;"

*бразований- ý течеýне rодff;
4.5 оргаýизýватъ р*зъяýнитеýъную работу с раýотодатёляh{и}

осущsстýJIяющЕми д*ятельность на территории муж{ципаJlъýых обржованКЙ ПО

&ктивизациý взеимодсйgтвкя с Фоgдом социаJIъпсrо ýтра}{ýъания для rl*лylgýýll
ýкидOк к страховOму тарифу и иýполъзоваЕию права на финан*овýý обесш*чgНИе

ýредупредитgJIъных мýр по сокращgýию производственного травматизма l4

гrрофессиOк{жъных з*6охевакий работникsв. Постоя н uо 1

4.6 оказыватъ коý*ультетивно-методичёýхую Еýмощъ работодатеЛЯМ ý*
ýOкрФýам *озданкя эффекжвýой сиgтемы уýраtsлýЕия ýхрýной труяа * УЧýТСМ

управJIения профеЁсЕсýаýьýыми рискаь{и. ýостояýн о ;

4.,7 провеýти мOниторжнг, В рамках изlrrаеýи:l ýýрgдовог0 опыта по

безоксý,ноýтк труда, среди крупнейших работоджелейп Фýутцеýтвýяюжих

деятелъНOстъ ýа тёрритоРии мунициIIыtъýы}t образоваrrdп о прекжкФ работн liо
оцýнке шрофес*иоýапъными рисков И о I1рименяемых мЁтýдикех ý*

идентификаýки 0ýаýнOстей" ýо 25 *вгует*2а2l rодаi
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5. Исполýительным органам гоýударственной вýасти ЗаýаЙкалъскоГО КFЖп

ýмеющим подведомýтвеýные учреждеýия и срганам мёстного самоуправJIsýия:
5.1 учитыватъ вступившие в действие в 2021 году ковыФ ýрЕвиýа по 0храЯ*

труда при 0ýущýствлении вýдýматвsнного контрOлrr за соблюдением трудоВОГ0

закоýодsт*ýъетв& и инъж норматнвнъr,х пр*вOвых актов, содержащях ýýрмы
трудсвOг0 права в соответствии с 3аконgм ЗабайкЕ}яъского края ж 24 д*К*ýРЯ
301S rOда }lb 453-ЗЗК, В теченпе 202l" rсда;

5,2 прOвtsýти спец:{ашьýуIо {}ценку уOяовиЙ труда в ýодвgДомстtsеýýhlК

срганизащиltх. До конца 2021 года;
5,3 gýеспечить проведениý оценки пр*фессиональньD{ риаксв и рВзРаý*ТКУ

мерýприrIтий по ýнижеýжю их ýёгативýогý ýлкяиия на работнrlкоВ, ýо кОНЯ*

2021 rода;
6, Рекомендсва,ть работодателям Забайкалъýксго краý :

6.1. учкТыЕМ сложffiýilтуюся обстановку ýвяýtЕную ý распространением
новой корOнавирусной (COYID-19) осущеýтвлятъ тр}дов},}о

д*ятелъýсстъ ý *ýOтý*тстtsии с комIжекýсм ограничителъýъý( ý инъш

мероцриятий, уýтанýвJIенных пOýтаýоýлением Губеркатора Забайкаль*ксrо :Фая

от 08 аýрелх 2020 год* ýh 30 и рекоменлаций Росuотребнадз*ра;
6.2.. обеспсчитъ выпоýýение Постgнсвлýýия глаýног0 гfrsударýтЕgянsгс

*аýитарýогс ýр*ча ý0 ЗабайкалъскOму Kps;o }ф 535 ах 27 xк}Hlt 2о21 гgда *б

обязат*льной вакцинация для стдеJIьýьlх rруfiп граJкдаý по эпидемичеýким

ýокаsаýжш;
6"3 провеýти вýеочýрёдýое обуtение и прсверку знаний по ýхраýý труде

работаиков, ýýепýанOвOIý иý*труктаж& ýо 0хр*не труда, ýнýсти измеýеЕиrt в

ýoкllJlbýýe актН пý охраýе труда, в саязИ а встуrlЛёниёМ с 1 январх 7*7| týд*

ýовýх ýраýиJI по Фхраýе труде, ý r{етOм сшецифиriи деятелъýоOтý;
6,4 провестк ýпýЦиеnьиуlg оцФнкУ условий тFуда ýа &сsх рабочнх местах в

sffотвýтffтýиИ с требоВ&ýиеМ Федерытьýоrý закона от 23 декабря 20i3 года_Лi:

426_ФЗ к* спgцВальноЙ ýцеýке уiловиЙ трудФ) {с изиенеýиýми gт 30 декабря

20Za года Jф 503-ФЗ);
6.5. принять меры, на"rФавленные на gоздаýиý эффективноfi ýýстgмы

уýравJIеýкя охраýой трула 
" 

*оо"u*тсжкё с Гфикжом Минтруда Fосоии от 19

евryста 2016 гOда ýg 438н кОб утвержлgýии Типовgго ýояýжеýиrt 0 gýстýме

уIтравленкя охраной труда}} ;

6,6. оgущеgтвлЙ рабоrу ý0 ýцýнкg и уýраýлеýию проф**скоýаJIьýýми

ри*камк, ржработку и ýýвд)еýия про,грамм кНулевой тра}матизм>l;

6.7. актИвнеg обращатЪся в Фонд социа'IьнOго страховаýия за внд€леýием

аýЁижоýаций ýа фихансовое обосýечениЕ Ередуýредитgльýьý{ мер ýс

*ОIх?аЩеýию прýизводёж}еннOг0 травматизIчIе и пр*фессиоý&.ýьýы]t забол*вахий

работииков;
S,8. проводить мероприrIтия rro rrр*ф1tfiакТике ýиwсilидs, на рабочих

MegTax к яедоrryщеýию д}týкримиýации и отигм*ткзации в,трудоýъiх

кýлл*ктив*х ýнц, жиýущкх g В}I1I-gнфекlией;
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обеспечить содействие развитию соц}IаJIьýOго партýератва ý

*ýи{g*твеýногý коýтроýя в сфср охраýы труда;

6"1*- оргаIIизовать прФведеýие мgдиýЁýских осм*трOв в gо*тýе?ý1вии ý

Пркказ*м МинзЛрава Росс** *" ?8 якваря z82} гsда ýg 29к кОб 1твержденкк
гIорядка проведsýня обязательýых предýаритýýьжых и ýýриодичеsких

м*дициýýкýх ýýмýтрýв раýетýикоý, ýредусмотреýýýх частж* че"верtой *татьи

2i3 Труяового ксдек$а Р*с*к*ск*й Фед*ржIии, ýЕречýý }t{*дýц}lý*ких

прýткý*ý*кжаýýй к sсущýsтВлеýию работ ý ýFýднýмк и {или) ýý*ýýкми

ýрокзвfiДýтýýхýýktК факт*р*ьяи} 8 также рабстЕл]d, црИ ýýýýýýýýиý кФт*ръж

пр*вокятся пбязательýьtrе ýредверитеяьные ж перкодýчýскиý м*диýхý*хие

*gнsтры}};
6,t l. Ер*ýодить внутр*ýýýй коЁтрsýь {самокоrхтр*лъ} sOýýюдеýýя

треýаваянй трулевого закоýOд*т*JIьства и Ёýъrх ýормýтýвнýх fiраýsвъlх актов}

содержашиХ нормЫ трудовогО пpaB{l С IтомощьЮ интернет*ýервиса
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