
ТРУДОВЫЕ ПРАВА ЖЕНЩИН

 ДЕТЕЙ ИНВАЛИДОВ
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4 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОПЛАЧИВАЕМЫХ
ВЫХОДНЫХ В МЕСЯЦ (ст.262 ТК РФ)
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БЕСПЛАТНОЕ ПЕРЕОБУЧЕНИЕ
И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

ЖЕНЩИН (В рамках Национального проекта
«ДЕМОГРАФИЯ» с 2020г. по 2024г.)

В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ
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СОКРАЩЕННИЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ
РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ НЕ БОЛЕЕ 36 ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ,

С СОХРАНЕНИЕМ З.П. В ТОМ ЖЕ РАЗМЕРЕ, ЧТО И 
ПРИ ПОЛНОЙ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛЕ (ст. 263.1 ТК РФ)

Б
Е
Р
Е
М

ЕН
НЫЕ Ж

ЕН
Щ

И
Н
Ы

СОХРАНЕНИЕ СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА 
ПО МЕСТУ РАБОТЫ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ
ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ДИСПАНСЕРНОГО ОБСЛЕДОВАНИЯ
(ст. 254 ТК РФ)

Ж
Е
Н
Щ

И
Н
Ы
 С

 Д
ВУМЯ И БОЛЕЕ Д

Е
Т
Ь
М
И

ЕЖЕГОДНЫЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ
НЕОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК 
В УДОБНОЕ ВРЕМЯ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬЮ
ДО 14 КАЛЕНДАРНЫХ ДНЕЙ (ст.263 ТК РФ)
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РАБОТА В НОЧНОЕ ВРЕМЯ (С 22600 ДО 6:00),
СВЕРХУРОЧНАЯ, В ВЫХОДНЫЕ И
ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ, А ТАКЖЕ КОМАНДИРОВКИ 
ТОЛЬКО ПО СОБСТВЕННОМУ
ПИСЬМЕННОМУ СОГЛАСИЮ (ст.96 ТК РФ)

А ТЫ ЗНАЕШЬ СВОИ
ТРУДОВЫЕ ПРАВА?
СЧИТАЙ QR-КОД
КАМЕРОЙ СМАРТФОНА
И ПЕРЕЙДИ ПО ССЫЛКЕ
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