
Мминистрация муниципального района <<Газимуро-Заводский райою>

протокол лъ 1

заседzшиll межведомственной комиссии по oxpilIe труда муниципального раЙОНа
кГазимуро-Заводский район>

с. Газимурский Завод 04.0з.202т

Прпсутствовали:

ПредседаТель: Н.Б. Макушева - заNIестиТель руковОдителя админисц)ации по социаJIьЕым

воIIросам
Секретарь Н.А. Патрина - специчrлист, осуществляющий отдеJьные государствеIIные

полномоtIиJ{ в сфере труда
члены комиссии:
Бояркина н.д - начЕ}льник отдела экономики и имущественньD( отношеЕий администрации

муниципi}льного района <Газимуро-Заводский район>
смьтслова т.м.,- председатель комитета образования администрации муниципального

района кГазимуро-Заводский район>.
Приглашенные:
Северинова Т.Д. - индивидуа-пьный предприниматель;
Пушкарев Владимир Владимирович - руководитель ооо кГорнорулнаJI компания>>.

Плюснина Ж.Н. Предст€lвитель ГУ РегионаJIьного отделения ФСС РФ

Повестка заседания:

О принятьж мерах по результатам анализа условий и охраны труда у ИП кСеверинова Т..Щ.>

.Щокладчик Северинова Т.Д.
О принятьпr мерах по результатаI\{ zlнаJIиза условий и охрilны труда в ооО кГорнорулпая
компания),Щокладчик Пушкарев В.В. ;

об использовчшии средств ФсС рФ, вьцеJUIемьD( на финансовое обеспечение

предупредительньD( мер по сокраrцению производственного травматизма и

гrрофессионrtльньD( заболеваний работников. ,щокладчик: Представитель Гу Регионiшьного

отделения ФСС РФ ПлюснинаЖ.Н.

Межведомственная комиссия по охране труда муниципального района <<Газимуро-

Заводский райою>

I. О принятых мерах

РЕШИЛА:

по результатам анализа условий и охраны труда у ИП

1.

2.

aJ.

<<Северинова Т.Щ.>

1. Принять к сведению информацию Севериновой Т.Щ. кПо результатам анаJIиза
и охраны труда устранены.условиЙ и охраны труда замечания и недостатки по вопросам условий

вся необходимtш документация разработана и утвержденa>;
2. ,Щоработать коллективный договор и предоставить в трех экземпJUIр{Iх прошитым,

прон}мерованным и скреплённым печатью на редомительную регистрацию. Не допускать

нарушений в области охраЕы труда и трудового законодательства.



п. о принятых мерах по результатам анализа условий и охраны труда в ооо
<<Горнорудная компанип>

I. Представитель ооо <Горнорудная компаниlI)) на заседание комиссии не явился,

,щокументы об устранеЕии нарушений в сфере охраны труда не представJIены.

2. Принято решение подготовить письмо в трудовую инс11екцию о не устраЕении

нарушений трудового законодательства дJU{ дальнейших мер реагирования,

Фсс РФ, выделяемых на финансовое обеспечение

сокращению производственного травматизма и
ПI. Об использовании средств
предупредительных мер по

нальных заболеваний

принять к сведению информацию представителя ГУ РегионаlrЬНОГО ФФС: <<ОДНИМ ИЗ

важньIХ направлеНий деятеЛьЕостИ Фонда как страховщика по обязательному социальному

страховаЕию от ЕесчастньD( слу{аев на IIроизводстве и профессионttльньIх заболеваний является

профилактика производствеIIЕого трчшматизма. Эlu деятельность осуществлlIется согласно

.rp"n*u Министерство труда и социальной зшциты РФ от 10 декабря 20|2 r. Ns 580Н Финансовое

обеспечение пред)тIредительньтх мер IIо сокращению IIроизводственного травматизма и

профессиОнаJlьньD(-Зuбоrrauurп"й работников и санаторно-курортного лечения работников, занятьD(

"u рuбоr* с вредными и (или) опасными производственными факторами
Финансовое обеспечение предyIIредительньIх мер осуществляется в пределulх

ассигнований, предусмотренньж бюджетом Фонда на текущий финансовый год,

объем средств, HaпpaBJUIeMbIx страхователем на финансовое обеспечение предупредительньD(

мер, не можеТ ,rр""й-" 20% сумм страховьIх взносов, наIмсленньD( им за предшествующий

кЕ}лендарный год, за вычетом расходов по указанному виду страховtшия.

в слуrае если страхователь с численностью работающих до 100 человек не осуществJIял в

течение двух посЛедовательНых леЪ финансовЪе обеспеЧение преДупредительньIх мер, объём

средств, направля9мьIх таким страхователем не может превышать 20% сlмм cTpaxoBblx взносов,

начисленньIх им за три последовательных года, предшествующих текущему финансовому году, за

вычетоМ расходоВ на выплатУ по yкrtЗaнHoмy видУ страховчIния, и Ее может превышать сумму

cTp1lxoBbD( взносов, подлежащих перечислению им в территориальный орган Фонда в текущем

финансовом году.
наrrример сумма натIисленньIх взIIосов по несчастным слу{аем и профессионыIьЕым заболеванием

за zЪtб iод 
"о"ru"ила 

100,00 тыс.руб. 207о составляет 20,00 тыс. руб. сумма , которую можно

потратить на финансирование предупредительньD( мер,

ФинансовомУ обеспечениЮ за счёт сумм cTpaxoBblx взносов подлежат расходы

cTpElxoBaTeJU{ на следующие мероприятия:
1. Проведение специальной оценки условий труда,

2. Обуrение по охрiше труда отдельньD( категорий работников.
3. Приобретение^работникам, зчtнятым на работах с вредными и (или) опасЕыми

условиямитруда, атакже наработах, средств индивидуальной защиты, 
_

4. Санаторно-курортrrо" п..rЪ"ие работн"по", занятьD( на работах с вредными и (или)

опасными rrроизводственными факторами,
5. ПровеДение обяЗательньIХ периодических медицинских осмотров (обследований)

работников, занятьD( на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами,

6. обеспечение лечебно-профилактическим tIитанием отдельньIх категорий работников,

7. Приобретение страховатеJUIми приборов дJUI определениЯ нuUIичиЯ и уровнЯ

содержания iшкогоJuI (алкотестеры или алкометры),

8. Приобретение страхователями приборов KoHTpoJUI за режимом труда и отдьжа

водителей (тахографов).
1. Приобретение страхОватеJUIми аптечок для оказания первой IIомощи,

Страхователь представJU{ет документы в территориалъный орган Фонда по месту своей

регистрации до 01 августа текущего кЕIлендарного года (последний день приема заявлений и



i -__л- .,1 ,rтппq .гёIсчIпего каJIеЕдарЕогo тOда).

,филшmffi:*""ч"Ёi;;:у#':Ж}Ё"Ж.ЧХХЬЪ;;Ё;*** мер иJIи об отказе в

6""u".ouoi^,""f;j;;ffi т##;#Ж:Т*Ы:JЁХff ГЦ.т::"тзЕосов,наIмсленнъжза

ilрелпrествую*п 
'Б"ндарнЬй 

ГоД, составляеТ до_ 8000 тысяЧ рублеЙ вкJIюIIительнО

территориаJьным органом Фонда ;' ,;;;;;" 10 РабОЧИХ ДНей СО ДНJI ПОПУ{еЕИЯ КОМПЛеКТа

докумеЕтов.
2.ВотношениисТрахоВаТелей,УкоТорь]хсУМYlс:рахоВых-:зЕосоВ'нааМсленЕьIхЗа

rrредшествуrо@ 
-**"одuрrrirп .";, 

';;;r;;ет^ 
болеЪ 8000 тЫСЯЧ РУбЛеЙ ВКJIЮ.IИТеЛЬНО -;

территорИаJIьным органом Фонда после согласован"" " 
Фо"дом. В этом слуIае территориаflьныи

оDган Фонда " "a"a""" 
3 рабочих дней со дня ',олуIения 

комплекта документов направJUIет их на

"brou"o"*"e 
в Фонд. Фонд согласовывает представленные документы в течении 15 рабочих лней

со днrI их поступЛения' -л лаплтlа tТ)пттпя оihоомляется приказом и.в течении З рабочих
Решение территориального органа Фонда оформляеТся прикаЗ 

елю. в

дней с даты его принятия или полr{.i"" "о.пu"оrй.". 
Фонда IIаIIравляется страховат

слупеприIIяТи'rрешенияоб*п.*"uфинансовомобеспеченИl|ИЛИприоткаЗеФонДав
;;i**;"""-fiЖ:::?#"Ъ#JЪ#1,п"""*u"т решение об отказе в фИНаНСОВОМ

обеспечеНии *#;'ж;;r;Жнп;r:нg:ffi;Ж#; ).плаrc страховых взносов, пени и

штрафов, 
ъ: ff #Жff:,ЁЁffiЖ:"#Jr-u' ;едостоверную информачию ИЛИ ШРеДСТаВЛеЕЫ

в неполном объеме,
з.ПредУсмоТренныебюДжетомФонДасреДстВанафинансовомобеспечении

"r"^r*"^а,#F"*Ёji:шнтн;к;:НТТ"Ж:3ТiТJ#;татекущегокалендарногогода,

"rr-ъ""?j;жжlЖТТ##Н""Х"Ji"ХЁh3JЁ1;.р:lч,"аправленн"о"i9::аЕсовое
обеспечение предупредитепъньж мер в ",", упл-ь страховых uйо"оu, и ежеквартапьно

представляет " фЁ"i'е"*""r" "Й О""^" "*ffi:J#Ж-'ffi#;атель представляет В

территори-"""rr ой* Фонда до*).*"rчrur, шодтверждающие произведеЕные расходы,

Расходы, произведенные Ь"р*оu-"лем в нарушени9 решения территориалъЕого органа

Фонда' а также не гrодтвер*д"""ur" докр[еЕтам" о цЁrrauом испоJЬзоваflии средств, Ее подлsжат

зачету в счет уплаБI cтpaxoBbD( взIIосов,

ЩлярассмотренияВопросаобоплатерасхоДоВнаприобреТениеработникамСИЗов
страховатепь шредостu,*," следующие документы:

- заJIвпение;
- план финансового обеспечения шредупредительЕьж м9р в текущем капендарЕом году,

разработанный с )^IeToM коллективного договора (соглашения по охране труда между

работодателем и представительным оргаIIом рudо"""*оu1 и (или) плаЕа мероприятиЙ пО

упr{шению и оздоровлению условий труда в организации, разработанного ''о рsзультатам

спецоценки . у";;;;* "уrr", финансиров аЕиьв двух экземпJIярах;

- коIIию (выписку из) коллективного oJ,ouopu (согпашения по охраяе труда межДУ

работодателем и 
'редставиr.*"uй;пrБ' 

p"O"r""-"i) " 
("n") ко,,ию IIлаЕа меро''ри,Iтий по

улуIшsЕию и оздоровлеIlию условий труда в организации, разработанЕого по резупьтатам

iЬ;*Черечень 
приобрета:мых сry:,л:.,*rанием профессий (должностей) работЕикоВ'

норм вьцачи СИЗов со ссылкой Еа соответствующий пункт типовъж норм, а также копичества и

^;:*"_'#;}|i"f||;Н?}i#iН;й)соответствиядлясиз,подлежащихобязательной

.ййй":А::н;Жr"Т;},ччiч" 9r:у" следует руководствоватY_ ПРИКаЗОМ

минздравсоцразвития 
.рФ 

", ffй;ЪЪ' г. Ns 290Н КОб УТВеР*ДЬ*'"" МеЖОТРаСПеВЪIХ ПРаВИЛ



ия работникоВ сIIециаJIьНоЙ одеждоЙ, специальной обувью и другими средства]![и

;:iННff "*ХlШil"""*,yрщуюсяфlт:::::::,:Т:*:,::iJ,#Ё,ffi:iffii}#:i;i:ж""НнrН :#,:,туТъ}ЁI##i;#ф;;;;;;;;-" отделени,I 
-ФСС 

РФ, Контактный

;;;а;r_ 8 з0 2221 19 67 _ Баrrьковскаr{ Юпия Геннадьевна.>>

Председате;rь
Н.Б. Макушева

Н.А. Патрина
Секретаръ комиссии


