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Администрация муниципального района «Газимуро-Заводский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14 марта 2022 года                                                                                                    № 66
село Газимурский Завод
Об утверждении Методики расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления сельских поселений муниципального района «Газимуро-Заводский район» на 2022 год

В соответствии со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Забайкальского края «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов государственным полномочием по установлению отдельных нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления поселений» от 24.12.2008 №102-ЗЗК, Постановлением Правительства Забайкальского края от 02.12.2016 № 438, статьей 24 Устава муниципального района «Газимуро-Заводский район», администрация муниципального района «Газимуро-Заводский район» постановляет:
1. Утвердить прилагаемую Методику расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления поселений муниципального района «Газимуро-Заводский район» на 2022 год.

2. Комитету по финансам администрации муниципального района «Газимуро-Заводский район» (Смолянинова Р.В.) осуществить расчет нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления поселений муниципального района «Газимуро-Заводский район» на 2022 год и представить указанные нормативы на утверждение в администрацию муниципального района «Газимуро-Заводский район».

3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района «Газимуро-Заводский район» от 19 марта 2021 года № 99 «Об утверждении Методики расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления сельских поселений муниципального района «Газимуро – Заводский район» на 2021 год».
4. Настоящее постановление обнародовать на официальном сайте муниципального района «Газимуро-Заводский» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

И.о.Главы муниципального района

 «Газимуро-Заводский район»                                                                    И.А.Соболев
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации муниципального района «Газимуро-Заводский район»
от 14 марта 2022 года № 66
Методика расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления сельских поселений муниципального района «Газимуро-Заводский район» на 2022 год

1. Настоящая Методика определяет порядок расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципального района «Газимуро-Заводский район», ограничивающих максимальный размер расходов бюджетов поселений на указанные цели, в том числе нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих  и другие расходы, связанные с содержанием органов местного самоуправления, (далее – норматив). 

2. Норматив формирования расходов устанавливает предельный годовой объем расходов на содержание органов местного самоуправления в соответствующих поселениях муниципального района «Газимуро-Заводский» и рассчитывается по формуле:
Нi = Рпосi + Робслi + ПРi мо, где

Рпосi – объем расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих i-го поселения;

Рпосi = (Чнi х РДО х ОТпр х РК х НОТi), где

Чнi – норматив предельной штатной численности лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления i-го поселения, рассчитанный:

РДО – средний размер месячного должностного оклада:

для глав i-го муниципального образования сельских поселений по j-й группе должностей согласно приложениям № 1, 4 к настоящей Методике  расчета;

для муниципального служащего органа местного самоуправления i-го поселения по j-й группе должностей муниципальной службы согласно приложению № 2 к настоящей Методике расчета;

ОТпр – количество должностных окладов в расчете на год согласно приложению № 3 к настоящей Методике расчета;

РК – надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаемая в соответствии с законодательством Забайкальского края;

НОТi – начисления на оплату труда в соответствии с федеральным законодательством;

Робслi – объем расходов на оплату труда работников, занимающих должности в органах местного самоуправления, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в целях технического обеспечения и обслуживания деятельности органов местного самоуправления (далее – технические исполнители), органов местного самоуправления i-го поселения, рассчитываемый по формуле:

Робслi = Чобслi х СЗП, где

Чобслi – норматив предельной штатной численности технических исполнителей органов местного самоуправления i-го поселения, устанавливаемый в размере 15 процентов от предельной штатной численности лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления i-го поселения (Чнi);

СЗП – среднесложившиеся расходы на оплату труда технических исполнителей органов местного самоуправления поселений в соответствии с отчетом о расходах и численности органов местного самоуправления, избирательных комиссий поселений муниципального района «Газимуро - Заводский район» за отчетный год в расчете на одного работника технического исполнителя органа местного самоуправления, с учетом начислений на оплату труда в соответствии с федеральным законодательством.

ПРiмо  – прочие расходы на содержание органов местного самоуправления i-го поселения, рассчитываемые по формуле:

ПР i мо  = (Рмунi +Робслi) х 0,1 х КУ  х КТД + РКП, где

Рмунi – расходы на оплату труда муниципальных служащих;
Робслi  - расходы на оплату труда обслуживающего персонала;
КУ – коэффициент удорожания  материальных затрат;

КТД – коэффициент транспортной доступности;

РКП – расходы на оплату компенсации стоимости проезда и провоза багажа.

КТД – коэффициент транспортной доступности, рассчитанный в соответствии с расчетом и распределением дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов, в том числе порядком расчета и установления заменяющих часть указанных дотаций дополнительных нормативов отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджеты муниципальных районов, а также порядком определения критерия выравнивания расчетной бюджетной обеспеченности муниципальных районов, утвержденной Законом Забайкальского края от 20 декабря 2011 года № 608-ЗЗК « О межбюджетных отношениях в Забайкальском крае ».

3. Методика расчета норматива формирования расходов производится с соблюдением следующих условий оплаты труда:

1) размер денежного вознаграждения главы сельского поселения, возглавляющего местную администрацию составляет ежемесячно 6,2 должностного оклада;

2) размер фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления поселений в расчете на год не может превышать размеры, установленные приложением № 3 к настоящей Методике расчета.

При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления поселений кроме средств, предусмотренных приложением № 3 к настоящей Методике  расчета, предусматриваются средства на выплату надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) размер должностного оклада главы сельского поселения по соответствующим группам оплаты труда, определенным приложением № 4 к настоящей Методике расчета, не может превышать размеры, установленные приложением № 1 к настоящей Методике ;

4. Для исчисления норматива формирования расходов используется норма соотношения численности должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления в следующей пропорции:

	Группы должностей муниципальной службы
	Норма соотношения к нормативу предельной штатной численности муниципальных служащих, процентов

	Высшие должности
	5

	Главные должности
	20

	Ведущие должности
	35

	Старшие должности
	20

	Младшие должности
	20


При этом:

1) в случае отсутствия в структуре органа местного самоуправления высшей и главной групп должностей муниципальной службы норма соотношения численности должностей муниципальной службы может быть пересмотрена в пользу должностей муниципальной службы иных групп, в пределах 25 процентов;

2) в структуре местной администрации сельского поселения с численностью населения до 5 000 человек (включительно) устанавливаются должности муниципальной службы категории «специалисты» не ниже старшей группы должностей муниципальной службы.

5.Утвердить нормативы формирования расходов на содержание органов местного самоуправления сельских поселений муниципального района «Газимуро – Заводский район» установленные  приложением № 5. 
6. Условием оказания дополнительной финансовой помощи бюджетам поселений муниципального района «Газимуро - Заводский район» является соблюдение настоящей Методики. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Методике расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления сельских поселений муниципального района «Газимуро-Заводский район» на 2022 год

Предельный размер должностного оклада глав сельских поселений муниципального района «Газимуро-Заводский район»

	№ п/п
	Группы по оплате труда 
	Должностной оклад, рублей

	1. Сельские поселения

	1.
	1 группа
	4186

	2.
	2 группа
	4105


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Методике расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления сельских поселений муниципального района «Газимуро-Заводский район» на 2022 год
РАЗМЕРЫ 

должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения по соответствующей должности муниципальной службы

	№ п/п
	Должности муниципальной службы
	Должностной оклад в процентах от должностного оклада главы сельского поселения

	Главная группа должностей

	1
	Заместитель руководителя администрации сельского поселения
	до 80

	
	Старшая группа должностей

	2
	Главный специалист
	до 68

	3
	Ведущий специалист
	до 66


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Методике расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления сельских поселений муниципального района «Газимуро-Заводский район» на 2022 год
РАЗМЕРЫ

фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления поселений
	№ п/п
	Наименование должности
	Количество должностных окладов, составляющих фонд оплаты труда

	1
	Глава сельского поселения, возглавляющий  местную администрацию 
	79,4

	2
	Муниципальный служащий
	62,0


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Методике расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления сельских поселений муниципального района «Газимуро-Заводский район» на 2022 год 
Группы сельских поселений по оплате труда 

	1 группа

(от1001 до 5000 человек)
	2 группа

( до 1000 человек)

	Сельское поселение «Газимуро - Заводское»,

Сельское поселение «Новоширокинское».


	Сельское поселение   «Ушмунское»,

Сельское поселение   «Солонеченское»,

Сельское поселение   «Трубачевское»,

Сельское поселение   «Батаканское».

Сельское поселение   «Зеренское»,

Сельское поселение   «Кактолгинское»,

Сельское поселение   «Буруканское».


ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Методике расчета нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления сельских поселений муниципального района «Газимуро-Заводский район» на 2022 год
Размер нормативов на содержание органов местного самоуправления, установленных для поселений муниципального района «Газимуро – Заводский район» на 2022 год

	Наименование поселения
	Норматив расходов,

тыс.руб.

	Сельское поселение «Батаканское»
	1172,0

	Сельское поселение «Буруканское»
	1172,0

	Сельское поселение «Газимуро – Заводское»
	Доля дотации налоговых доходов в течении двух из трех последних отчетных финансовых лет не превышает 5% собственных доходов местного бюджета

	Сельское поселение «Зеренское»
	1172,0

	Сельское поселение «Кактолгинское»
	1172,0

	Сельское поселение «Новоширокинское»
	Доля дотации налоговых доходов в течении двух из трех последних отчетных финансовых лет не превышает 5% собственных доходов местного бюджета

	Сельское поселение «Солонеченское»
	1175,0

	Сельское поселение «Трубачевское»
	1172,0

	Сельское поселение «Ушмунское»
	1172,0

	В С Е Г О
	8207,0


