Администрация Газимуро-Заводского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 декабря 2024 года                                                                                      № 782
село Газимурский Завод
Об утверждении положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Газимуро-Заводского муниципального округа
 В соответствии с Законом Забайкальского края от 05 июня 2023 года № 2217-ЗЗК «О преобразовании всех поселений, входящих в состав муниципального округа «Газимуро-Заводский район» Забайкальского края, в Газимуро-Заводский муниципальный округ Забайкальского края», законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» (далее - Закон Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382.), постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года №382 «Об установлении базовых окладов(должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам» (далее – постановление Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382), методических рекомендаций по введению новой системы оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края, утвержденных распоряжением Министерства трудовых ресурсов и демографической политики Забайкальского края от 22 июля 2009года № 298, с учетом рекомендаций примерного положения по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений культуры и искусства, подведомственных Министерству культуры Российской Федерации, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28августа 2008 года № 64, законом Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края» (далее - Закон Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК), постановлением Правительства Забайкальского края от 26 сентября 2024 года № 488 «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», приказом Министерства культуры Забайкальского края от 31 октября 2024 года № 114/ОД «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений и образовательных организаций, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство культуры Забайкальского края», администрация Газимуро-Заводского муниципального округа постановляет:
1. Утвердить прилагаемое положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Газимуро-Заводского муниципального округа.

2. С момента вступления настоящего постановления в силу считать утратившими силу постановления администрации муниципального района «Газимуро-Заводский район»:

- от 04 февраля 2015 года № 53 «Об утверждении положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального района «Газимуро-Заводский район»»;

- от 28 июня 2021 года №325 «О внесении изменений в положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального района «Газимуро-Заводский район», утвержденного постановлением администрации муниципального района «Газимуро – Заводский район» от 4 февраля 2015 года № 53».

3. Руководителям учреждений культуры внести изменения в штатное расписание с 1 января 2025 года.
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

Глава Газимуро-Заводского

муниципального округа                                                                     М.А. Ишенин
УТВЕРЖДЕНО:

постановлением администрации Газимуро-Заводского муниципального округа

от 12 декабря 2024 года № 782
ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Газимуро-Заводского муниципального округа

I. Общие положения

Настоящее положение разработано в целях обеспечения достойной оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Газимуро-Заводского муниципального округа (далее – Положение), координация и регулирование деятельности которых возложены на администрацию Газимуро-Заводского муниципального округа, на основании Закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края, (далее-Закон Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК), методических рекомендаций по введению новой системы оплаты труда работников государственных учреждений финансируемых из бюджета Забайкальского края, утвержденных распоряжением Министерства трудовых ресурсов и демографической политики Забайкальского края от 22 июля 2009г. №298, с учетом рекомендаций примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений культуры искусства подведомственных Министерству культуры Забайкальского края, утвержденных приказом министерства культуры Забайкальского края от 03.12.2009 № 82-ОД, с учетом рекомендаций примерного положения по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений культуры и искусства, подведомственных Министерству культуры Российской Федерации, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28августа 2008 года № 64, законом Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края» (далее -Закон Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК) постановлением Правительства Забайкальского края от 26 сентября 2024 года № 488 «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», приказом Министерства культуры Забайкальского края от 31 октября 2024 года № 114/ОД «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений и образовательных организаций, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство культуры Забайкальского края».

Положение включает в себя:

- рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов);

- наименование, условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации Забайкальского края;

- рекомендуемые размеры надбавок, повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным законодательными и нормативными правовыми актами Забайкальского края.

Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников, надбавки, повышающие коэффициенты к ним и виды иных выплат стимулирующего характера, а также выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором в соответствии с нормами трудового права.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется, исходя из объема субсидий, поступающих от иной приносящей доход деятельности, с учетом гарантированного выполнения функций и задач уставной деятельности и муниципального задания, утвержденного администрацией Газимуро-Заводского муниципального округа.

Бюджетные ассигнования, предусмотренные в бюджете Газимуро-Заводского муниципального округа на выплату заработной платы работникам учреждения, рекомендуется направлять преимущественно на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда. Штатные расписания включают в себя все должности работников и профессий рабочих   учреждения. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач, объемных и финансовых показателей.

В случае изменения структуры учреждения или штатной численности работников в штатное расписание вносятся необходимые изменения в установленном порядке.

Порядок, размеры, виды и условия оплаты труда конкретизируются и закрепляются учреждением в Коллективном договоре и Положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения по согласованию с представителем трудового коллектива.

Заработная плата работников учреждения, установленная в соответствии с Законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года №964-ЗЗК, постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382, учетом изменений, предусмотренных Законом Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК и настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы выплачиваемой работникам учреждения  до вступления в силу данных нормативных правовых актов, при условии сохранения работникам объема должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации. При этом учитываются требования Федерального закона, устанавливающего минимальный размер оплаты труда, и регионального соглашения о размере минимальной заработной платы в Забайкальском крае.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

Определение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, размеров и условий осуществления компенсационных и стимулирующих выплат производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда за счет всех источников финансирования.

Учреждению предусматривается направление части (не менее 10 процентов) средств на оплату труда, формируемых за счет средств бюджета Газимуро – Заводского муниципального округа, средств на оплату труда поступающих от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности на стимулирующие выплаты.

2. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382, учетом индексаций, установленных нормативно-правовыми актами Забайкальского края:

- постановлением Правительства Забайкальского края от 06.11.2019 № 432 «Об индексации с 1 октября 2019 года окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Забайкальского края»

- постановлением Правительства Забайкальского края от 13.10.2020г. № 418 «Об индексации с 1 октября 2020 года окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Забайкальского края;

- постановлением Правительства Забайкальского края от 30.09.2022г. № 441 «Об индексации с 1 октября 2022 года окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Забайкальского края»;

- Законом Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК «Об обеспечении роста Заработной платы в Забайкальском крае и внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края»;

- Закон Забайкальского края от 25 октября 2023 года № 2239-ЗЗК               «О дальнейшем обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края» (далее - Закон Забайкальского края от 25октября 2023 года № 2239-ЗЗК);

- Закон Забайкальского края от 8 июля 2024 года № 2370-ЗЗК                     «О повышении заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Забайкальского края и внесении изменений в Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» (далее - Закон Забайкальского края от 8 июля 2024 года № 2370-ЗЗК); 

- приказ Министерства культуры Забайкальского края  от 31 октября 2014 года № 4-НПА «Об утверждении перечней должностей работников государственных учреждений культуры, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство культуры Забайкальского края, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности» (далее - приказ Министерства культуры Забайкальского края  от 31 октября 2014 года № 4-НПА).

1. Профессиональная квалификационная группа

общеотраслевых профессий рабочих

1.1. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

(в ред. Постановления Правительства Забайкальского края

от 13.08.2019 N 327)

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый 

должностной

оклад,

рублей

	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих <*>:

гардеробщик; дворник; истопник; лифтер; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; контролер-кассир;
	10 846

	
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих <*>: машинист (кочегар) котельных; кассир билетный
	11 175


<*> При присвоении другого квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, предполагающего переход профессии в следующий квалификационный уровень, базовый оклад устанавливается в соответствии с новым квалификационным уровнем.

<**> В рамках настоящего постановления под "высококвалифицированными рабочими, занятыми на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах" понимаются работники муниципальных учреждений округа, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в соответствии с приложением к настоящим размерам базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных учреждений округа.

2. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих

2.1. Профессиональная квалификационная группа

"должности работников культуры искусства и кинематографии ведущего звена"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Базовый должностной

оклад,

 рублей

	
	художник-декоратор, библиотекарь, библиограф, методист библиотеки, клубного учреждения, центра народной культуры (культуры и досуга), хранитель фондов 
	13 986


2.2. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной

оклад,

рублей

	1 квалификационный уровень
	менеджер, специалист по кадрам 
	15 628

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	15 957

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	16 283

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	16 613

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	16 939


2.3. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной

оклад,

рублей

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения <*>
	17 925


<*> Оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5 - 10% ниже должностного оклада руководителей соответствующих подразделений.

3. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников культуры

3.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности

технических исполнителей и артистов вспомогательного

состава"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной

 оклад, 

рублей

	
	Смотритель музейный; артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; контролер билетов
	12 670


3.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности

работников культуры, искусства и кинематографии среднего

звена"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной

 оклад, 

рублей

	
	Аккомпаниатор, заведующий костюмерной, культорганизатор; руководитель кружка; 
	13 000


3.3. Профессиональная квалификационная группа "Должности

руководящего состава учреждений культуры, искусства

и кинематографии"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Базовый должностной

оклад,

 рублей

	
	главный хранитель фондов; заведующий музыкальной частью; заведующий филиалом организации культуры клубного типа (централизованной (межпоселенческой) клубной системы); заведующий филиалом библиотеки, централизованной (межпоселенческой) библиотечной системы; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея;      заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; звукорежиссер; менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха и других аналогичных организаций; 

     режиссер; руководитель клубного формирования - любительского объединения;

      руководитель студии; руководитель коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; художественный руководитель; 
	17 925 


Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений
	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным
квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (руб.) 

	1 квалификационный уровень
	Младший научный сотрудник; научный сотрудник
	16 939

	2 квалификационный уровень
	Старший научный сотрудник
	17 268

	3 квалификационный уровень
	Ведущий научный сотрудник
	17 600

	4 квалификационный уровень
	Главный научный сотрудник; ученый секретарь
	17 925


   Оклады (должностные оклады) работников учреждений устанавливаются в размере не ниже базовых окладов (базовых должностных окладов), утвержденных постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года №382, с учетом изменений, предусмотренных Законом Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК и настоящим Положением.

Учреждение вправе устанавливать в пределах фонда оплаты труда оклады (должностные оклады), ставки заработной платы в повышенном размере с учетом объема и специфики работы.

Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от  требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ, либо на основе профессиональных квалификационных групп с обязательным применением внутридолжностного категорирования и не допуская снижения междолжностной (межпрофессиональной) разницы, установленной Постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года №382, с учетом изменений, предусмотренных Законом Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК и настоящим Положением.

Для артистического и художественного персонала, установление оклада которых производится в зависимости от нормы выступлений (постановок), при перевыполнении установленной нормы. Размер должностного оклада возрастает пропорционально ее перевыполнению.

В случае применения поспектальной (поконцертной) оплаты труда артистического персонала расчет месячного должностного оклада производится, исходя из ставки за одно выступление, умноженной на количество выступлений в месяц. Размер оплаты за выступление определяется путем деления оклада работника на норму выступлений в месяц, установленную учреждением.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.

Работникам производятся следующие выплаты компенсационного характера:

3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, связанных с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Рекомендуемые минимальные размеры выплат-4% от оклада.

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям с учетом изменений, предусмотренных Законом Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК:

а) районные коэффициенты;

б) процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:                        а)доплата за расширение зоны обслуживания

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Данная компенсационная выплата устанавливается на определенный срок.

б) при совмещении профессий (должностей);

Размер и срок, на который устанавливается доплата за совмещение профессий, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

в) за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

г) за сверхурочную работу;

повышенная оплата за сверхурочные работы составляет:

- за первые два часа работы не менее полуторного размера;

- за последующие часы- двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации:

д) за работу в ночное время-  производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Рекомендуемый минимальный размер доплаты – 35% части оклада (должностного оклада ) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном месяце.

е) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни - производится работникам, привлеченным к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса РФ.

Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада  при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

ж) за работу с разделением смены на части (с перерывом работы свыше двух часов);

з) при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

Выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производятся в соответствии с Трудовым Законодательством.

4. Порядок и условия стимулирования труда работников

4.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление работникам стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставкам заработной платы:

4.1.1. За выслугу лет.

Устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры (государственных или муниципальных).

Рекомендуемые размеры в процентах (от оклада (должностного оклада), ставок заработной платы);

при выслуге лет до 3 лет – 10%

при выслуге лет от 3 до 5 лет- до 20%

при выслуге лет от 5 до 10 лет –до 25%

при выслуге лет от 10 лет без ограничения срока действия -до 30%

4.1.2.  За почетное звание, ученую степень и ученое звание.

Надбавка устанавливается:

- в размере 10% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждений, имеющим;

а) почетные звания «Заслуженный работник культуры» Российской Федерации, установленные для работников название которых начинается со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации;

б) ученую степень кандидата наук по профилю учреждения;

- в - в размере 5% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждений, имеющим, почетные звания профессиональных работников Читинской области, Забайкальского края, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности.

4.1.3. Надбавка молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 35 лет включительно, впервые заключившим трудовой договор с краевыми учреждениями в течение пяти лет после завершения обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, в том числе имеющим трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, устанавливается в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Надбавка молодым специалистам устанавливается на срок до трех лет с момента заключения с краевыми учреждениями трудового договора, указанного в абзаце первом настоящего подпункта.

При трудоустройстве (в том числе в порядке перевода) молодого специалиста в течение трех лет после заключения с краевым учреждением трудового договора, в другое краевое учреждение ранее установленная надбавка сохраняется.

4.1.4. Надбавка молодым специалистам Указных категорий работников, являющихся лицами в возрасте до 35 лет включительно, завершившим обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые заключившим в течение пяти лет после завершения обучения с государственным учреждением трудовой договор в соответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющим трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, дополнительно устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в первые три года в размере 80 процентов, в течение четвертого года работы в размере 60 процентов, в течение пятого года работы в размере 30 процентов.

Надбавка молодому специалисту Указной категории устанавливается на срок пять лет с даты заключения с государственным учреждением трудового договора, но не более чем до достижения им возраста 35 лет включительно.

При трудоустройстве (в том числе в порядке перевода) молодого специалиста Указной категории в период действия надбавки после заключения с краевым учреждением трудового договора, в другое краевое учреждение ранее установленная надбавка сохраняется.

Надбавка молодому специалисту Указной категории начисляется работнику по основному месту работы пропорционально отработанному времени.

4.1.5. Надбавка Указным категориям работников, осуществляющих деятельность по наиболее востребованным должностям (профессиям, специальностям) устанавливается в размере 50 процентов минимального размера оплаты труда, в соответствии с Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» и начисляется работникам должностей (профессий, специальностей), предусмотренных перечнем наиболее востребованных должностей (профессий, специальностей), утвержденного приказом Министерства культуры Забайкальского края на соответствующий период времени. 

Надбавка не образует новый оклад и начисляется работнику по основному месту работы пропорционально отработанному времени, пропорционально занимаемой ставке, но не более одной.

4.1.6. Надбавка работникам, занятым на рабочих местах, находящихся в малых населенных пунктах Забайкальского края осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Забайкальского края от 24 июля 2024 года     № 368 и перечня малых населенных пунктов Забайкальского края, утвержденного Министерством строительства, дорожного хозяйства и транспорта Забайкальского края.

4.1.7. За специфику работы.

Выплата устанавливается:

- работникам, относящимся к художественно-руководящему персоналу - до 70 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы; иным работникам муниципальных учреждений культуры - до 20 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, с учетом разъездного характера работы, или ее режима, или напряженности в работе, которая несет в себе значительные психологические, эмоциональные и физические нагрузки.

4.1.8. Надбавка за классность водителям устанавливается в следующих размерах;

2 класс – 10%,

1 класс – 25%.

4.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление работникам стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставкам заработной платы:

-  стимулирующая надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы;

- стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ.

устанавливается работникам из числа художественного, артистического персонала учреждений исполнительского искусства в зависимости от их фактической нагрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля), и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций (лекториев) семинаров, фестивалей, праздников, конкурсов, других значимых мероприятий, а также за конкретный объем и период работы с высокой степенью интенсивности и результативности.

Стимулирующая надбавка за специфику работы – устанавливается работникам, учитывая разъездной характер работы, или её режим, или напряженность в работе, которая несет в себе значительные психологические, эмоциональные и физические нагрузки.

Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на определенный период.

Стимулирующие надбавки не образуют новый оклад.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

5.1. Порядок и условия оплата труда руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера определяются в соответствии с Положением о порядке и размере оплаты труда руководителей учреждения, координация и регулирование деятельности которых возложены на администрацию Газимуро-Заводского муниципального округа, утвержденным приказом Министерства культуры Забайкальского края от 21 октября 2020 года № 1-НПА «Об утверждении Положения о порядке и размере оплаты труда руководителей государственных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство культуры Забайкальского края» (далее - приказом Министерства культуры Забайкальского края от 21 октября 2020 года № 1-НПА).

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в фиксированном размере на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемых учреждением.

5.2. Размеры стимулирующих выплат для руководителя учреждения определяется в соответствии с целевыми показателями и критериями оценки эффективности и результативности деятельности руководителя муниципального учреждения, с учетом, либо на основании выполнения муниципального задания, координация и регулирование деятельности которого возложены на администрацию Газимуро-Заводского муниципального округа.

6. Порядок и условия премирования работников учреждения

В целях поощрения работников за выполнение показателей эффективности деятельности учреждения им могут быть установлены премии:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)

- единовременные премии за выполнение особо важных и срочных работ, интенсивность, высокие результаты, качество выполняемых работ.

Премиальные осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах утвержденного фонда, а также средств от предпринимательской и другой приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников на основании коллективного договора и Положения об оплате и стимулировании труда.

Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения, при этом наименование премии и условия её осуществления включаются в положение о премировании соответствующего учреждения.

Премирование осуществляется руководителем.

В целях обеспечения системы премирования, принятой учреждением средства на осуществление премирования формируется учреждением в пределах не более 10% фонда оплаты труда.

Премия по итогам работы за период (квартал) – выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса по уставной деятельности учреждения;

- участие в течении периода в выполнении важных работ, мероприятий.

При этом система премирования включает в себя:

а) показатели премирования (разрабатываются в соответствии со спецификой конкретного учреждения и занимаемых работниками должностей);

б) условия премирования и депремирования (выполняют контрольную функцию, выступают определенным ограничителем, влияющим как на размер премии, так и сам факт её начисления или не начисления)

в) размеры премий (устанавливается в виде твердой суммы или в определенной части от должностного оклада);

г) круг премируемых лиц (работники, которые в своей работе могут достигнуть установленных показателей и тем самым оказать воздействие на достижение учреждением финансовых и других положительных результатов);

д) периодичность премирования;

е) основание премирования.

Премии выплачиваются после подведения итогов работы на основании приказа руководителя учреждения, в котором обязательно указывается: фамилия, имя, отчество премируемых лиц, их должность, структурное подразделение, в котором они работают; причины премирования и депремирования; основание для начисления премии; сумма премии.

6.1. Размер премии по итогам работы за период (квартал, полугодие, год), определяется пропорционально отработанному времени. Конкретный размер премий может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере.

При наличии взысканий, упущений в работе отчетного периода, ненадлежащего исполнения должностных обязанностей, данная кандидатура в начислении премии не рассматривается.

6.2.Премия также может быть выплачена работникам единовременно.

6.2.1. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном соотношении к окладу (должностному окладу).

Перечень особо важных и срочных работ (мероприятий) определяется руководителем учреждения.

Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ не выплачиваются рабочим, которым установлен повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

6.2.2. Единовременная премия выплачивается при:

- присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации и Забайкальского края, награждении орденами и медалями Российской Федерации в размере до 3000 рублей.

- награждении почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры Забайкальского края, профсоюза работников культуры до 2000 рублей.

6.2.3. Премия выплачивается работникам единовременно за интенсивность, высокие и качественные результаты работы. При премировании учитывается:

- интенсивность, напряженность и качество выполненной работы;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно – эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- результативность участия и достижения в профессиональных конкурсах, фестивалях, грантах и иных мероприятиях;

-  организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном соотношении к окладу (должностному окладу).

При выплате разовых премий круг премируемых лиц заранее не определяется.

Премирование за интенсивность, высокие и качественные результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы.

Премия устанавливается руководителю, его заместителям, (главному бухгалтеру) учреждения с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения) за счет районного бюджета в пределах ассигнований на оплату труда работников учреждения с учетом средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

6.3. Премии, предусмотренные настоящим положением и являющиеся частью системы оплаты труда, выплачиваются за конкретные производственные показатели, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и.т.д.

7. Выплата материальной помощи.

7.1. Порядок и условия выплаты материальной помощи устанавливаются Коллективным договором в пределах утвержденного фонда оплаты труда, определенного исходя из объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, доведенных до учреждения на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с государственным заданием государственных услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

.

8.  Другие вопросы оплаты труда

8.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и при наличии других нарушений в оплате труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, и нормативными правовыми актами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу (ст. 142 ТКРФ).

8.2. Работник, должность которого включена в перечень Должностей работников с ненормируемым рабочим днем в подведомственных муниципальных бюджетных учреждениях культуры Газимуро-Заводского муниципального округа, утвержденный и согласованный в установленном порядке, может быть привлечен к выполнению своих служебных обязанностей, как до начала рабочего дня, установленного графиком или правилами внутреннего трудового распорядка, так и после него.

В этом случае в рамках действия ТК РФ дополнительная оплата не является обязанностью работодателя. Такой категории работников предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск.

8.3. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется единовременной материальной помощи, но не свыше 3000 рублей по каждому из оснований.

Виды материальной помощи:

- в связи с непредвиденными обстоятельствами (стихийное бедствие, несчастный случай, продолжительная болезнь и др.)

- семье умершего работника культуры;

- на погребение близких родственников (супруги, дети, родители);

- при выходе работника на заслуженный отдых.

Выплата единовременной материальной помощи производится руководителем на основании заявления работника и с учетом положений, закрепленных Коллективным договором.

8.4. руководитель учреждения имеет право делегировать руководителю филиала полномочия по определению размеров заработной платы работников филиала, компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств, направляемых филиалу на оплату труда.

         8.5. Руководитель учреждения обязан обеспечивать соблюдение

законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации.


Учреждения вправе устанавливать в пределах фонда оплаты труда, определенного исходя из объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, доведенных до учреждений на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с

государственным заданием государственных услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы в повышенном размере с учетом объема и специфики работы.

9.Заключительное положение

В настоящее положение могут вноситься изменения и дополнения в случае изменения законодательства и нормативно – правовых актов в сфере трудовых отношений.

____________________

Приложение №1

В соответствии с Приказом Министерства культуры Забайкальского края № 4-НПА от 31.10.2014 «Об утверждении перечней должностей и профессий работников государственных учреждений культуры, координация и регулирование которых возложены на Министерство культуры Забайкальского края, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности.

ПЕРЕЧЕНЬ

Должностей работников муниципальных бюджетных учреждений Газимуро-Заводского муниципального округа, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности. 

«ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ КЛУБНОГ ТИПА»

1.Руководители

Заведующий филиалом организации культуры клубного типа;

заведующий костюмерной;

руководитель клубного формирования - любительского объединения;

руководитель хореографической студии;

руководитель кружка;

менеджер ( культурно-досуговых организаций клубного типа), парков культуры и отдыха и других аналогичных организаций;
2. Художественный руководитель

Художественный руководитель;

заведующий музыкальной частью;

культорганизатор;

аккомпаниатор.

3. Специалисты

Режиссер;

художник - декоратор-оформитель;

методист клубного учреждения;

методист по информационно-аналитической деятельности;

4. Служащие

кассир билетный.
Приложение N 2


"ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МУЗЕЕВ"

1. Руководители

Главный хранитель музейных предметов;


2. Специалисты

научный сотрудник;



3. Служащие

Музейный смотритель.


Приложение N 3


"ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БИБЛИОТЕК"

1. Руководители

заведующий филиалом библиотеки;


заведующий отделом (сектором) библиотеки;


2. Специалисты

библиотекарь;


методист библиотеки;


Приложение N 4


"ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, СВЯЗАННАЯ С ПРОИЗВОДСТВОМ, ПРОКАТОМ И ПОКАЗОМ ФИЛЬМОВ"

1. РУКОВОДИТЕЛИ

Заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов;


2. СЛУЖАЩИЕ

кассир билетный.





Приложение № 5

Типовые формы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики*)2.

(Утверждены постановлением Минтруда России от 30.12.97 № 69 в редакции от 17.12.01. №85)

	№п/п
	Профессии
	Наименование средств инд. защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1
	2
	3
	4

	2.
	Архивариус, библиотекарь
	Халат хлопчатобумажный
	1

	3.
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	4.
	Дворник, уборщик территории
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	Зимой дополнительно:

	
	
	Куртка на утепляющей подкладке
	1 пара на 2, 5 года

	
	
	Валенки
	1 пара на 3 года

	
	
	Галоши на валенки
	1 пара на 2 года

	
	
	В остальное время года дополнительно:

	
	
	Плащ непромокаемый
	1 на 3 года

	5.
	Кладовщик, подсобный рабочий
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары

	
	
	Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
	1 пара

	6.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

	7.
	Машинист (кочегар) котельной; шуровщик топлива
	При работе котельной на твердом минеральном топливе:

	
	
	При механической загрузке:

	
	
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	12 пар

	
	
	Очки защитные
	До износа

	
	
	При ручной загрузке:

	
	
	Ботинки кожаные
	1 пара

	
	
	Рукавицы комбинированные
	12 пар

	
	
	Очки защитные
	До износа

	
	
	Респиратор
	До износа

	
	
	При работе котельной на дровах и других видах топлива:

	
	
	Фартук хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары

	8.
	Оператор котельной на газе
	Комбинезон хлопчатобумажный
	1

	9.
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	2

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	Дежурные

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары

	10.
	Слесарь - ремонтник
	Костюм хлопчатобумажный
	1 на 9 месяцев

	
	
	Рукавицы комбинированные
	12 пар

	11.
	Слесарь сантехник
	При выполнении работ по ремонту канализационной сети и ассенизаторский устройств:

	
	
	Костюм брезентовый
	1 на 1,5 года

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые
	Дежурные

	
	
	Противогаз шланговый
	Дежурный

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:

	
	
	Куртка на утепленной прокладке
	1 на 2,5 года

	
	
	Брюки на утепленной прокладке
	1 на 2,5 года

	12.
	Столяр
	Костюм вискозно - лавсановый
	1

	
	
	Фартук хлопчатобумажный
	2

	
	
	Рукавицы комбинированные
	4 пары

	13.
	Сторож (вахтер)
	При занятости на наружных работах:

	
	
	Костюм вискозно - лавсановый
	1

	
	
	Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой
	Дежурный

	
	
	Полушубок
	Дежурный

	
	
	Валенки
	Дежурные


*)1.*)2.

Нормы, определенные учреждением в соответствии с данными приложениями являются действующими. В последующем, при установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного, дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятых на тяжелых работах, работа с вредными или опасными и иными особыми условиями труда работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа, в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные доплаты всем работникам, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти перечни.

__________________________

