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1.Основные направления деятельности Контрольно-счетного органа в 2020 году

В 2020 году Контрольно-счетный орган проводил свою работу в соответствии с целями и задачами, возложенными на него Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 07 февраля 2011г № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» , Уставом городского округа ЗАТО п.Горный, Положением о Контрольно-счетном органе городского округа ЗАТО п.Горный, Положением о бюджетном процессе в городском округе ЗАТО п.Горный, а также на основе плана работы на 2020 год, согласованного с  депутатами и Главой ЗАТО п.Горный. 
 Приоритетным направлением в деятельности Контрольно-счетного органа оставалось усиление и повышение эффективности контроля за рациональным использованием бюджетных средств, соблюдением порядка управления, распоряжения муниципальной собственностью органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями и предприятиями. 
 Контрольно-счетный орган свою работу в отчетном периоде направлял на: 

     1) усиление контроля за поступлением средств в доход местного бюджета от использования муниципальной собственности; 

     2) усиление экспертно-аналитической направленности своей деятельности; 

     3) изучение методических и нормативных правовых документов, необходимых для контроля за эффективностью использования бюджетных средств 

2. Основные показатели деятельности Контрольно-счетного органа за 2020 год

	№

п/п
	Показатели
	2019 год
	2020 год

	I. Контрольно-ревизионная деятельность 
	

	1
	Количество проведенных  проверок.  
	7
	4

	2
	Количество объектов, охваченных при проведении контрольных мероприятий
	7
	3

	3
	Объем бюджетных средств, проверенных  при проведении контрольных мероприятий (тыс. рублей)
	113717,2
	57972,5

	4
	Выявлено нарушений  всего (тыс. руб.), в том числе:
	3665,7
	5832,8

	4.1
	Нарушения при осуществлении закупок  (тыс. руб.)
	2851,9
	0

	4.2
	Неэффективное использование бюджетных средств (тыс. руб.)
	0
	0

	4.3.
	Недополученные доходы бюджета
	0
	0

	4.4.
	Иные нарушения
	0
	3889,0

	4.5.
	Нарушение в ведении бухгалтерского учета
	425
	1943,8

	5
	Устранено финансовых нарушений  (тыс. руб.), в том числе:
	
	

	5.1
	возмещено  средств по внебюджетной деятельности (тыс. рублей)
	7
	8

	II. Экспертно-аналитическая   деятельность
	

	1
	Экспертные заключения, всего, в том числе:
	34
	28

	1.1
	по проектам нормативных правовых актов ОМС
	24
	23

	1.2
	количество предложений, внесенных экспертными заключениями
	10
	16

	1.3
	учтено предложений
	34
	10

	III. Реализация результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий
	

	1
	Направлено представлений и предписаний
	5
	4

	2
	количество предложений по направленным представлениям и предписаниям
	18
	21

	1.2
	количество реализованных предложений по направленным представлениям и предписаниям
	15
	21

	2
	Привлечено к дисциплинарной ответственности (чел.)
	-
	3

	3
	Направлено материалов в правоохранительные органы
	2
	-

	4
	Возбуждено уголовных дел по материалам проверок
	-
	-

	5
	Количество составленных протоколов об административных правонарушениях 
	-
	-


3. Экспертно-аналитическая деятельность Контрольно-счетного органа 

 Являясь органом внешнего муниципального финансового контроля, Контрольно-счетный орган городского округа ЗАТО п.Горный представляет Главе ЗАТО п.Горный  независимую информацию, объективные заключения о состоянии бюджета городского округа, о законности и эффективности действий органов исполнительной власти по управлению и распоряжению муниципальными финансами и имуществом.    

В 2020 году подготовлено и направлено Главе ЗАТО п.Горный, Думе городского округа ЗАТО п.Горный и Руководителю администрации 3 экспертно-аналитического заключения по исполнению бюджета городского округа ЗАТО п.Горный за 1,2,3 квартал 2020 год. 

Подготовлено 7 заключений на проекты решений Думы городского округа «О внесении изменений в бюджет городского округа ЗАТО п.Горный на 2020 год и плановый период 2021-2022 годы».  При подготовке заключений проверено наличие и оценено состояние нормативной и методической базы, регулирующей порядок формирования бюджетов, параметров их основных показателей. 
Контрольно-счетным органом в 2020 году были разработаны и утверждены следующие документы:

-Регламент КСО ЗАТО п.Горный

1.Функции Контрольно-счетного органа 

-Состав и структура Контрольно-счетного органа





-Полномочия председателя Контрольно-счетного органа

          
2.Порядок деятельности Контрольно-счетного органа

3. Планирование деятельности Контрольно-счетного органа                  

4Порядок подготовки и проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий



                              

5. Порядок рассмотрения обращений граждан и юридических лиц.

6. Учет результатов деятельности Контрольно-счетного органа. 

7.Обеспечение доступа к информации о деятельности Контрольно-счетного орган

8.  Порядок делопроизводства в Контрольно-счетном органе               

-Стандарты внешнего муниципального финансового контроля

СВМФК-1  «Общие правила проведения контрольного мероприятия»

СВМФК-2  «Общие правила проведения экспертно-аналитического мероприятия»

СВМФК-3  «Управление качеством контрольных и экспертно-аналитических мероприятий»

СВМФК-4  «Контроль реализации результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, проведенных Контрольно-счетным органом городского округа ЗАТО п.Горный»

СВМФК-5  «Порядок планирования работы  Контрольно-счетного органа городского округа ЗАТО п.Горный»

СВМФК-6  «Экспертиза проекта местного бюджета городского округа ЗАТО п.Горный на очередной финансовый год и плановый период»

СВМФК-7  «Порядок проведения внешней проверки годового отчета об исполнении бюджета городского округа ЗАТО п.Горный»
СВМФК-8  «Аудит в сфере закупок, товаров, работ и услуг»

СВМФК-9  «Порядок подготовки годового отчёта о деятельности Контрольно-счетного органа городского округа ЗАТО п.Горный»
3. Контрольно-ревизионная и экспертно-аналитическая деятельность  с выводами и предложениями.
       В 2020 году проведено 26 контрольных и экспертно-аналитических  мероприятий, в том числе:
-внешняя проверка отчета об исполнении бюджета городского округа ЗАТО п.Горный  за 2019 год, 

        - Законность и обоснованность проведения процедуры сокращения штатного сотрудника и финансовый аудит расчета сотрудника  предприятия при увольнении в Муниципальном унитарном предприятии бассейн «Нептун» городского округа ЗАТО п. Горный »;

        - Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Муниципального унитарного предприятия бассейн «Нептун» городского округа ЗАТО п. Горный за 2019-2020 годы (совместно с Администрацией городского округа ЗАТО п.Горный;

        - Проверка расходования бюджетных и внебюджетных средств, в том числе заработной платы работникам МУ ДО ДШИ городского округа ЗАТО п.Горный;

       - Ревизия финансово-хозяйственной деятельности в МДОУ д/с №5 за 2019-2020 год

       -подготовлено ЗАКЛЮЧЕНИЕ на проект решения Думы городского округа ЗАТО п.Горный «О бюджете городского округа  ЗАТО п.Горный на  2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов»
         -Подготовлено 20 финансово-экономических  заключений на нормативно-правовые акты  Администрации городского округа ЗАТО п.Горный, из 17 на муниципальные программы.

1.ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на годовой отчет об исполнении бюджета городского округа ЗАТО п.Горный за 2019 год

ВЫВОДЫ:

1. Годовая бюджетная отчетность за 2019 год главным распорядителем средств  бюджета городского округа ЗАТО п.Горный  представлена в установленные сроки. 

2. В ходе проведения внешней проверки бюджетной отчётности главного распорядителя бюджетных средств установлено следующее: 

2.1 Состав, порядок заполнения бюджетной отчетности соответствует требованиям приказа Минфина России от 28.12.2010 г. № 191н. 

2.2 Бюджетная отчётность составлена нарастающим итогом с начала года, в рублях с точностью до второго десятичного знака после запятой, что соответствует предъявленным требованиям. Отдельные показатели, сформировавшиеся в бюджетном учёте с отрицательным значением, отражены в бюджетной отчётности со знаком «минус». 

2.3 При проверке контрольных соотношений взаимосвязанных показателей отдельных форм бюджетной отчетности, которые определены Федеральным казначейством, расхождений не установлено. 

3. Годовой отчёт об исполнении бюджета городского округа ЗАТО п.Горный  за 2018 год представлен Комитетом по финансам администрации городского округа ЗАТО п.Горный  в Контрольно-счетный орган городского округа ЗАТО п.Горный 30.03.2020 г. в соблюдении п.3 ст. 264.4 БК РФ. 

4. На основании подпункта 11.2 Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, утвержденной приказом Минфина России от 28.12.2010 № 191н, в состав бюджетной отчетности включены все обязательные формы. 

5. Проведенная проверка годовой бюджетной отчетности городского округа ЗАТО п.Горный  за 2019 год позволяет сделать вывод о достоверности представленной отчетности. 

6. В течение 2019 года внесение изменений в решение о бюджете городского округа ЗАТО п.Горный на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов от 13.12.2018 года № 75 производилось 6 раз, в связи с изменением показателей по налоговым и неналоговым доходам и безвозмездным поступлениям в бюджет, а также в результате внесения уточнений в ходе исполнения бюджета. В результате: доходы увеличились на 17 545,4 тыс. рублей или на 8,1 %, расходы увеличились на 24 765,7 тыс. рублей или на 11,4 %, от первоначального утвержденного бюджета. 

7. При проверке соответствия бюджетных назначений, утвержденных Решением Думы городского округа ЗАТО п.Горный, бюджетным назначениям, отраженным в годовом отчете, расхождений не установлено. 

8. Бюджет формировался преимущественно за счет безвозмездных поступлений. Доля безвозмездных поступлений в общем объеме доходов составила 152 582,36 тыс. рублей или 67%, доля налоговых и неналоговых поступлений – 74710,52 или 33 %. 

9. Доходная часть бюджета муниципального образования за 2019 год исполнена в сумме 227 292,88 тыс. рублей или на 96,7% от годовых бюджетных назначений (235 111,97 тыс. рублей), что на 17 773,2 тыс. рублей выше уровня 2018 года. 

10.Невыполнение плана по доходам бюджета составило 7 819,09 тыс. рублей в том числе: по налоговым и неналоговым доходам в размере 7 502,38 тыс. рублей и невыполнения бюджетных назначений по безвозмездным поступлениям в размере 316,73 тыс. рублей. 

11. Произведенный анализ исполнения налоговых и неналоговых доходов указывает на то, что собственные доходы бюджета по сравнению с аналогичным показателем 2018 года увеличились на сумму 18 607,22тыс. рублей или на 33,2%. Указанный рост в разрезе доходных источников, в первую очередь, обеспечен увеличением поступлений налога на доходы физических лиц и доходов от оказания платных услуг и компенсации затрат государства. Согласно пояснительной записке рост поступлений по сравнению с 2018 годом увеличился за счет увеличения плательщиков (передислокации войсковых частей) и компенсации затрат государства( поступления суммы компенсации от Министерства обороны РФ).
12. При уточненных бюджетных назначениях в размере 152 899,09 тыс. рублей безвозмездные поступления исполнены на 99,8% или на 152 582,36 тыс. рублей. В сравнении с 2018 годом безвозмездные поступления уменьшились на 833,99 тыс. рублей или на 0,5 %. 

13. При уточненных бюджетных назначениях в размере 242 332,2 тыс. рублей, исполнение  бюджета по расходам составило 235 707,22 тыс. рублей или 97,3 % бюджетных назначений. Неисполненные ассигнования составили 6 624,98 тыс. рублей. 

14. Бюджетные назначения исполнены почти в полном объеме по разделам расходов: «Национальная оборона» в размере 307,0 тыс. рублей, «Национальная безопасность и правоохранительная деятельность» в размере 5 394,4 тыс. рублей, «Жилищно-коммунальное хозяйство» в размере 8 734,1 тыс. руб, «Образование» в сумме 191 565,8 тыс.руб. и «Социальная политика» в сумме 2351,0 тыс.руб.

Ниже других разделов классификации расходов бюджета исполнены расходы по разделам: 

- «Физическая культура и спорт» в сумме 5093,0 тыс. рублей или 90,5%; 

- «Национальная экономика» в сумме 994,1 тыс. рублей или 90,9 %; 

- «Общегосударственные расходы» в сумме 21 267,9 тыс. рублей или 89,7 %. 

15. Расходы бюджета в 2019 году увеличились на 3 918,76 тыс. рублей в сравнении с 2018 годом. Основная причина увеличения в том, что в 2018 году возросли расходы на образование, а именно на предоставление общего образования детей и обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в образовательных организациях. 

16. Бюджет на 2019 год первоначально планировался бездефицита и профицита, фактически исполнен с дефицитом  в сумме 8 414,36 тыс. рублей. 

17. Муниципальный долг городского округа ЗАТО п.Горный по состоянию на 01.01.2020 года отсутствует. 

18. По состоянию на 01.01.2019 года остаток средств на счёте бюджета городского округа ЗАТО п.Горный открытом в Федеральном казначействе, составлял 13 637,55 тыс. рублей, за отчётный период остаток бюджетных средств уменьшился на 8 414,36 тыс. рублей и на 01.01.2020 года составил 5 223,19 тыс. рублей. 

19. Согласно данным Сведений по дебиторской и кредиторской задолженности (ф. 0503369) по состоянию на 01.01.2020 г. имеется дебиторская задолженность в общей сумме 228,89 тыс. рублей. Объем дебиторской задолженности по сравнению с 01.01.2019 г. уменьшился на 136,82 тыс. рублей в основном за счет перехода на прямые выплаты по больничным листам с ФСС.

Кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2020 года составила 27,47 тыс. рублей. Объем кредиторской задолженности по сравнению с 01.01.2019 г. уменьшился на 15,68 тыс. рублей. Просроченная кредиторская задолженность отсутствует. 

20. Общая сумма расходов, произведенных в рамках реализации муниципальных программ в 2019 году составила 22 734,31  тыс. рублей или 99,4% от уточненных бюджетных ассигнований и 78,3 % от запланированных программных мероприятий.
21. Проектом Решения Думы городского округа ЗАТО п.Горный «Об исполнении бюджета городского округа ЗАТО п.Горный за 2019 год» в соответствии со статьёй 264.6 Бюджетного кодекса Российской Федерации предложены к утверждению показатели исполнения бюджета 2019 года. Содержание статей проекта Решения, в целом, соответствует требованиям бюджетного законодательства, бюджетной отчетности за 2019 год. 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ:
1. Комитету по финансам администрации городского округа ЗАТО п. «Положение о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в городском округе ЗАТО п. Горный» утвержденным решением Думы городского округа ЗАТО п.Горный от 14.08.2014 № 42 пересмотреть и представить на Думу городского округа ЗАТО п.Горный в соответствии с действующем законодательством.
2. Администрации городского округа обратить внимание на необходимость проведения оценки эффективности реализуемых программ в части неукоснительного исполнения «Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ городского округа ЗАТО п. Горный», реализуемых за счет средств бюджета городского округа ЗАТО п.Горный», утвержденного Постановлением администрации городского округа от 17 февраля 2017 года № 18. 

3. Администрации городского округа повысить реализацию принципа результативности и эффективности использования бюджетных средств, установленного ст. 34 Бюджетного кодекса РФ.
4. Комитету по финансам городского округа рекомендовано усилить контроль над сбором налогов и платежей в бюджет городского округа ЗАТО п.Горный.

5.  Комитету по финансам городского округа принимать меры к снижению уровня кредиторской и дебиторской задолженности муниципальных бюджетных организаций.
6. Думе городского округа ЗАТО п.Горный при рассмотрении годового отчета об исполнении бюджета городского округа ЗАТО п.Горный за 2019 год руководствоваться  Положением о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в городском округе ЗАТО п. Горный» утвержденным решением Думы городского округа ЗАТО п.Горный от 14.08.2014 № 42. 

2. Законность и обоснованность проведения процедуры сокращения штатного сотрудника и финансовый аудит расчета сотрудника  предприятия при увольнении в Муниципальном унитарном предприятии бассейн «Нептун» городского округа ЗАТО п. Горный
   Выводы по результатам контрольного мероприятия:
          1. МУП бассейн «Нептун» не нарушил сроки предупреждения о сокращении работника и персонально под роспись  была уведомлена, однако бухгалтерское обслуживание в стороннюю организацию в 2019 году МУП бассейн «Нептун»  не  осуществил и сокращение расходов при организационно-штатных мероприятий не прослеживается. 

2. Приказ директора МУП бассейн «Нептун» от 31.08.2019года №22/ОД «В целях оптимизации расходов по фонду заработной платы» составлен не корректно с нарушением последовательности действий и приложением штатного расписания №5 от 24.06.2019 года.  (уведомление о должности бухгалтера от 30.08.2019г., а приказ о вводе должности бухгалтера от 31.08.2019г.)

3.Расследование о фактическом уведомлении о другой должности от 30.08.2019 г. №32, об Акте №37 от 30.08.2019 г. «об отказе работника подписать уведомление», а также  об отсутствии свидетелей, при подписании акта №37 от 30.08.2019года, не входят в полномочия Контрольно-счетного органа городского округа ЗАТО п.Горный. 

         4. В нарушении письма Роструда от 22.07.2010 №2184-6-1,  в МУП бассейн «Нептун» при расчете среднего заработка сотрудника за октябрь 2019, ноябрь 2019, декабрь 2019, январь 2020, февраль 2020 год не правильно определили период фактически начисленной заработной платы и фактически отработанного  времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. Период расчета был с 01.08.2018 по 31.07.2019год.

5. Контрольно-счетный орган городского округа ЗАТО п.Горный отмечает, что на основании заявления сотрудника от 27.05.2019года входящий от 28.05.2019 года №66, договора от 04 июня 2019 г.№572 , она находилась на курсах повышения квалификации в г.Чите по теме «Трудовое право и кадровое делопроизводство» с 27 - 28 июня 2019 года. На основании данных документов необходимо исключить 2 рабочих дня  в июне 2019 года, следовательно, в расчетном периоде за  12 календарных месяцев, предшествующих периоду сокращения,  для расчета выходного пособия и среднего заработка необходимо применять  213 рабочих дней.  

6. Контрольно-счетный орган городского округа ЗАТО п.Горный отмечает, о разных трактовках надбавки «премия за особые условия работы», так в  «Положение об оплате труда и премировании работников Муниципального унитарного предприятия бассейн «Нептун» городского округа ЗАТО п.Горный» она относится к выплатам стимулирующего характера, составляет 100% должностного оклада и выплачивается на основании приказа директора предприятия ежемесячно по итогам работы за месяц, а в  трудовых договорах, она относится к выплатам компенсационного характера, выплачивается постоянно в размере 100 %. 

7. Условия выплаты надбавки стимулирующего характера до 200% от должностного оклада всем работникам начислялась по приказу директора и выплачивалась, без расчета экономии денежных средств и учета финансовых возможностей  предприятия бассейн «Нептун» городского округа ЗАТО п.Горный.

8. Действия ВрИО Директора МУП бассейн «Нептун» городского округа ЗАТО п.Горный, являются не правомерными, т.к. согласно п.п.12 «Положения об оплате труда и премирования работников МУП бассейн «Нептун» городского округа ЗАТО п.Горный», выплаты стимулирующего характера устанавливаются ежемесячно приказом директора МУП, а не ВрИО директора МУП. Премия компенсационного характера - за особые условия работы  установлена в трудовом договоре и является постоянной в размере 100% она в расчете за июнь 2019 года останется. 

9.  На основании представленных документов от МУП бассейн «Нептун» и проведенного анализа отмечает, что  расчет среднедневного заработка производился в календарных днях, а начисление среднего заработка- в рабочих, что нарушает порядок исчисления средней заработной платы, определенным Постановлением Правительства РФ «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» от 24.12.2007 №922(ред. от 10.12.2016). Задолженность за предприятием МУП бассейн «Нептун» перед сотрудником по выплате среднего заработка на 10.03.2020год составляет 79657,01 руб.

         10. Контрольно-счетный орган городского округа ЗАТО п.Горный рекомендует МУП бассейн «Нептун» на основании статьи 236 ТК РФ, выплатить денежную компенсацию в размере в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

3. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Муниципального унитарного предприятия бассейн «Нептун» городского округа ЗАТО п. Горный за 2019-2020 годы (совместно с Администрацией городского округа ЗАТО п.Горный
Выводы:
     1.В нарушении п. 2.  Указания ЦБ РФ от 11.03.2014г. № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» превышен лимит кассы на общую сумму 112 959,96  рублей.

      2.Авансовые отчеты не ведутся в соответствии с Постановлением Госкомстата РФ от 01.08.2001 N 55 "Об утверждении унифицированной формы первичной учетной документации N АО-1 "Авансовый отчет", с Указаниями по применению и заполнению унифицированной формы "Авансовый отчет" (форма N АО-1). 

     3.Не представлены к проверке, либо отсутствуют авансовые отчеты: №19 за 2019 год, с 11.02.2020 года по 01.05.2020 года.

     4.Итого кредиторская задолженность на 01.05.2020 год перед подотчетными лицами составила 45 409,50 руб.:

     5.В нарушении Федерального закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ не представлены журналы-ордера по всем счетам.

     6.С поставщиками не проведены сверки расчетов с оформлением актов сверок по состоянию на 31 декабря 2019 года.

     7.Анализ расходов предприятия  свидетельствует об неудовлетворительном финансовом состоянии организации, её неспособности отвечать по своим обязательствам перед кредиторами. Также финансовое состояние можно оценить, как кризисное.

     8.В нарушении Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей, Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 10.10.2003г. № 69 - в книге учёта и движения трудовых книжек и вкладышей к ним при увольнении после июля 2019 года не проставлено дата выдача трудовой книжки на руки. 

    9.В нарушении ГОСТ Р 7.0.97-2016 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов»:

  -Журнал регистрации приказов по личному составу не заполняется с ноября 2019 года и по основной деятельности – с июня 2019 года. За 2020 год журналы не ведутся.

-  На некоторых приказах отсутствуют подпись руководителя и печать организации.

- Не оформлена карточка формы Т-2 и личное дело на сотрудника, принятую с 02.07.2019 года.

 В трудовых договорах сторожей – вахтеров не установлен учётный период.

  10. Всего сумма нарушений переплаты сотрудникам заработной платы в 2019 году составила 15713,22 руб., в том числе по заработной плате – 12068,53 рублей, по страховым взносам – 3644,69 рублей., недоплаты – 2675,37 руб.в том числе по заработной плате – 2054,82  рублей, по страховым взносам – 620,55 рублей.,

  11.В 2020 году сумма нарушений недоплаты сотрудникам заработной платы составила 14773,53рублей, в том числе по заработной плате – 11346,8 рублей, по страховым взносам – 3426,73 рублей.

  12. В нарушении Порядка предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением) государственных и муниципальных учреждений, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг из бюджета городского округа ЗАТО п.Горный, утвержденного постановлением администрации городского округа ЗАТО п.Горный от 12.09.2014г. № 174, отсутствуют оригиналы счета на оплату от 31.03.2019 г. №28 и оригиналы счета фактуры от 31.03.2019 г.  при предоставлении  субсидии на сумму 127 000,00 рублей по договору от 21.03.2019 г. № 8 на возмещение затрат связанных с выполнением работ по техническому обслуживанию и ремонту системы охранной и пожарной сигнализации, а также приточно-вытяжных систем в здании МУП бассейн «Нептун».

Предложения:
     1. Вести бухгалтерский учет в соответствии Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 № 402-ФЗ.

     2.Применять в работе Указания ЦБ РФ от 11.03.2014г. № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства».

     3.В соответствии с Постановлением Госкомстата РФ от 01.08.2001 N 55 "Об утверждении унифицированной формы первичной учетной документации N АО-1 "Авансовый отчет", с Указаниями по применению и заполнению унифицированной формы "Авансовый отчет" (форма N АО-1) устранить нарушения и привести в соответствие авансовые отчеты.

     4.В соответствии со статьей 69 Трудового кодекса РФ в личные дела работников включать документы, подтверждающие медицинский осмотр работника при заключении трудового договора.

     5.В соответствии ГОСТ Р 7.0.97-2016 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов», Основными правилами работы архивов привести в соответствие:

- личные дела работников;

- журналы приказов организации.

- приказы по личному составу и основной деятельности.

    6.В дальнейшей работе руководствоваться «Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей», Инструкцией по заполнению трудовых книжек, утвержденной Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 10.10.2003г. № 69.  

    7.Работу по ведению книги учета и движения трудовых книжек и вкладышей привести в соответствие с указанными правилами. 

    8.В трудовых договорах работников работающих посменно согласно графика дежурств указать учётный период. 

    9.Включить в штатное расписание доплаты компенсирующего характера такие как: доплата за ночные и праздничные часы.

    10.Привести первичные учетные документы по начислению заработной платы в соответствии с действующим законодательством.

    11.Произвести перерасчет заработной платы сотрудника, в начислении которых выявлены нарушения.

    12.Производить выплаты сотрудникам предприятия согласно Трудового кодекса РФ.

4. Проверка расходования бюджетных и внебюджетных средств, в том числе заработной платы работникам МУ ДО ДШИ городского округа ЗАТО п.Горный администрации городского округа ЗАТО п. Горный за 2017-2018годы.

Выводы по результатам контрольного мероприятия:

1. В нарушение приказа Министерства Финансов РФ от 29.08.2016 № 142н «О внесении изменений в приказ Министерства Финансов РФ от 28.07.2010 № 81н «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения» расчеты (обоснования) плановых показателей по выплатам, использованные при формировании План ФХД МУ ДО ДШИ отсутствуют.

2. В нарушение п.12 Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений городского округа ЗАТО п.Горный, утвержденным постановлением Администрации городского округа ЗАТО п.Горный от 01.12.2011 № 175/1, Сведения об операциях с целевыми субсидиями по форме 0501016 на 2019 год отсутствуют.

3.  В нарушение п.16 и п.17 Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений городского округа ЗАТО п.Горный, утвержденным постановлением Администрации городского округа ЗАТО п.Горный от 01.12.2011 № 175/1, Планы ФХД МУ ДО  ДШИ на внесенные изменения в бюджет, не представлены.

4.  В нарушение приказа Министерства Финансов РФ от 29.08.2016 № 142н «О внесении изменений в приказ Министерства Финансов РФ от 28.07.2010 № 81н «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения» расчеты (обоснования) плановых показателей по выплатам, использованные при формировании План ФХД МУ ДО ДШИ отсутствуют.
5. В нарушение Приказа Министерства Финансов РФ от 29.08.2016 года №142н МУ ДО ДШИ к проверке не представило обоснование нормативных затрат на 2019 год для формирования соглашения о представлении субсидии.

6.  В ходе проверки выявлен факт недостоверного отражения тождественных показателей Плана ФХД МУ ДО ДШИ на 2019 год и годовой отчетностью за  2019 год на сумму 204 767,17 руб. 

7. Во многих договорах, заключенных в 2019 годах, как с единственным поставщиком, не прописан пункт статьи 93 44-ФЗ, на основании чего производятся расходы, что является существенным условием для определения предельных объемов денежных средств учреждения на год.

8. В нарушение  Бюджетного кодекса РФ и приказа Комитета по финансам администрации городского округа ЗАТО п.Горный от 01.04.2019 года №04 «Об установлении авансовых платежей для получателей бюджетных средств и участников бюджетного процесса городского округа ЗАТО п.Горный». Согласно данных документов, учреждение, при условии полного исполнения договора может оплатить до 30 процентов суммы договора. Учреждением были заключены договора:

-договор №2019-93 от 23.09.2019 с ИП Нагаевым В.Н. предмет-установка дверей входных на сумму 67 587,00 руб. (аванс в размере 70% был оплачен в размере 47 310,00 руб.)

 -договор №2019-114 от 19.12.2019 с ИП Нагаевым В.Н. предмет-установка оконных конструкций на сумму 73 138,00 руб. (аванс в размере 100% был оплачен в размере 73 138,00 руб.).

9. В нарушение пункта 8 раздела II  Положения об оплате труда МУ ДО ДШИ штатное расписание по состоянию на 01.01.2019г.   не согласованно с Учредителем –Администрацией городского округа ЗАТО п.Горный. По состоянию на 01.01.2019 года штатное расписание не утверждено приказом директора МУ ДО ДШИ.

10. В нарушения «Положения о премировании работников МУ ДО ДШИ городского округа ЗАТО п.Горный» в «Тетради заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат и премирования работников МУ ДО ДШИ городского округа ЗАТО п.Горный» №01.1-06 протокола заседаний  комиссии при распределении премии для сотрудника отсутствуют на сумму в феврале 20 828,40 руб. и на сумму в сентябре -20 828,40 руб. Данная выплата в размере 41 656,81 руб. считается не правомерной. 

11. В нарушении ст.136 Трудового кодекса заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

12. Сумма нарушений по заработной плате за 2019 год составила 197 439,94 рублей, данная сумма сложилась за счет превышения фактического выплаченного фонда (фонда премирования)  над плановым фондом и не правомерно начисленной премии главному бухгалтеру.
13.  В нарушение Приказа Минфина РФ от 29.11.2017 № 209н (далее – Порядка № 209н) в МУ ДО ДШИ выявлено неверное применение КОСГУ на общую сумму 434 524,50 руб.:
-авансовый отчет № 36 от 31.05.2019 г. на сумму 227 300,00 руб., сумма 225 500,00 руб., из нее 225 000,00 руб. средства бюджета (оплата договора на участие в конкурсе, проживание и питание)-отражена в бухгалтерском учете на счете 0 208.12 000 на 212 КОСГУ, необходимо было отразить на счет 0.208 26 на 226 КОСГУ;

-авансовый отчет № 37 от 31.05.2019 г на сумму 91 800,00 руб., из них средства бюджета 75 000,00 руб., сумма 90 000,00 руб. (оплата договора на проживание и питание) отражена в бухгалтерском учете на счете 0 208.12 000 на 212 КОСГУ необходимо было отразить на счет 0.208 26 на 226 КОСГУ;

-авансовый отчет № 31/а от 23.04.2019 г. на сумму 100 500,00 руб., средства внебюджетной деятельности, отражены на в бухгалтерском учете на счете 0 208.12 000 на 212 КОСГУ(приобретение билетов ) необходимо было отразить на счет  0.208 26 на 226 КОСГУ;

-авансовый отчет №29/а от 19.04.2019 г. на сумму 15 412,50 руб., отражена в бухгалтерском учете на счете 0 208.12 000 на 212 КОСГУ, из них сумма 10 000,00 руб.- средства бюджета (оплата за участие в конкурсе организации) необходимо было отразить на счет 0.208 26 на 226 КОСГУ;

-авансовый отчет №44 от 14.10.2019 г. на сумму 664,0 руб., средства из внебюджетной деятельности, из них сумма 364,00  руб. отражена в бухгалтерском учете на счете 0 208.12 000 на 212 КОСГУ(оплата за проезд к месту командировки и  проживание) необходимо было отразить на счет 0.208 26 на 226 КОСГУ;

-авансовый отчет №26 от 15.04.2019 г. на сумму 3 184,00 руб., средства из внебюджетной деятельности, из них сумма 884,00  руб. отражена в бухгалтерском учете на счете 0 208.12 000 на 212 КОСГУ(оплата за проезд к месту командировки и  проживание) необходимо было отразить на счет 0.208 26 на 226 КОСГУ;

-авансовый отчет №19 от 01.04.2019 г. на сумму 4 896,00 руб., средства из внебюджетной деятельности, из них сумма 376,00  руб. отражена в бухгалтерском учете на счете 0 208.12 000 на 212 КОСГУ(оплата за проезд к месту командировки и  проживание) необходимо было отразить на счет 0.208 26 на 226 КОСГУ;

-авансовый отчет №20 от 01.04.2019 г. на сумму 4 896,00 руб., средства из внебюджетной деятельности, из них сумма 376,00  руб. отражена в бухгалтерском учете на счете 0 208.12 000 на 212 КОСГУ(оплата за проезд к месту командировки и  проживание) необходимо было отразить на счет 0.208 26 на 226 КОСГУ;

-авансовый отчет №21 от 08.04.2019 г. на сумму 3 212,00 руб., средства из внебюджетной деятельности, из них сумма 12,00  руб. отражена в бухгалтерском учете на счете 0 208.12 000 на 212 КОСГУ(проживание) необходимо было отразить на счет 0.208 26 на 226 КОСГУ;

-авансовый отчет №22 от 08.04.2019 г. на сумму 552,00 руб., средства из внебюджетной деятельности, из них сумма 352,00  руб. отражена в бухгалтерском учете на счете 0 208.12 000 на 212 КОСГУ(оплата за проезд к месту командировки и  проживание) необходимо было отразить на счет 0.208 26 на 226 КОСГУ;

-авансовый отчет №17 от 29.03.2019 г. на сумму 1474,00 руб., средства из внебюджетной деятельности, из них сумма 374,00  руб. отражена в бухгалтерском учете на счете 0 208.12 000 на 212 КОСГУ(оплата за проезд к месту командировки и  проживание) необходимо было отразить на счет 0.208 26 на 226 КОСГУ;

-авансовый отчет №18 от 29.03.2019 г. на сумму 1474,00 руб., средства из внебюджетной деятельности, из них сумма 374,00  руб. отражена в бухгалтерском учете на счете 0 208.12 000 на 212 КОСГУ(оплата за проезд к месту командировки и  проживание) необходимо было отразить на счет 0.208 26 на 226 КОСГУ;

14. В нарушение п. 3 Постановления Правительства РФ от 14.02.2009 № 112 «Положение об осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт без применения контрольно-кассовой техники» некоторые товарные чеки, приняты к оплате через подотчетных лиц. 

15. В нарушение п.9 Федеральный закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 26.07.2019) "О бухгалтерском учете" в авансовом отчете № 41 от 24.09.2019г. от сотрудника имеется товарный чек №266 от 23 сентября 2019г и квитанция №42 от 23.09.2019г на сумму 1300,00 руб. в сканированном виде, документ в данном виде не подтверждает факт хозяйственной жизни.

16. Всего сумма нарушений по авансовым отчетам составила 442 491,16  руб., из них неверно отражено в бухгалтерском учете 434 524,50 руб., возмещено без первичных документов подтверждающих факт хозяйственной деятельности на сумму 1300,00 руб. и возмещены расходы подотчетному лицу, превышающие расходы, подтвержденными оправдательными документами на сумму  6666,66 руб. 

5. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности в МДОУ д/с №5 за 2019-2020 год

Выводы и предложения:

    1.    Контрольно-счетный орган отмечает, что Порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений городского округа ЗАТО п.Горный, утвержденным постановлением Администрации городского округа ЗАТО п.Горный от 01.12.2011 № 175/1, не соответствует действующему законодательству.
    2.  В нарушение приказа Министерства Финансов РФ от 29.08.2016 № 142н «О внесении изменений в приказ Министерства Финансов РФ от 28.07.2010 № 81н «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения» расчеты (обоснования) плановых показателей по выплатам, использованные при формировании Плана ФХД МДОУ д/с№5 на проверку не представлены.
    3.  В нарушение приказа Министерства Финансов РФ от 31.08.2018 № 186н «О требованиях к составлению и утверждению плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения»:

       - План ФХД МДОУ д/с№5 составлен и утвержден на один финансовый год;

- расчеты (обоснования) плановых показателей по выплатам, использованные при формировании Плана ФХД МДОУ д/с№5 на проверку не представлены.

   4. Контрольно-счетный орган отмечает, что согласно п.2 Приказа Министерства Финансов РФ от 31.08.2018 № 186н, учреждение составляет и утверждает План в соответствии с Требованиями и порядком, установленным органом-учредителем. Администрация городского округа ЗАТО п.Горный только 08 июня 2020 года утвердила Постановление от 08.06.2020г №91 «Об утверждении Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных учреждений администрации  городского округа ЗАТО п.Горный» 

   5. В нарушение  раздела II п.1 Порядка составления Плана ФХД №91 на проверку не представлены расчеты (обоснования) плановых показателей, расчеты поступлений и выплат и сведения об операциях с целевыми субсидиями по формам, согласно Приложений №1, Приложения №2, Приложения №3, а также отсутствует пояснительная записка к Плану ФХД МДОУ д/с №5 на 2020 год и плановый период на 2021 и 2022 годов.

    6. В нарушение  Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений городского округа ЗАТО п.Горный, утвержденным постановлением Администрации городского округа ЗАТО п.Горный от 08.06.2020 № 91, не представлены на проверку Планы ФХД МДОУ д/с№5  на 2020г. на внесенные изменения в  План ФХД МДОУ ДС№5  на 2020 от 23.01.2020г., от 26.03.2020 года. На План ФХД на 2020 год и плановый период 2021и 2020 годов от 20.12.2019 года, не представлены уведомления о бюджетных ассигнованиях и сметы расходов.

     7.В нарушение Приказа Министерства Финансов РФ от 29.08.2016 года №142н МДОУ д/с№5   к проверке не представило обоснование нормативных затрат для формирования соглашения о представлении субсидии на 2019год.
      8.В ходе проведенной проверки  не выявлен факт недостоверного отражения в Плане ФХД МДОУ ДС№5 тождественных показателей в 2019 и 2020 годах. 

     9. В нарушение Инструкции 157н от 01.12.2010г. в 2019 году остаток средств на лицевом счете МДОУ д/с №5 городского округа ЗАТО п.Горный в конце месяца по выписке от Управления Федерального казначейства по Забайкальскому краю не соответствует данным регистров бухгалтерского учета на сумму 21999,0 руб., на конец года данное нарушение не устранено.

     10.В ходе проверки Журнала операций №4  по КОСГУ 223 оплата за коммунальные услуги за период с января по июнь 2020 года фактически перечислено 1 311 386,68  руб., а в оборотах для главной книги отражена сумма 1 250 267,98 руб.  расхождение  составило 61 118,70 руб.

     11.В нарушении п.2.1.2 Положения об оплате труда работников МДОУ д/с 5 штатное расписание на 2019 год по унифицированной форме №Т-3 утверждено заведующим, без указании даты и номера приказа и  не согласовано с Учредителем. 

     12. Выявлено несоответствие (в части размеров должностных окладов) между штатным расписанием учреждения и действующим Положением об оплате труда в МДОУ д/с №5. Штатным расписанием предусмотрена должность «Электромеханик по ремонту и обслуживанию электрооборудования» с должностным окладом 3432,00 рублей. Оплата в 2019 году осуществлялась согласно штатному расписанию. В Положении об оплате труда МДОУ д/с №5 в приложении №4 предусмотрена должность «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» с должностным окладом 4056,0 руб.

    13.Показатели сметы по КОСГУ 211 «заработная плата» не соответствует ФОТ по штатному расписанию учреждения на 2019 год. По представленному к проверке штатному расписанию учреждения на 2019 год фонд оплаты труда учреждения (далее – ФОТ) рассчитан в сумме 14 732 101,69 руб., из них 8 315 248,34 руб. за счет субвенции края и 6 416 853,35 руб. за счет средств местного бюджета. По смете учреждения на 2019 год ФОТ (уточнённый плановый показатель) –14 335 876,00руб., их них 8 180 136,00 руб. за счет субвенции края и 6 217 740,0 руб. за счет средств местного бюджета.
     14. Плановый годовой фонд оплаты труда в 2019 году, согласно штатного расписания составил – 14 732 102,04 руб., с учетом изменений, из них компенсационные выплаты- 142 056,48 руб., стимулирующие выплаты 3 425 234,64 руб. фактический фонд оплаты труда сотрудников, согласно  представленным расчетным ведомостям,  составил  –   13 967 921,54  руб., из них компенсационные выплаты 2 364 790,22 руб., стимулирующие, включая премии 3 251 700,73 руб. Превышение планируемого фонда, без учета разовых премий составил  2 051 596,86 руб.

       15.Выявлено несоответствие размера стимулирующей выплаты за высокие результаты труда, согласно Положению об оплате труда в МДОУ д/с №5 в приложении №8 определена стимулирующая выплата за высокие результаты и качество работы сотрудников по каждой должности в размере не более 15% от должностного оклада, а в штатном расписании данная надбавка отражена в размере от 20% до 75% . 

       16.В Положении об оплате труда имеется выплата за интенсивность, которая назначается работникам Учреждения за выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей, в качестве дополнительной нагрузки, устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом отраслевых особенностей, коллективным договором и иных нормативных правовых актов, определяющих условия оплаты труда, в  процентном отношении от должностного оклада, а в штатном расписании данная надбавка не отражена.

        17.В штатном расписании МДОУ д/с №5  надбавка за специфику работы не отражена в процентном соотношении.

        18.В нарушении Положения об оплате труда (приложение №9) п.1.2 премия в честь празднования 8 марта в 2019 году  в размере 191 480,00 руб. выплачена работникам на основании приказа заведующего от 04.03.2019 года №59 без распределения Комиссией по распределению стимулирующих выплат при наличии экономии средств фонда оплаты труда. (отсутствует протокол заседания комиссии).

       19.Контрольно-счетный орган отмечает, что плановый фонд за 2019 и 2020 год в  МДОУ д/с №5 завышен, экономия фонда  расходуется на премии, которые не утверждены в штатном расписании. В 2019 году были выплачены из фонда экономии заработной платы премии в размере 1 287 416,36 руб. 
       20. В нарушение приказа Минфина России №52н от 30.05.2015г., в котором утвержден перечень унифицированных форм первичной учетной документации по учету основных средств, в ходе  проверки оформления инвентарных карточек учета основных средств установлено, что в инвентарных карточках учета многих основных средств (ф. 0504031) не указаны сведения об объекте  заводской (или иной) номер, дата выпуска (изготовления), перечень составляющих его предметов и его основные качественные и количественные показатели, что ведет к недостаточному контролю за объектами основных средств.
       21. Контрольно-счетный орган рекомендует МДОУ д/с №5 в соответствии с п.50 Приказа Минфина РФ N 157н от 01.12.2010. в ред. Приказов Минфина России от 29.08.2014 N 89н, от 31.03.2018 N 64н, стоящие на балансе учреждения в составе основных средств на счете 101.00  основные средства стоимостью менее 10 000 руб. на общую сумму 990 116,19 руб., пересмотреть и перевести на забалансовый счет.

        22.В нарушение п.51 Приказа Минфина РФ N157н от 01.12.2010 в ред. Приказа Минфина  России от 31.03.2018 N 64н при поступлении и выбытии на забалансовый счет №21 «Основные средства в эксплуатации» акты в учреждении  не составлялись.
       23.  В нарушении п.7 Приказа Министерства Финансов РФ от  28 декабря 2010 г. N 191н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ИНСТРУКЦИИ О ПОРЯДКЕ СОСТАВЛЕНИЯ И ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ГОДОВОЙ, КВАРТАЛЬНОЙ И МЕСЯЧНОЙ ОТЧЕТНОСТИ ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»  данные формы 0503121 «Отчет о финансовых результатов деятельности» МДОУ д/с №5 городского округа ЗАТО п.Горный в 2019 году не соответствует данным главной книги.

6. ЗАКЛЮЧЕНИЕ на проект решения Думы городского округа ЗАТО п.Горный «О бюджете городского округа  ЗАТО п.Горный на  2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов»

        Выводы и предложения

Проект бюджета городского округа ЗАТО п.Горный в целом соответствует основным направлениям бюджетной и налоговой политики на 2021 год и последующие 2022-2023года, утвержденной Постановлением администрации городского округа от 09 ноября 2020 года № 203, решением Думы городского округа ЗАТО п.Горный  №42  от 14.08.2014года «Об утверждении Положения о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в городском округе ЗАТО п.Горный». 

В основе положены стратегические цели развития городского округа, а также положения Бюджетного послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации «О бюджетной политике в 2021-2023 годах». 

           Проект бюджета внесен в установленный срок, содержит характеристики и предельные значения, предусмотренные Бюджетным кодексом РФ. При формировании бюджета, в основном, выдержаны принципы бюджетной системы, предусмотренные главой 5 Бюджетного кодекса РФ.
Рекомендации:

1. Комитету по финансам городского округа ЗАТО п.Горный разработать и утвердить в соответствии с действующем законодательством «Порядок составления проекта бюджета городского округа на очередной финансовый год и плановый период», утвержденный постановлением администрации городского округа ЗАТО п.Горный от 25 мая 2015 года № 80.

          2. Комитету по финансам администрации городского округа ЗАТО п.Горный пересмотреть приказ №07 от 15.05.2017года «Об утверждении Методических рекомендаций по прогнозированию поступлений и доходов в бюджет городского округа», и привести в соответствии с действующим законодательством.
          3. Комитету по финансам пересмотреть приказ комитета по финансам от 01 ноября 2017 года № 14, где утверждена Методика по планированию бюджетных ассигнований бюджета городского округа ЗАТО п.Горный на 2018 год и плановый период 2019-2020 годов и утвердить новый  в соответствии с  действующим законодательством.
          4. Комитету по финансам городского округа ЗАТО п.Горный пересмотреть и представить на  Думу городского округа ЗАТО п.Горный «Положение о бюджетном устройстве и бюджетном процессе в городском округе ЗАТО п. Горный», утвержденное решением Думы городского округа ЗАТО п.Горный от 14 августа 2014 года № 42, в новой редакции, в соответствии с действующем законодательством.

5. Администрации городского округа ЗАТО п.Горный, в соответствии со ст.10 Планирование приватизации имущества, находящегося в собственности субъектов Российской Федерации, и муниципального имущества Федерального закона от 21.12.2001 №178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» разработать и утвердить порядок планирования приватизации имущества, находящегося в муниципальной собственности городского округа ЗАТО п. Горный.
6.  Администрации городского округа ЗАТО п.Горный рассмотреть все возможные варианты включения  целевых муниципальных программ на  софинансирования из бюджетов других уровней для  их полной реализации. 

Реализация материалов проверок
           За  2020 год при проведении контрольных мероприятий выявлено всего нарушений и недостатков в сумме  5832,8 тыс. руб. в том числе :
· Нарушение в ведении бухгалтерского учета- 1943,8 т.р.
· Нарушения при осуществлении закупок согласно 44-ФЗ -0,0 тыс.руб. 
· Нарушения в сфере управления и распоряжения муниципальной собственностью -0,0 тыс.руб.
· оправлено  предписаний и представлений  учреждениям  в количестве 4                                      
                                           

            По результатам внешних муниципальных финансовых проверок, годовых отчетов руководителям    учреждений направлены заключения и письма с предложениями по устранению недостатков, отмеченных в заключениях, установлены сроки представления информации о проделанной работе.

                 В процессе проверок Контрольно-счетным органом оказывалось содействие   проверяемым организациям в правильности ведения бюджетного учета, устранении недостатков в исполнении смет расходов и приведении их в соответствие с требованиями бюджетного законодательства.   

Председатель Контрольно-счетного органа

городского округа ЗАТО п.Горный                                                               В.А.Шурманова
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