
Администрация городского округа ЗАТО и. Горный

Об утверждении муниципальной дорожной карты по реализации 
проекта адресной методической помощи «500+» на 2022 год.

В целях организации адресной методической помощи в рамках 
реализации проекта по организации методической поддержки 
общеобразовательных организаций, имеющих низкие образовательные 
результаты обучающихся, (500+) (далее-проект):

1. Утвердить муниципальную дорожную карту по реализации проекта 
адресной методической помощи «500+» в городском округе ЗАТО п. Горный 
(Приложение 1).

2. Обеспечить исполнение ответственными лицами мероприятий 
«Дорожной карты» в соответствующие сроки.

3. Контроль за исполнением возложить на начальника отдела по 
образованию администрации городского округа ЗАТО п. Горный Филатову
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Приложение 
к распоряжению администрации 

городского округа ЗАТО и. Горный 
ота&Р февраля 2022 года №

Муниципальная дорожная карта по реализации проекта адресной методической помощи «500+» на 2022 год.
№
п/п

Наименование мероприятий Ответственные
исполнители

Сроки
реализации

Показатель реализации

1 . Определение муниципального координатора Отдел по 
образованию 

администрации 
городского округа 
ЗАТО п. Горный

декабрь 
2022 года

Назначен муниципальный координатор

2. Отбор и назначение куратора для реализации 
экспертной и консультационной поддержки 
школы-участницы Проекта «500+»

Отдел по 
образованию 

администрации 
городского округа 
ЗАТО п. Г орный, 
Муниципальный 

координатор

январь- 
февраль 

2022 года

Назначен куратор для школ-участниц Проекта 
«500+»

3. Разработка муниципальной Дорожной карты 
реализации проекта адресной методической 

помощи «500+»

Муниципальный
координатор

До 1 марта 
2022 года

М униципальная дорожная карта разработана и 
размещена на сайте администрации городского 

округа ЗАТО п. Г орный
4. Проведение установочного совещания для 

школ- участниц Проекта «500+»:
- МОУ «СОШ №  2» городского округа ЗАТО 

п. Горный

Муниципальный
координатор

февраль 
2022 года

Установочный семинар проведен

5. Посещение школы-участницы Проекта «500+» 
закрепленным куратором с целью оказания 

методической помощи

Куратор Проекта Февраль- 
декабрь 

2022 года

Наличие графика посещений

6. Участие в консультационных вебинарах под 
руководством регионального координатора 
(при реализации каждого из этапов «500+»)

Все участники 
проекта

Февраль- 
декабрь 

2022 года

Проведены вебинары



7. Размещение в ИС МДЭК концептуальных 
документов школой-участницей Проекта 
«500+»

ШНОР
Куратор Проекта

До 30 марта 
2022 года

Концептуальные документы размещены в ИС 
М ДЭК и подтверждены куратором

8. Создание на сайте школы-участницы Проекта 
«500+» специального раздела для освещения 
этапов реализации Проекта

Муниципальный
координатор,

ШНОР

Февраль-март 
2022 года

Систематическое освещение этапов реализации 
проекта «500+»

9. Подготовка отчета куратора по реализации 
Проекта «500+» (1 этап)

Куратор Проекта Май
2022 года

Отчет куратора Проекта

10. Подготовка отчета куратора по реализации 
Проекта «500+» (1 этап)

Куратор Проекта Ноябрь 
2022 года

Отчет куратора Проекта

11. Проведение методических консультаций со 
школой -участницей Проекта «500+»по 
разработке отчетных документов по каждому 
рисковому профилю

Муниципальный 
координатор, 

Куратор Проекта

Февраль- 
декабрь 

2022 года

Реестр унифицированных форм отчетных 
документов по каждому рисковому профилю в 

помощь школе проекта «500+»

12. Проведение цикла открытых уроков, мастер- 
классов, тренингов для школы-участницы 
Проекта «500+»

Муниципальный 
координатор, 

Образовательные 
организации 

городского округа 
ЗАТО и. Горный

Март-декабрь 
2022 года

Повышение квалификации управленческих 
кадров и педагогических работников

13. Проведение родительского собрания по 
вопросам подготовки к прохождению 
государственной итоговой аттестации

Муниципальный
координатор,

ШНОР

Март 
2022 года

Повышение уровня компетентности родителей

14. Повышение квалификации учителей школы с 
низкими результатами по функциональной 
грамотности

Муниципальный
координатор,

ШНОР

Март-декабрь 
2022 года

Повышение квалификации педагогических 
работников

15. Участие в еженедельных ВКС, совещаниях, 
методических вебинарах

Все участники 
проекта

По плану 
ФИОКО

Повышение квалификации участников Проекта

16. Подготовка аналитического отчета по 
результатам проекта «500+»

Муниципальный
координатор,

Муниципальный
куратор,
ШНОР

До 15 декабря 
2022 года

Наступление позитивных изменений


