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Администрация городского округа ЗАТО и. Горный

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

f  февраля 2022 года № сU

О проведении мониторинга организации эффективности системы 
воспитания в образовательных организациях городского округа ЗАТО

п. Горный

В соответствии с Регламентом проведения мониторинга эффективности 
системы воспитания и социализации обучающихся в образовательных 
организациях Забайкальского края, утвержденным приказом ГУ ДПО «ИРО 
Забайкальского края от 17 декабря 2020 г. № 71 уд :

1. Отделу по образованию администрации городского округа ЗАТО 
п. Горный в период с 01 по 31 мая 2022 г. в образовательных организациях 
городского округа ЗАТО п. Горный провести мониторинг эффективности 
системы воспитания обучающихся:

1.1. создать условия и обеспечить проведение и соблюдение процедур 
мониторинга;

1.2. организовать консультации с руководителями образовательных 
организаций по процедуре проведения мониторинга;

1.3. обеспечить независимое наблюдение за проведением 
мониторинга;

2. Руководителям образовательных организаций провести 
подготовку к проведению мониторинга, принять управленческие решения по 
результатам мониторинга.

3. Назначить муниципальным координатором, ответственным за 
проведение мониторинга Филатову Лидию Александровну, начальника отдела 
по образованию администрации городского округа ЗАТО п. Горный.



4. Ответственность за исполнение настоящего распоряжения 
возложить на Федорову Марины Александровну заместителя главы 
городского округа ЗАТО п. Горный.
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