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Администрация городского округа ЗАТО и. Горный

Об утверждении Муниципального плана 
мероприятий (дорожная карта) по реализации 1 этапа (2022-2024 годы) 
Концепции развития дополнительного образования детей в городском

округе ЗАТО и. Горный до 2030 года

В целях реализации мероприятий федерального и регионального 
проектов «успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», 
утвержденного протоколом президиума Совета при Президенте Российской 
Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 3 
сентября 2018 г. № 10:

1. Утвердить Муниципальный план мероприятий (дорожная карта) 
по реализации 1 этапа (2022-2024 годы) Концепции развития 
дополнительного образования детей в городском округе ЗАТО п. Горный до 
2030 года

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя главы городского округа ЗАТО и. Г орный Федорову Марину
A T T fV K V .flH H nO R H V

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

05 сентября 2022 г. № JXH

Т.В. Карнаух



Приложение к распоряжению администрации 
городского округа ЗАТО п. Горный 

от 05августа 2022 г. № 264

Муниципальный план
мероприятий (дорожная карта) по реализации 1 этапа (2022-2024 годы) Концепции развития дополнительного

образования детей в городском округе ЗАТО и. Горный до 2030 года

№п/п Наименование мероприятия Ответственные Сроки Результаты
1. Совершенствование нормативно-правового регулирования и методического сопровождения системы дополнительного

образования детей
1.1. Определение ответственного за реализацию 

плана работы и целевых показателей в 
рамках реализации Концепции развития
ДОД

Муниципальный
координатор

До 06 сентября 
2022 г., далее - 

ежегодно

Распоряжение о назначении 
ответственного

1.2. Заседания муниципальной 
межведомственной рабочей группы

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ

1 раз в квартал Протоколы заседаний

1.3. Изучение нормативно-правовых актов 
федерального, регионального уровней. 
Приведение НПА муниципального уровня в 
соответствии с нормами федеральных и 
региональных НПА

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ

В течение года Актуальные НПА

1.4. Функционирование информационной 
системы «Навигатор дополнительного 
образования детей в Забайкальском крае)

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ

В течение года Сбор и анализ информации и АИС

1.5. Создание доступного инклюзивного 
пространства для детей с ОВЗ и детей- 
инвалидов в условиях образовательных 
организаций

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ

До 31 декабря 
2022 г, далее- 

ежегодно

Проект программ дополнительного 
образования для детей-инвалидов и 
детей с ОВЗ

1.6. Участие педагогов дополнительного 
образования работников в конкурсе

Муниципальный
координатор

1 раз в 2 года Участие педагогов 
дополнительного образования



профессионального мастерства «Сердце 
отдаю детям»

Руководитель МОЦ 
Руководители ОО

1.7. Участие в Открытом заочном 
Всероссийском смотре-конкурсе на лучшую 
постановку физкультурной работы и 
развитие массового спорта среди школьных 
спортивных клубов по итогам работы за 
учебный год

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители ОО

По отдельному 
плану

федеральной
повестки

Участие педагогов

1.8. Участие педагогов дополнительного 
образования в краевом молодежном 
образовательном форуме педагогических 
работников и специалистов по молодежной 
политике «PRO-движение»

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители ОО

По графику 
министерства 
образования и 

науки
Забайкальског 

о края

Участие педагогов

1.9. Совещание с руководителями 
образовательных организаций о реализации 
целевой модели развития системы 
дополнительного образования детей

Заместитель главы 
городского округа ЗАТО 

п. Горный 
Муниципальный 

координатор 
Руководитель МОЦ 
Руководители ОО

1 раз в квартал 
и по мере 
необходи­

мости

Доведение до сведения актуальной 
информации, обсуждение 

проблемных вопросов

1.10. Совещание с руководителями 
образовательных организаций по вопросу 
обновления дополнительных 
общеобразовательных программ

Заместитель главы 
городского округа ЗАТО 

п. Горный 
Муниципальный 

координатор 
Руководитель МОЦ 
Руководители ОО

26 декабря 
2022 г.

25 мая 2023 г., 
далее- 

ежегодно

Актуализация списка экспертов. 
Обновление и актуализация 

дополнительных 
общеобразовательных программ

1.11. Индивидуальное консультирование 
руководителей ОО по вопросам реализации 
целевой модели развития системы 
дополнительного образования детей

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ

В течение года Методическое сопровождение 
руководителей ОО

1.12. Совещание с должностными лицами Заместитель главы Еженедельно, Принятие мер по устранению



образовательных организаций, 
ответственных за дополнительное 
образование детей по проблемным вопросам 
реализации дополнительного образования и 
вовлечению детей в дополнительное 
образование

городского округа ЗАТО 
п. Горный 

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ

по вторникам проблемных вопросов при 
реализации дополнительного 

образования. Выявление лучших 
практик работы. 

Вовлечено в дополнительное 
образование не менее 75% детей

2. Повышение доступности и качества дополнительного образования детей
2.1. Мониторинг доступности дополнительного 

образования детей в городском округе 
ЗАТО п. Горный

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

4 квартал 2022 
г., далее - 
ежегодно

Аналитическая справка

2.2. Мониторинг 0 0 , реализующих программы 
дополнительного образования по 
направленностям

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

1 раз в 
полугодие

Аналитическая справка

2.3. Выявление и распространение лучших 
практик реализации современных 
управленческих и организационно­
экономических механизмов в системе 
дополнительного образования детей, 
дополнительных общеразвивающих 
программ

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
ИРО (по согласованию)

Сентябрь 2022 
г,- декабрь 

2023 г.

Банк данных лучших практик 
реализации современных 

управленческих и организационно­
экономических механизмов в 

системе дополнительного 
образования детей, дополнительных 

общеразвивающих программ
2.4. Создание сети технологических курсов, 

направленных на подготовку нового 
поколения технологических лидеров, 
инженеров, ученых

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
ИРО (по согласованию)

В течение года Аналитическая справка

2.5. Участие в региональном этапе 
Всероссийской междисциплинарной 
олимпиаде «Искусство-Технологии-Спорт»

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

По отдельному 
плану

Участие в олимпиаде

2.6. Участие в региональном этапе 
Всероссийской междисциплинарной 
олимпиаде школьников «Национальная

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ

По отдельному 
плану

Участие в олимпиаде



технологическая олимпиада» Руководители 0 0
2.7. Создание условия для развития школьных 

театров
Муниципальный 

координатор 
Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

До 31 декабря 
2022 г.

Создан школьный театр

2.8. Создание условий для функционирование 
школьных спортивных клубов

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

В течение года Стабильное функционирование 
школьных спортивных клубов

2.9. Создание и развитие центров детских 
инициатив на базах общеобразовательных 
организаций

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

В течение года Реестр центров детских инициатив 
на базах 0 0

2.10. Развитие детских общественных 
объединений (РДШ, Юнармия, «Школьные 
лесничества», «Орлята России»)

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

В течение года Аналитическая справка

2.11. Обновление содержания дополнительных 
общеобразовательных программ для 
формирования компетентностей, связанных 
с эмоциональным, физическим, 
интеллектуальным, духовным развитием 
человека на основании анализа социально- 
экономических потребностей и 
потребностей детей.

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

3 квартал 2022 
года, далее - 

ежегодно

Аналитическая справка

2.12. Обновление, разработка, реализация 
дополнительных общеразвивающих 
программ, направленных на формирование у 
обучающихся функциональной, 
технологической, финансовой, 
экологической грамотности

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

2 квартал 2024 
года, далее- 

ежегодно

Реестр примерных программ

2.13. Обновление, разработка и реализация 
дополнительных общеобразовательных

Муниципальный
координатор

2 квартал 2023 
года, далее-

Реестр примерных программ



программ, направленных на профилактику и 
преодоление школьной неуспешности, в том 
числе реализуемых в каникулярный период

Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

ежегодно

2.14. Обновление, разработка и реализация 
дополнительных общеобразовательных 
программ естественно-научной 
направленности, направленных на 
вовлечение детей в научную работу и 
проектно-исследовательскую деятельность

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

2 квартал 2023 
года, далее- 

ежегодно

Реестр примерных программ

2.15. Использование ресурсов центра «Точка 
роста» для реализации дополнительных 
общеразвивающих программ естественно­
научной, технической, социально 
гуманитарной направленностей, в том числе 
в сетевой форме с использованием 
информационных образовательных 
технологий

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

4 квартал 2022 
года, далее - 

ежегодно

Аналитический отчет

2.16. Вовлечение обучающихся в программы и 
мероприятия ранней профориентации, 
обеспечивающие ознакомление с 
современными профессиями и 
«профессиями будущего», поддержку 
профессионального самоопределения, 
формирование навыков планирования 
карьеры, включающие инструменты 
профессиональных проб, стажировок на 
площадках реального сектора экономики, 
взаимодействие с наставниками со стороны 
предприятий, научных организаций, 
профессиональных образовательных 
организаций и образовательных 
организаций высшего образования, в том 
числе в рамках проектов «Билет в будущее»,

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

4 квартал 2022 
года, далее - 

ежегодно

Аналитический отчет 0 0



«Проектория», WorldSkills, Russia Juniors
2.17. Реализация походно-экспедиционных и 

экскурсионных форм организации 
деятельности с обучающимися при 
реализации дополнительных 
общеразвивающих программ за пределами 
фактического местонахождения 
образовательных организаций.

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

3 квартал 2022 
года, далее- 

ежегодно

Список рекомендуемых 
туристических маршрутов для 

прохождения группами туристов с 
участием детей

2.18. Участие детской школы искусств в 
региональном этапе общероссийских 
конкурсов «Лучшая детская школа 
искусств», «Молодые дарования России»

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

Ежегодно (по 
плану

Минкультуры)

Отчет

2.19. Участие в дистанционных модулях 
профильных смен по направлениям 
деятельности Регионального центра 
выявления и поддержки одаренных детей на 
сайте https ://забайкальскиеканикулы.рф/

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

ежеквартально Аналитическая справка

2.20. Участие в региональных, межрегиональных 
конференциях, митапах, хакатонах, питч- 
сессиях и др., направленных на развитие 
системы дополнительного образования 
детей

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

ежегодно Аналитический отчет

2.21. Формирование реестра примерных 
адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ для детей с 
ОВЗ и детей-инвалидов

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

4 квартал 2022 
г., далее - 
ежегодно

Реестр примерных адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных программ

2.22. Вовлечение детей, находящихся в ТЖС, в 
том числе с ОВЗ, детей-инвалидов, детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей в интеллектуальные и творческие 
конкурсы, физкультурные и спортивные 
мероприятия

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

4 квартал 2022 
г., далее- 
ежегодно

Аналитический отчет

2.23. Проведение оценки удовлетворенности Муниципальный 4 квартал 2022 Аналитический отчет



обучающихся и (или) их родителей 
(законных представителей) доступностью и 
качеством предоставления образовательных 
услуг в сфере дополнительного образования

координатор 
Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

г., далее- 
ежегодно

3. Развитие кадрового потенциала системы дополнительного образования детей
3.1. Повышение квалификации 

(профмастерства) сотрудников и педагогов 
МОЦ, сотрудников и педагогических 
работников 0 0

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
ПРО

По графику 
ПРО

Повышение профессиональных 
компетенций сотрудников и 

педагогов МОЦ, сотрудников и 
педагогических работников 0 0

3.2. Повышение профессиональных 
компетенций управленческих и 
педагогических кадров дополнительного 
образования детей

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

ежегодно План-график КПК

3.3. Участие педагогических работников, 
осуществляющих обучение детей по 
дополнительным предпрофессиональным 
программам в области искусств и 
дополнительным общеобразовательным 
программам спортивной подготовки в 
конкурсах профессионального мастерства

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

Ежегодно (по 
графику 

Минобразован 
ия, ПРО)

отчет

3.4. Реализация мер по привлечению 
квалифицированных педагогических кадров 
в организации дополнительного 
образования

Заместитель главы 
городского округа ЗАТО 

п. Горный 
Муниципальный 

координатор 
Руководитель МОЦ 
Руководители 0 0

1 квартал 2023 
г., далее - 
ежегодно

Комплекс мер

3.5. Разработка мер поддержки для молодых 
специалистов, работающих в системе 
дополнительного образования, содействие 
их профессиональному развитию

Заместитель главы 
городского округа ЗАТО 

п. Г орный 
Муниципальный 

координатор 
Руководитель МОЦ

4 квартал 2023 
года,, далее - 

ежегодно

Комплекс мер поддержки



Руководители ОО
3.6. Выявление и распространение лучших 

практик наставничества в системе 
дополнительного образования детей

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ

2 квартал 2023 
года, далее - 

ежегодно

Сборник лучших практик

4. Управление реализацией Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года
4.1. Актуализация муниципального плана 

(«дорожной карты») по развитию 
дополнительного образования детей

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ

4 квартал 2022 
г., далее - 
ежегодно

Муниципальный план

4.2. Мониторинг исполнения плана мероприятий 
по реализации Концепции развития 
дополнительного образования детей до 2030 
года, 1 этап (2022-2024 г.)

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ

4 квартал 2022 
г., далее - 
ежегодно

Аналитический отчет

4.3. Мониторинг соответствия муниципальной 
системы дополнительного образования 
детей целям и задачам целевой модели 
развития региональной системы 
дополнительного образования детей

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ

4 квартал 2022 
г., далее - 
ежегодно

Аналитический отчет

5. М ероприятия по организации ин< юрмационной кампании о дополнительном образовании детей
5.1. Разработка и утверждение медиаплана 

информационного сопровождения 
реализации целевой модели развития 
системы ДОД

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ

До 06 сентября 
2022 г.

Разработан и утвержден медиаплан 
информационного сопровождения 

реализации целевой модели 
развития системы ДОД

5.2. Подготовка и проведение информационной 
кампании о дополнительном образовании 
детей (первая волна)

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ

До 06 сентября 
2022 г.

Изготовлены и распространены 
буклеты, памятки, 

информационные листы. Созданы 
обучающие видео ролики о 
регистрации в Навигаторе и 

порядке получения сертификатов 
учета. Размещена информация на 
сайтах ОО и сайте администрации 

городского округа ЗАТО п. Горный 
в разделе Отдел по образованию в 

подразделе дополнительное



образование детей
5.3 Отчет о проведении информационной 

кампании о дополнительном образовании 
детей (первая волна)

Руководитель МОЦ До 08 сентября 
2022 г.

Предоставлен отчет в РМЦ

5.4 Подготовка к проведению информационной 
кампании о дополнительном образовании 
детей (вторая волна)

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ

До 10.04.2022 Изготовлены буклеты, памятки, 
информационные листы. Созданы 

обучающие видео ролики о 
регистрации в Навигаторе и 

порядке получения сертификатов 
учета. Размещена информация на 
сайтах ОО и сайте администрации 

городского округа ЗАТО п. Горный 
в разделе Отдел по образованию в 

подразделе дополнительное 
образование детей

5.5 Проведение информационной кампании 
среди потребителей образовательных услуг 
о дополнительном образовании детей 
(вторая волна)

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ 
Руководители ОО

11.04.2022-
10.05.2022

Предоставление общей информации 
для потребителей услуг о порядке 
регистрации с системе Навигатор, 

выбора и записи на программу 
дополнительного образования, 
получения сертификата учета.

Распространение печатных 
материалов (листовой, буклетов) 

через образовательный учреждения, 
в том числе через родительские 

собрания. Размещение подробной 
информации и обучающих видео 

роликов на сайтах образовательных 
учреждений, сайте администрации.

5.6 Отчет о проведении информационной 
кампании среди потребителей 
образовательных услуг о дополнительном 
образовании детей (вторая волна)

Руководитель МОЦ До 15.05.2021 Предоставление отчета в РМЦ



5.7 Подготовка и издание буклета о 
дополнительном образовании детей в 
городском округе ЗАТО п. Горный

Муниципальный 
координатор 

Руководитель МОЦ

До 15 сентября 
2022 г., далее -  

1 раз в 6 
месяцев

Издан буклет о дополнительном 
образовании в городском округе 

ЗАТО п. Горный

6. Мероприятия по внедрению общедоступного навигатора по дополнительным общеобразовательным программам, 
соответствующего утверждённым М инистерством просвещения РФ функциональным требованиям, позволяющего семьям  

выбирать образовательные программы, соответствующие запросам и уровню подготовки детей
6.1 Наполнение Навигатора данными о детях и 

заявках на программы дополнительного 
образования

Руководители 0 0  
Руководитель МОЦ

До 01 сентября 
2022, далее - в 
течение года

Регистрация детей в навигаторе 
(75%). Запись детей на программы 

дополнительного образования
6.2 Вовлечение детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, состоящих на 
различных видах профилактического учета в 
дополнительное образование

Руководители 0 0  
Руководитель МОЦ

В течение года Регистрация детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, 
состоящих на различных видах 

профилактического учета в 
навигаторе. Запись на программы 

дополнительного образования


